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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
TAMBOARA, REALIZADA NO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2018, PARA APRECIAGAO E DISCUSSAO SOBRE
O PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL E OUTRAS REIVINDICAGES DE CARATER ECONOMICO E

SOCIAL, VISANDO A CELEBRACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OU DISSIDIO COLETIVO
2018/2019.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, com inicio as vinte horas em segunda
convocagdo No Saldo M.G Eventos, nesta cidade de Tamboara, Estado do Parana, reuniram em Assembleia
Geral Extraordinaria os trabalhadores e trabalhadoras da categoria profissional da agricultura, sécios e socias
deste Sindicato com base territorial no municipio de Tamboara com extensio de base na cidade de Nova
Alianga do Ivai, conforme Edital publicado na Rédio Caiua FM Ltda, de Paranavai, no dia treze de fevereiro DE
2018, de acordo com os Artigos 611 e 859 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e aprovacio da ata da assembleia anterior;
2) Apreciagao do percentual de aumento salarial € outras reivindicagdes de carater econdémico e social
visando a negociacdo da Convencdo coletiva de Trabalho ou instauracdo de Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional da Agricultura; 3) Deliberar sobre a conveniéncia de autorizar a Diretoria do Sindicato a
celebracdo de convengio Coletiva de Trabalho ou, se for caso, instaurar Dissidio Coletivo visando os interesses
da categoria profissional da agricultura na base territorial da Entidade Sindical; 4) Deliberar sobre a
Contribuicdo Confederativa ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, socios ou nio
do sindicato. Ndo havendo, na hora acima indicada, nimero legal de associados presentes para a instalacao
dos trabalhos em primeira convocacio, a assembleia se,d realizada uma hora apds, ou seja, as vinte horas, do
mesmo dia e local, em segunda convocagao, com qualquer nimero de associados presentes. O senhor
Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para direcdo dos trabalhos, tendo
sido indicados os senhores Jodo Sidney Baraldi para presidente; Jose Henrique de Oliveira para secretario e
Maria De Fatima Baraldi e Jose Castelar Jodar para escrutinadores. A seguir o Senhor Secretario informou a
assembleia que o “quorum” legal fora atingido, pois de um total de 83 (oitenta e trés ) associados inscritos no
quadro social e em condigdes de voto, Compareceram e votaram 56 (cinquenta e seis) associados. O Senhor
Presidente declara instalada a Assembleia, passa a leitura do Edital de Convocagdo e da cumprimento ao
primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior, que tendo sido achado conforme foi
unanimente aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario sobre a importancia da renovacio
da Convengdo Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem observadas para sua formalizacio. Informou
ainda que em caso de insucesso nas negociacoes na esfera administrativa, o processo devera ser
encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 92 Regiao para instauragdo do Dissidio Coletivo. O Sr.
Presidente informou a assembleia que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a
forma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem
possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu também que
0 objetivo da Assembleia e 0 exame e deliberacdo das cldusulas que deverio ser pleiteadas na negociacdo da
Convencado Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciacdo o segundo item da ordem do dia, o plenario
deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da ordem do
dia. O Sr. Presidente apresentou, para a apreciacdo e discussdo do plenario, a proposta da diretoria do
Sindicato constando os principais itens de reivindicacdo; tendo em vista os graves problemas sociais que vem |
afligindo os trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas
nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 12 de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. |
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Trabalhadores Rurais do
\
\

Plano Contag, com abrangéncia territorial em Tamboara e Nova Alianga do Ivai, Parana. CLAUSULA TERCEIRA
- SALARIO NORMATIVO. Fica assegurado aos empregados abrangidos pelg, presente Convencio Coletiva um
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presente Convengao Coletiva um Piso Salarial de RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais). CLAUSULA
QUARTA - CORREGAO SALARIAL. Em 12 de maio de 2018, o saldrio de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional serdo reajustados pela inflagdo integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento
real. CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Estabelecer multa de 10% (dez por cento)
por dia sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco
por cento) por dia no periodo subsequente. (Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO
SUBSTITUTO. Instituicdo do saldrio do substituto nos termos da Instrucio Normativa n® 01, do Tribunal
Superior do Trabalho. (ITEM X-2 - Admitido empregado para a fung¢do de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele saldrio igual na fungdo, sem considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Seja assegurado o fornecimento de comprovantes de pagamento a todos
os trabalhadores rurais, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo
ainda, a identificagdo do empregador e do empregado. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO. Fica
o empregador obrigado a efetuar o pagamento do saldrio do trabalhador rural em moeda corrente.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenca de
2 (duas) testemunhas. CLAUSULA NONA - DOMINGOS E FERIADOS. Assegurar que as horas trabalhadas em
domingos e feriados sejam compensados ou pagas em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado.
CLAUSULA DECIMA - PRODUTIVIDADE. Os salérios reajustados na forma da clausula anterior, serdao acrescido
de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA. Estabelecer como mao de obra especializada o trabalhador tratorista, motorista, retireiro,
carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeira e maquinas pesadas, serrador, castrador e inseminador,
tendo os mesmos direito de perceberem um saldrio da categoria acrescido de 100% (cem por cento).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 14° SALARIO. Fica insticuido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a
parcela 142 salario, a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS
EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS. Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragao do trabalhador, tanto para célculo do aviso
prévio, como de férias, 132 saldrio, descanso semanal remunerado, feriados e indenizagao por tempo de
servico. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS. Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias. O
trabalho aos domingos e feriados ndao compensados tera um acréscimo de 200% (duzentos por cento) do
saldrio hora, porque é prorrogagao do trabalho prestado em domingos e feriado. CLAUSULA DECIMA QUINTA
— ANUENIO. A todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a 1% (um por cento)
de sua remuneragdo, por ano de servico completado a0 mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TRABALHO NOTURNO. O trabalho noturno como conceituado em lei 5889/73, art. 792, sera pago com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o saldrio da hora diurna. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
TRABALHO APOS AS 19 HORAS. Os empregados que estenderem a jornada além das 19:00 horas, terdo
direito a refeigdo, tendo em conta que ndo poderdo continuar trabalhando sem se alimentar. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE. Assegurar um adicional de insalubridade de 30%
(trinta por cento), sobre o saldrio da categoria, para os trabalhadores rurais que exercam atividade diaria em
estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou
elevado grau de umidade. PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario da categoria titulo de periculosidade para os empregados que trabalham ou exercam atividades
debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural, operadores de maquinas e
equipamentos agricolas, bem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros rurais. PARAGRAFO SEGUNDO -
Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham
em contato com residuos deteriorados de animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e término de
cada expediente, garantindo-se a existéncia de instalacdes apropriadas (banheiros) por ser condigbes de
higiene, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31,
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instituida pela Portaria n2 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO TERCEIRO - N3o sera
considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 5 (cinco) minutos, gastos para a troca de roupa do
empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada didria de trabalho. CLAUSULA
DECIMA NONA - ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR. Assegurar aos trabalhadores o lanche da manhi e a
refeicdo no horério do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche
como a almogo, ndo serdo considerados como gratificacdo ou salario utilidade, e ndo integrardo, desta forma,
a remuneragao para qualquer efeito, considerando que na prética é inaplicavel aos trabalhadores rurais o
sistema de vale refeigdo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nio ha viabilidade para referido
sistema. CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE. Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos
trabalhadores, em condi¢bes de seguranca, com bancos fixos, cinto de seguranc¢a, motorista habilitado e
seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisio periodica no
veiculo, devendo ser observadas as instrucées introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n? 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte
constante desta clausula, ficard a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador
é do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 15 da IN n2 65,
de 19/07/2006. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO CONTRA ACIDENTE. Em favor de cada trabalhador
e dependentes, o empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio
sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
permanente ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais
indenizagGes previstas em Lei, com a identificacdo da Empresa Seguradora. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL. Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria
da alimentacdo propria e de sua familia, sendo a drea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da
familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo
causara onus ao proprietario e o trabalhador ndo terd direito a nenhuma indenizacdo pelos produtos da
horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perderd o direito
a mesma, sem causar 6nus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE.
Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem,
lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente,
desde que existentes na propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados como gratificacdo, salario
utilidade e ndo incidird em nenhuma remuneragdo ou integracdo a que o empregado tenha adquirido.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CRECHES. Assegurar a instalacao de um local destinado a guarda de criangas
de O (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criancas filhos de
empregados, facultado o convénio com creche. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INTEGRACAO
SOCIAL = PIS. Impde-se uma indenizagdo em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a
titulo de capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fisica, ndo efetue o cadastramento no
PIS de seus empregados, ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o
recebimento do saldrio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de ‘
empregador rural pessoa fisica, devera: Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de outubro de
1988, desde que ainda ndo inscritos como participantes do PIS. Apresentar a RAIS - Relacdo Anual de
Informagdes Sociais de seus empregados que deverd ser entregue na Caixa Econdmica Federal. Pagar em
folha de pagamento (demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total
bruto da folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar aos seus empregados
participantes cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos, o valor igual ao do saldrio minimo regional mensal
vigente, em folha de pagamento (demonstrado no holerite), a partir de julho de cada ano, na data do
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aniversario do empregado a titulo de abono do PIS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO. Fica estabelecido que a autorizacdo para contratac¢ao de
trabalhadores rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do inciso I, do §32, do artigo 14-A, da Lei n®
5.889, de 08 de junho de 1.973 (redacio introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008),
somente sera concedida, se cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A e paragrafos, da Lei.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INTERMEDIARIOS. Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores por meio
de intermedidrios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem
sera o beneficidrio da m3o de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e
previdenciarias seja possivel identificar o responsavel, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM
CARTEIRA. As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado (trabalhador rural) e todas as vantagens contratuais, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO
DA UNIDADE FAMILIAR. Assegurar que a rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer
membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutencio do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA -
DA MORADIA. Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa
causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apds a baixa na carteira de
trabalho e quitagdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o
direito a moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nio desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificagdo, salario utilidade ou saldrio moradia, e ndo incidird em nenhuma remuneragao
a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES. Na
rescisdo do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de trabalho deverd ser homologada pelo
Sindicato Profissional, para evitar lesdo aos seus direitos, em razio de seu despreparo e desconhecimento
sobre as consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe seja apresentado. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO. No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisdo,
além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de salrio até a data do efetivo
acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias
de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO
DE DISPENSA. No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito
a falta cometida pelo empregado, sob pena de em nio o fazendo, referida rescisdo ser considerada como
dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Nio se caracterizard como justa causa, o trabalhador acometido
por doenga de alcoolismo, ja que, segundo o Cddigo Internacional de Doenca (CID n® F-10), é o alcoolismo
considerado doenga que tem que ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA. A
aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servird como causa
para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —
QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS. Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de
obriga¢des trabalhistas (art. 507-B, da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serio
firmados perante o sindicato dos empregadores da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal. Para
tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas
trabalhistas. Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIDO DE AVISO PREVIO. O aviso prévio devido pelo empregador ao
empregado sera de 45 (quarenta e cinco) dias, para o trabalhador que contar com até 05 (cinco) anos de
servico na mesma empresa. Apés 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos na mesma empresa, o aviso prévio sera
de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores com mais de 10 (dez) anos de servicos
prestados na mesma empresa, aplica-se o disposto no Paragrafo Unico do Art. 1°, da Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito
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de receber apenas os dias trabalhados. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA.
Os empregados em propriedades rurais com atividades ligadas a producdo da terra, independentemente da
comercializagdo da produgdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do proprietario etc.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES. Dar oportunidade a que o trabalhador rural
seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e prevencdo de acidentes, e de orientacoes no
manuseio de agrotoxicos e sem prejuizo de seus salarios. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUALIFICACAO E
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL. Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagdo ou
requalificacdo profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria
e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERRAMENTAS DE
TRABALHO. Assegurar pelo empregador, o fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatorio
desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizard pelo desgaste ou quebra
involuntaria havendo substituigdo sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 86,
publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE. Fixar
estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds a licenca
legal, nao podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; Tal garantia vale inclusive, nos contratos
de experiéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA.
Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que
adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
HORARIO DE TRABALHO. Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores, de 40 horas
semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de
segunda a sexta-feira. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DE TRABALHO. Seja considerado
como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque
para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de
transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redacdo que encontra amparo na
Simula 90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua
a Port. 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito dos
trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso
seja considerado como de servigo. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO.
Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia por
quinzena, para efetuarem compras, com direito ao saladrio daquele dia. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR. O empregado rural farda jus ao salério
do dia, quando comparecer ao local de prestacao de servigo ou ponto de embarque, se fornecida conducdo
pelo empregador, e ndo puder trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua
vontade. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS. Na cessacio do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a remuneragdo das férias proporcionais independente do tempo de
servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O inicio de gozo de
férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensacio de trabalho prestado
em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS DO ESTUDANTE. O periodo das férias do empregado estudante
coincidira com o de suas férias escolares. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRIGO PARA REFEICOES. Os
empregadores deverdo possuir no local de trabalho uma &rea coberta com bancos, mesas, fogdo, mesmo
rusticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas refeicbes e ter prote¢ao das intempéries, garantindo
a existéncia de instalagoes sanitdrias, por ser condigdes de higiene, devendo ser observadas as instrucoes dos
itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 86, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS. Assegurar um adicional de 100%
(cem por cento) sobre o salario contratual a todos os trabalhadores gue exergam atividades com defensivos
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agricolas e produtos quimicos utilizados na extragao vegetal, durante a sua aplicacdo, ficando a jornada de
trabalho reduzida para 4 (quatro) horas, devendo ser observadas as instrugées contidas nos itens 31.8 a te
31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos e
mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos 0s exames médicos e laboratoriais, a cada 6
(seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida e em periodo de amamentagdo ndo podera exercer
atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador € obrigado a possuir o receituario
agrondmico de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevencdo nele contida. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARMAS NO TRABALHO. Garantir a proibicao do uso de arma por ambas a
partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma,
evitando a existéncia de qualquer tipo de coagdo e intimidacdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO. O empregador deverd pagar multa no valor do salério diario, em todo o
periodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da CLT e NR-6 e NR 31, itens 31.12 a
31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n? 86, publicada no DOU de 04/03/05 que reverterd em favor do
empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO. Seja assegurado o reconhecimento
por parte do empregador de atestado médico e odontolégico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicoes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada
ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CASO DE DOENCA. Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta)
dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovada.
PARAGRAFO UNICO - Apés esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador
completard o pagamento da diferenca entre o valor pago pela Previdéncia e o salario efetivo do trabalhador.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL. Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela
previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba
assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo serdao mantidos pelo empregador
medicamentos e materiais de primeiros socorros. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE
SINDICAL. Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados 3 alimentagdo e
descanso, ou em hordrios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta
Convencao estiver sendo descumprida; CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NAO PUNIGAO AO
TRABALHADOR. Fica vedada qualquer punicido ao trabalhador que tenha participado da negociacido desta
Convengao Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta
negociacao, pelo cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito
legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento
com estabilidade por 2 safras. CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA — MULTA. Pelo descumprimento desta
decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado
prejudicado por cada cldusula descumprida. CLAUSULA SEXAGESIMA - RENEGOCIAGAO. Ocorrendo
alteragdes substanciais nas condi¢bes de trabalho e de saldrios dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegociacdo das cldusulas deste instrumento. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu a
proposta com as reivindicages a votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 56
(cinquenta e seis) votos SIM e 0 (zero) votos NAO. Em seguida foi colocado em discussdo o terceiro item da
ordem do dia, recebendo manifestagbes favoraveis do plendrio a que fosse dada autorizacio da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizacdo da
Convencgado Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas
pela Assemblei‘a, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso
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instauracdao do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votacdo por escrutinio secreto recebendo 56
(cinquenta e seis) votos favordveis e nenhum voto contrério, constatando-se aprovada a delegagdo de
poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver
possibilidade de negociagao, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Em seguida foi colocado o quarto item do dia com a
proposta do desconto da Contribuicdo Confederativa de todos trabalhadores e trabalhadoras rurais
integrantes da categoria no percentual de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento, seja ele, socio ou
nao da entidade sindical, cujos valores deverdo ser descontados em folha de pagamento e repassados a
entidade sindical até o 102 (décimo) dia util de cada més subsequente, na localidade de origem do
trabalhador. Colocado em discussdo, foi inserido o item sobre o trabalhador manifestar seu direito a oposi¢ao
ao desconto, o qual deverad ser feito, pessoalmente, perante a entidade sindical, de forma escrita. A proposta
foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 56 (cinquenta e seis) votos favoraveis e nenhum voto
contrario, constatando-se aprovada o desconto de todos os trabalhadores e trabalhadoras rurais o desconto
de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento a titulo de Contribuigdo Confederativa. Esgotados os
assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente encerrou os trabalhos as 21:00 horas, e eu, como secretario, lavrei

a presente ata que, apos lida a achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa.
Tamboara, 23 de fevereiro de 2018.
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Presidente Secretario
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