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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA NO SINDICATO DOS
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINPROVERGS - NO DIA 21 DE JANEIRO DE 2019.

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, a Avenida
América, 148, nesta cidade, no Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas -
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul, em segunda convocacio as 17 horas, ja que ndo havia numero legal na
primeira convocagdo as 16h30min. O senhor Presidente Silvio Luiz Nassur
Ferreira, apds verificar a lista de presengas deu por aberto os trabalhos,
solicitando aos presentes a indicagdo de um associado para presidir os mesmos,
tendo sido indicado por unanimidade o senhor Presidente que convidou a mim
Cesar Augusto Rodrigues Silva, para secretariar a mesa. Prosseguindo, o senhor
Presidente solicitou que fosse procedida a leitura do Edital de Convocacgao,
publicado no jornal Correio do Povo, em 26 de dezembro 2018, no qual consta a
seguinte Ordem do Dia: Apresentagdo, discussdo, aprovacdo da Pauta de
Reivindicac®es para o processo de revisdo da convengdo coletiva do periodo
2019-2020 e assuntos gerais, a ser encaminhada ao SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e ao SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA INDUSTRIA E
LAVOURA E DROGAS E MEDICAMENTOS DE PORTO ALEGRE. Em seguida
procedeu-se na entrega de copias da pauta de reivindicagdes elaborada pela
diretoria do SINPROVERGS para todos os presentes, tendo sido enfatizado que
tais pretensdes sdo fruto do anseio de toda a categoria. Imediatamente,
procedeu-se na leitura da integra da pauta de reivindica¢des, como segue:

PAUTA DE REINVINDICAGCOES 2019 — CLAUSULAS

PRIMEIRA — Fica estabelecido o piso salarial para todos os integrantes da
categoria de RS 3.000,00 (trés mil reais), mensais.

SEGUNDA - As empresas pertencentes ao ambito de representa¢do dos
Sindicatos suscitados concederdo a todos os seus empregados pertencentes a
categoria do Sindicato suscitante, em 12 de margo de 2019, um reajuste salarial
de 100% (cem por cento) medido pelo INPC.

Paragrafo Unico: Sobre os salarios reajustados na forma da clausula anterior,
em 12 de marco de 2019 as empresas concederdo um aumento real de 3% (trés
por cento) para todos os seus empregados.
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TERCEIRA — Toda vez que a inflagdo acumulada pelo INPC atingir 5% (cinco por
cento) as empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 100% (cem
por cento) desse indice, pagos no més subsequente.

QUARTA - A incidéncia dos reajustes a que se referem as clausulas 12 e 23, se
fara sobre saldrio fixo.

QUINTA - O pagamento de comissdes e percentagens deverd ser feito
mensalmente, expedindo-se no fim do més, a conta respectiva com a copia das
faturas correspondentes aos negocios concluidos.

Paragrafo Unico - Ressalva-se o direito das partes interessadas, fixar outra
época para o pagamento de comissdes e percentagens, o que, no entanto, nao
podera exceder a um trimestre, contado da aceitagdo do negoécio, sendo sempre
obrigatdrio a expedigdo pela empresa, da conta referida neste artigo.

SEXTA — Os veiculos fornecidos pela empresa, quando indispensaveis para a
realizacdo do trabalho, n3o integram a remuneracdo do empregado para
qualquer fim, ainda que seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares. As empresas comprometem-se, entretanto, a arcar com
todos os custos da utilizagdo e manuten¢do do veiculo, incluidas as despesas de
gasolina, pedagio, seguro total, seguro obrigatdrio, IPVA, dentre outras. Em caso
de sinistros, onde restar comprovado n3o haver dolo ou culpa do empregado
condutor, a empresa compromete-se igualmente a arcar com a franquia do
seguro por ela contratado, mesmo que o acidente tenha ocorrido fora do
horario contratual de servigo.

SETIMA - O empregado que trabalha com carro que ndo seja da empresa, serd
ressarcido pela empresa do valor relativo ao IPVA, de acordo com o que seria
pago A época prépria, incidindo sobre o carro que possuir, seja qual for a marca
ou ano de fabricagao.

OITAVA - O seguro obrigatério de danos pessoais sera ressarcido pelas
empresas aos empregados que usam carro que ndo seja da Empresa no

exercicio de suas atividades.

NONA — As empresas pagardo o valor de RS 1,50 (um real e cinquenta centavos)
por quildmetro rodado e a partir dessa data sera reajustado no mesmo
percentual do reajuste que ocorrer no pre¢o da gasolina e do &lcool, para os
empregados que trabalham com carro que ndo seja da empresa ou financiado
pela empresa, com direito de transferéncia ao final deste ao empregado.
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Paragrafo Unico - As empresas poderdo optar pelo ressarcimento dos valores
gastos pelos empregados desde que n3do sejam inferiores aos fixados no
llcaputll

DECIMA - Quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas
reembolsardo, mediante comprovante, 100% (cem por cento) do valor
desembolsado na contratacdo de seguro, ficando as mesmas desobrigadas de
qualquer outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de
vigéncia do seguro. '

DECIMA PRIMEIRA - A empresa pagara mensalmente aos seus empregados que
trabalharem em carro que ndo seja da empresa, a titulo de depreciagdao de
veiculo o valor correspondente a 1% (um por cento) incidente sobre o valor da
aquisicdo do automovel nacional em fabricagdo de menor preco no mercado,
para cobrir depreciagdo do veiculo. '

DECIMA SEGUNDA — As Empresas ressarcirdo ao empregado que trabalhar com
carro que nao seja da empresa o valor pago no pedagio mediante comprovante.

DECIMA TERCEIRA — As Empresas quando fornecerem opg¢do de compra dos
veiculos de sua frota, devem explicitar detalhadamente todos os beneficios para
aquisi¢do do veiculo ao final do contrato.

DECIMA QUARTA — Quando o empregado tiver carro locado pela empresa ou
leasing, o valor do Km rodado devido serd o mesmo previsto para o uso de carro
particular.

DECIMA QUINTA - As empresas que n3o fornecem alimentacdo (no refeitdrio da
empresa) a seus empregados, ficam obrigadas a conceder vale - refeicio ou
ticket alimentacdo em ndmero igual ao de dias efetivamente trabalhados no
més, em valor ndo inferior a RS 40,00 (quarenta reais) cada um.

DECIMA SEXTA — As empresas, quando o funcionario tiver de viajar e dormir
fora de sua residéncia, pagario aos mesmos o jantar no valor de RS 50,00
(cinquenta reais).

DECIMA SETIMA - As empresas que n3o efetuarem o reembolso integral das
despesas de hospedagem, pagardo didrias aos viajantes no valor de RS 500,00
(Quinhentos reais). O valor sera reajustado mensalmente pelo INPC.
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DECIMA OITAVA - As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de biénio,
mensalmente, 2% (dois por cento) sobre o salério fixo de cada um, para cada 02
(dois) anos de servico efetivo e continuo na mesma empresa. Os biénios
deverdo vir discriminados no contracheque ou recibo de pagamento.

DECIMA NONA - As empresas pagardo no més de marco de 2019 a seus
empregados estudantes, que tenham mais de 06 (seis) meses na empresa, a
titulo de auxilio - educacdo a quantia de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais). Na
hipdtese de o empregado ndo ser estudante e ter um fitho menor de 21 (vinte e
um) anos nessa condigdo, que viva sob sua dependéncia econémica, fara jus ao
auxilio.

VIGESIMA - O inicio das férias ocorrera no primeiro dia util da semana.
Alternativamente, o inicio das férias podera ocorrer em outro dia util, desde
que o término ocorra em uma sexta-feira. a) O disposto no “Caput” n3o se
aplica as empresas que concederem férias de 30 (trinta) dias de gozo, desde que
estas ndo iniciem em uma sexta-feira. b) Quando as férias abrangerem os dias
25 de dezembro e 12 de janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias
e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regularmente. c) As
empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em
razdo de ja haverem programado atividades para o retorno das férias,
inviabilizando a extensdo do gozo, poderdo ajustar com o sindicato outra forma
de compensac¢do daqueles dias. d) Quando os dias compensados recairem no
periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero
de dias ja compensados. e) A concessdo das férias serd comunicada por escrito
ao empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagcdo. f) O empregado que retorna do periodo de férias, e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 30 dias, fara jus ao pagamento
de 1 (uma) remuneragdo (saldrio fixo + média do varidvel). g) Os empregados
que ndo optarem pela antecipa¢do de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario,
de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicagdo

prevista no item "e".

VIGESIMA PRIMEIRA - Quando a empresa estabelecer prémios ou quotas de
vendas a serem atingidas, devera fornecer as mesmas, por escrito, a seus
empregados com 30 dias de antecedéncia.

VIGESIMA SEGUNDA - Aos Propagandistas, Propagandistas - Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos, que tiverem de efetuar cobrancas, lhes
sera assegurado, no minimo, 5% (Cinco por cento) sobre o valor das cobrancas
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realizadas, desde que contratualmente ndo esteja incluido no contetdo
ocupacional de suas func¢des. '

VIGESIMA TERCEIRA - Fica proibida a contratacdo de mé&o-de-obra locada,
ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n.2 6.019/74 e n.2 7.102/83, sendo
vedada a contratacdo de estagidrios para a funcdo de propagandista ou
propagandista - vendedor.

Pardgrafo Unico - Em caso de descumprimento do previsto no “caput” sera
devida pela empresa infratora uma multa equivalente a um dia de salario do
propagandista da mesma empresa por dia de infragdo cometida, até que seja
sanada a irregularidade, revertida em favor do empregado.

VIGESIMA QUARTA - N3o serd descontado da remuneracao do empregado
nenhum valor correspondente a cheques sem fundo, quando recebido no
exercicio de sua func¢do, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o
empregado desrespeita-las, bem como na hipétese de desidia do mesmo.

VIGESIMA QUINTA- As férias coletivas concedidas aos empregados com menos
de 12 (doze) meses, serdo proporcionais (art. 140 CLT) iniciando-se entdo, novo
periodo aquisitivo, sendo vedado ao empregador descontar qualquer valor por
ocasido da rescisao, a titulo de adiantamento de férias.

VIGESIMA SEXTA - Pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados que
percebam salarios mistos, fixos, mais comissdes, prémios ou saldrio variavel. O
calculo para pagamento de gratificagdo natalina e férias, sera feito a partir da
média dos ultimos 12 (doze) meses corrigidos pelo INPC adicionada ao saldrio
fixo.

VIGESIMA SETMA - S3o devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir
demiss3o.

VIGESIMA OITAVA - A comprovacdo de motivos justificadores para auséncia ao
servico, devera ser efetivada no momento do retorno ao trabalho, sob pena de

preclusdo.

VIGESIMA NONA - As empresas, a seu exclusivo critério, poderdo conceder
bolsas de estudo a seus empregados sem que tal concessio venha a se
constituir em parcela salarial.
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TRIGESIMA - Indicardo as empresas no documento de comunicacdo da
demissdo por justa causa os motivos determinantes da mesma, sob pena de ser
presumida como injusta a despedida.

TRIGESIMA PRIMEIRA - No caso de falecimento do empregado, desde que a
empresa ndo ofereca aos empregados o beneficio do seguro de vida em grupo
participativo ou ndo, a empresa pagara em uma Unica vez, a titulo de auxilio -
funeral, mediante a apresentagio do atestado de dbito, o valor correspondente
a 06 (seis) remuneracdes mensais do “de cujus”, em caso de morte natural e 12
(doze) remuneragdes mensais em caso de morte acidental ou invalidez
permanente.

TRIGESIMA SEGUNDA - Os empregados poderdo, com a anuéncia do Sindicato,
requerer a dispensa do aviso prévio, nos casos de pedido de demiss3o,
desobrigando o empregador de seu correspondente pagamento. A anuéncia do
Sindicato, a juizo do empregador, podera ser dispensada, desde que haja a
inequivoca comprovagdo de que o empregado obteve outro emprego.

TRIGESIMA TERCEIRA — Sem prejuizo do direito ao pagamento do aviso prévio
legal, as empresas se comprometem a pagar aos empregados despedidos sem
justa causa que tenham até cinco anos de tempo de servico, uma gratificacdo
especial no valor equivalente a 60 (sessenta) dias da sua ultima remunerac3o.

Paragrafo Unico - Aos empregados despedidos sem justa causa que tiverem
cinco anos ou mais de tempo de servigo o valor da gratificacdo especial devida
sera equivalente a 1/3 da sua maior remuneragdo por cada ano ou fragdo
superior a 6 (seis) meses.

TRIGESIMA QUARTA — As empresas se comprometem a pagar aos empregados
que, durante o ano, tenham usufruido o beneficio previdenciario auxilio doenca,
0 132 salario a que estes fariam jus se ndo houvessem se afastado do servico,
deduzidas as importancias percebidas da previdéncia social sob o titulo de

abono anual, na forma do disposto no artigo 124, do Decreto n.2 611, de
21.07.92.

TRIGESIMA QUINTA - Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até
24 (vinte e quatro) meses a contar do parto.

TRIGESIMA SEXTA - Auséncia remunerada de 18 horas por ano para a
empregada levar filho menor ou dependente previdenciario de até 14
(quatorze) anos de idade ao médico, comprovada por atestado deste
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apresentado nos dois dias subsequentes a auséncia. Tera igual direito o pai que
comprovadamente tenha a guarda do fitho.

TRIGESIMA SETIMA — No caso de afastamento do empregado por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho, fica assegurado o direito de receber a
complementacdo do valor do beneficio previdencidrio até o valor da sua dltima
e maior remuneragdo que faria jus se estivesse em atividade, pelo prazo de até
48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo Unico - O direito a essa complementacao se estende aos aposentados
que permaneg¢am com contrato de trabalho em vigor.

TRIGESIMA OITAVA — Na hipétese de falecimento de familiar de primeiro grau
do empregado, terd direito a licenga remunerada de 7 (sete) dias.

TRIGESIMA NONA — Na hipétese de doenca ou acidente de familiar de primeiro
grau, o empregado terd direito a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo, para assistir ao familiar até 5 (cinco) dias.

QUADRAGESIMA - As empresas que despedirem seus empregados sem justa
causa no periodo de outubro 2 margo, deverdo pagar aos mesmos uma
indenizagdo equivalente a 3 (trés) vezes o valor da sua remuneracdo, sem
prejuizo dos demais direitos legais e ajustados na presente norma.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - E garantido aos empregados o direito a
estabilidade no emprego, quando estejam a menos de 36 (trinta e seis) meses
da data prevista para sua aposentadoria, por idade ou por tempo de servico
integral (trinta e cinco anos para os homens e trinta anos para as mulheres),
desde que estejam vinculados a mesma empresa por mais de 05 (cinco) anos
consecutivos.

Paragrafo Unico - N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de Rescisdo
Contratual por Justa Causa e por Pedido de demiss3o.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - Serd garantido o emprego nas seguintes
condig¢des: a) Ao empregado(a) que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio -
doenca previdencidrio, ndo decorrente de acidente do trabalho, e desde que o
afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, tera garantia
de emprego até 120 (cento e vinte) dias apds a alta médica previdenciaria. b) Ao \
empregado(a) afastado(a) por acidente do trabalho terd, em seu retorno ao
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servico, garantia de emprego e salario, na forma da lei, de no minimo 18
(dezoito) meses apds a alta previdencidria. :

QUADRAGESIMA TERCEIRA - A liquidacdo dos direitos trabalhistas e a
homologagdo do termo de rescisdo contratual, resultantes da rescisido do
contrato de trabalho, assim como a entrega dos documentos necessarios ao
saque do FGTS e encaminhamento do beneficio do seguro desemprego,
deverdo ser efetivados no prazo legal. O ndo cumprimento dessas obrigac¢des
acarretara multa diaria correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio
normativo por cada dia de atraso, revertida a favor do(a) empregado(a), sem
prejuizo das penalidades e multas fixadas em lei.

QUADRAGESIMA QUARTA - A jornada semanal de trabalho dos
propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores de produtos
farmacéuticos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

QUADRAGESIMA QUINTA - As empresas que exigirem o uso de equipamentos
(palm top, computador, provedor e etc.) e materiais necessarios para a
prestacdo de servicos, deverdo custear as despesas do empregado,
integralmente.

QUADRAGESIMA SEXTA — As empresas pagardo as despesas referentes ao uso
de telefone celular ou convencional, internet, inclusive banda larga, pulsos na
conta telefénica dai decorrentes, quando utilizados em servigo, como por
exemplo, transmissao ou recebimento de dados, serdo por estas custeadas
integralmente.

QUADRAGESIMA SETIMA - Quando os empregados necessitarem acessar a rede
da internet apds as 18 horas para receber ou transmitir dados, realizar cursos,
ler mensagens, em razdo dos servigos veiculados pelas empresas, tais horas
despendidas nesses serdao pagas como extraordindarias.

QUADRAGESIMA OITAVA — Na hipdtese de o empregado prestar servicos em
sabados, domingos e feriados terd direito ao pagamento em dobo pelo dia de

trabalho em tais dias ou a folga compensatdria em dias Uteis em dobro.

QUADRAGESIMA NONA - Fica estabelecido que qualquer reunido, quando do
comparecimento obrigatério do empregado, promovida pelo empregador,
devera ser realizada durante a jornada de trabalho, ou se fora do hordrio
normal, mediante o pagamento de horas extras, ou com compensacdo em
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outros dias da semana, excetuando-se 0s gerentes e supervisores que
convocam as reunides. ’

QUINQUAGESIMA - As horas extraordindrias serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - As empresas poderdo dar cumprimento ao
disposto nos paragrafos 12 e 22 da CLT, bem como da Portaria Mtb n.2 3.296,
de 03.09.86, mediante auxilio creche, a toda empregada ou empregado que
comprovadamente tenha a guarda do filho (a), para cada filho, com reembolso
da mensalidade comprovadamente paga a creche regularmente estabelecida,
nas seguintes condicdes: a) até os seis meses de idade da crianca o reembolso
corresponderd ao valor integral que tiver sido efetivamente pago a creche,
desde que esta tenha sido indicada pela empresa ou que tenha havido a
concordancia desta no que tange a escolha; b) do 62 (sexto) ao 482
(quadragésimo oitavo) més de vida da crianga o reembolso serd limitado ao
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do préprio empregado,
vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo também as empresas, cumprirem com a
obrigacdo legal através de convénios com creches, garantidas, no minimo, as
condigdes desta clausula.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - As empresas concederdo, mensalmente, 01
(uma) cesta basica no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a todos
os empregados, sendo permitido o desconto de até 2% (dois por cento) do valor
da cesta, podendo esta ser fornecida em valor através de cartdo magnético,
especificamente para tal fim.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Quando os empregados ou seus dependentes
necessitarem de medicamentos, devido a prescricgdo médica, e os mesmos

forem fabricados ou comercializados pelo seu empregador, obrigam-se estes a
fornecé-los gratuitamente a seus empregados.

QUINQUAGESIMA QUARTA - O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais de
trabalho ininterruptos na mesma empresa o obtiver aposentadoria e continue
trabalhando, terd direito, no momento da sua aposentadoria, ao recebimento
de uma gratificagdo correspondente a 2 (duas) remunera¢des mensais, sem
prejuizo do saldrio e do percebimento de previdéncia privada ou complemento k
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Paragrafo Primeiro — O empregado que se aposentar por invalidez fara jus a
gratificagao especial e a gratificacao ora estipulada.

Paragrafo Segundo - O empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver
nas condi¢des previstas no “caput” desta cldusula receberd o valor equivalente
a 5 (cinco) remuneracgdes vigentes no ato da concess3o de sua aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — O empregado que tenha sido ou venha a ser readmitido na
mesma empresa nao serd prejudicado na contagem de tempo previsto no
“caput” desta cldusula, desde que o afastamento tenha sido inferior a 90
(noventa) dias.

QUINQUAGESIMA QUINTA - As empresas reembolsardo seus empregados que
contarem mais de 6 (seis) meses de servico no mesmo estabelecimento, com
50% (cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com
medicamentos e/ou hospitalizacdo de filho excepcional e/ou deficiente fisico,
desde que a condig¢do seja comprovada por atestado médico fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico da empresa ou de
convénios mantidos por ela.

QUINQUAGESIMA SEXTA — As empresas custeardo a seus empregados e
familiares um plano de saude e odontoldgico.

Paragrafo Unico — Para os empregados despedidos sem justa causa, que
estejam ha pelo menos 03 anos ativos na Empresa, esta se obriga a custear a
mensalidade do plano de satde por mais 12 meses apds a dispensa.

QUINQUAGESIMA SETIMA - As empresas fardo seguro de vida para todos os
seus empregados, as suas expensas no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por morte natural e RS 100.000,00 (cem mil reais) por morte acidental ou
invalidez permanente.

QUINQUAGESIMA OITAVA- As empresas que n3o tiverem adotado a
“participag¢do nos lucros e/ou resultados, nos termos previstos na Lei 10.101, de
19 de dezembro de 2000, ficam obrigadas a pagar provisoriamente, até que
venha a ser instituida referida “participa¢do nos lucros e/ou resultados” no més
de abril o valor corresponde 01 (uma) remuneragdo (saldrio +
comissoes/prémios), a todos os seus empregados integrantes da categoria

profissional. 5\\)l
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QUINQUAGESIMA NONA - A empresa sé podera transferir o empregado
independentemente de clausula contratual implicita ou explicita uma vez
comprovada a real necessidade do servigo perante o Sindicato Profissional da
categoria.

SEXAGESIMA — As empresas reconhecem o direito a estabilidade provisdria no
emprego a todos os membros eleitos integrantes do Sindicato Profissional.

SEXAGESIMA PRIMEIRA — As empresas se comprometem a liberar o presidente
e mais 01 (um) diretor do Sindicato para prestarem servicos em meio
expediente ao sindicato, as expensas destas, sem prejuizo de sua remuneragio
total e contagem do seu tempo de servico, ndo podendo, no entanto, ambos
pertencerem a mesma empresa.

SEXAGESIMA SEGUNDA - Serd concedida licenca remunerada aos dirigentes
sindicais, e aos Delegados junto a Federagdo, para participacdo em congressos,
cursos, conferéncias e semindrios que forem ligados a sua categoria profissional,
pelo periodo de 15 (Quinze) dias Uteis, uma vez por ano e um empregado por
empresa, com previo comunicado a empresa, com pelo menos 05 (cinco) dias
de antecedéncia e com comprovacao posterior da participacdo efetiva.

SEXAGESIMA TERCEIRA- As empresas abrangidas pelo presente se obrigam a
proceder no desconto da importdncia equivalente a um dia de remuneracdo
(salario fixo e variavel) paga no més de julho de 2018, aprovada em assembleia
geral realizada em 15 de janeiro de 2018, a titulo de contribui¢3o sindical, de
todos os seus empregados, associados ou ndo, inclusive os de nivel de geréncia,
devendo proceder no recolhimento do valor descontado aos cofres do Sindicato
até o dia 10 de agosto de 2018, independente de autorizagdo individual do
empregado.

Paragrafo Primeiro - A empresa que n3o fizer o desconto da contribuicdo na
época propria, serd responsavel pelo recolhimento as suas expensas.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos serdo feitos em guias onde conste o
nome do empregado, a data da admissdo e o valor do seu salario.

Paragrafo Terceiro - O n3o recolhimento do estabelecido nesta clausula e no
paragrafo 12, nas datas aprazadas, acarretard a empresa, uma multa de 15%
(quinze por cento) nos 05 (cinco) primeiros dias e de 30% (trinta por cento) nos
dias subsequentes. ‘

Wl @nre

union
FENAVENPRO Suica Brasil Argentina




Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul

FUNDADO EM 11/02/1967
Categoria Profissional Diferenciada Regulamentata pela Lei N° 6.224 de 14/07/1975

End.: Rua Ernesto Alves, 296 - Floresta
CEP 90220-190 - Porto Alegre - RS - Tel.: 3221.4164 - Fax: 3225.8276
SINPRO VERGS Site: www.sinprovergs.com.br « E-mail: sinprovergs@sinprovergs.com.br

SEXAGESIMA QUARTA - As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato até o
més de margo a Relagdo de Funciondrios, que estejam trabalhando no Estado
do RS.

SEXAGESIMA QUINTA - Em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas
do presente, incidird multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base do empregado, revertido em favor do mesmo, em caso de reincidéncia.

SEXAGESIMA SEXTA — As empresas pagaréo aos empregados que se deslocam
com veiculo préprio para o trabalho, mensalmente, o valor de RS 200,00
(duzentos reais) a titulo de auxilio combustivel.

Paragrafo Primeiro — O referido auxilio ndo integra a remuneracdo para
qualquer fim, nem esta sujeito a incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que optar pelo recebimento de auxilio
combustivel ndo terd direito a percepgdo de vale transporte.

SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAQO DE REPRESENTACAO - O SINPROVERGS
declara que todos os trabalhadores representados sdo sécios da entidade,
gozando dos direitos de serem representados pela entidade, de usufruirem dos
convénios, das estruturas e da assisténcia social e juridica do sindicato, devendo
observar para fins eleitorais as obriga¢Bes previstas nos termos da Lei e dos
seus estatutos, motivo pelo qual, sdo beneficiados pelos resultados dos ajustes
normativos celebrados e das suas estruturas administrativas, juridicas e sociais,
possuindo, em contrapartida o dever de cumprir os deveres dispostos no
Estatuto, dentre os quais, contribuir financeiramente ao Sindicato.

O SINPROVERGS declara, ainda, que por serem os trabalhadores representados
considerados socios automaticamente, assim que admitidos em seus empregos
e por ser fato normal que todos os trabalhadores sejam beneficiados pelas
agdes e pelas estruturas do Sindicato, fica facultado a todo e qualquer
trabalhador manifestar-se contrario a sua representacido sindical, devendo
assinar documento escrito onde declara ndo poder reclamar qualquer direito ou
beneficio previsto na presente convengdo ou colocado a sua disposicdo pelo
Sindicato.

As empresas abrangidas pela presente convencdo ficam autorizadas a descontar \\
de todos os seus empregados pertencentes a categoria profissional, a \)
importancia correspondente a 01 (um) dia de remunerac¢io do més de marco de
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2018, recolhendo as respectivas importancias ao Sindicato Profissional, através
de guia especial que este compromete-se a fornecer, até o dia 10 (dez) de abril
de 2018, destinando-se a mencionada contribuicdo a assisténcia aos(as)
trabalhadores(as), conforme previsto nos estatutos respectivos, na forma e
condi¢cdes estabelecidas nesta cldusula e em conformidade com o aprovado na
assembleia geral pela categoria.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao
referido desconto junto ao sindicato, devendo assinar documento escrito onde
declara ter ciéncia de que perderda a condigdo de sécio e que ndo podera
reclamar qualquer direito ou beneficio previsto na presente convengdo coletiva
ou colocado a sua disposi¢do pelo Sindicato, no prazo de 15 dias, contados da
data de aprovacgao da contribuigdo.

Paragrafo Segundo — O Sindicato se compromete a encaminhar para a empresa
a relagdo dos empregados que tenham manifestado, de forma tempestiva, sua
discordancia ao desconto assistencial. ‘

Paragrafo Terceiro — A empresa nao efetuard o desconto relativamente aos
empregados que s3o oponentes, quando, previamente, for recebida do
SINPROVERGS as referidas informagdes, conforme paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto— O Sindicato assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposi¢do, inclusive por multas e
outros 6nus decorrentes de execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico,
desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato,
dar-se-3a ciéncia ao sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quinto - Os valores serdo descontados na folha de pagamento do
més de marco de 2018 e repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivacao
do desconto a favor da entidade sindical.

Paragrafo Sexto - A falta de recolhimento da Contribuicao de Representacdo no
prazo estabelecido acarretara, além da multa prevista na Clausula seguinte do

presente instrumento, o pagamento de juros de mora. \®

SEXAGESIMA SETIMA - Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas \
do presente, incidird multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
base do empregado, revertido em favor do mesmo, em caso de reincidéncia.
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Submetida a proposta a aprovagdo ou reprovacdo, a mesma foi aprovada por
unanimidade. A seguir indagou-se aos presentes sobre a aprovacao ou
reprovagdo da contribui¢do de representacdo sugerida, a mesma foi aprovada
por unanimidade. Passou-se entdo a indaga¢do dos presentes sobre a
autorizacdo ao Presidente do Sindicato - na hipStese de malogro das
negociacGes deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de ajuizar acao de Dissidio
Coletivo — ao que por unanimidade foi autorizado o ajuizamento de Dissidio
Coletivo, no caso de malogro ou rejeicdo das negociacGes para celebracdo de
Convengdo Coletiva com as categorias econdmicas. A Seguir o Sr. Presidente
agradeceu a confianga que o plenario depositou em sua pessoa e colocou a
palavra a disposi¢do dos presentes. Como ninguém dela fez uso, deu por
encerrados os trabalhos e determinou fosse lavrada a presente ata, por mim,
Cesar Augusto Rodrigues Silva, servindo de secretdrio na presente Assembleia, a
qual levara a minha assinatura e demais membros da mesa. Porto Alegre, 21 de
janeiro de 2019. Cesar Augusto Rodrigues Silva; secretdrio — Silvio Luiz Nassur
Ferreira; Presiden

—
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Silvio Luiz Nassur Ferré

Secretario

Presidente
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