SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PATROCINIO E REGIAO - SECPAR
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATROCINIO E REGIAO - SECPAR.

Aos 25 dias do més de janeiro de 2018, instalou-se a Assembleia Geral Extraordinaria as
18h00, em segunda convocagdo, com quérum legal, em atendimento ao edital publicado
no jornal Gazeta edigéo de 06 de janeiro de 2018. Reuniram-se os membros da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Patrocinio e
Regido, signatérios da lista de presencas, realizada no endere¢o da Rua Secundino de
Faria Tavares, 1185, Centro, Patrocinio/MG, para discusséo e votagao da seguinte Ordem
do Dia: 1 - Leitura do Edital Convocatorio; 2 - Apresentagéo, discuss&o e votacdo das
condicbes de trabalho que devem constar nos Acordos Coletivos de Trabalho e/ou
Convengao Coletiva de Trabalho para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2018: 3-
Discussao e aprovagéo das contribuigdes assistencial e associativa para o Sindicato: 4 -
Discusséo e aprovagéo da taxa negocial para os acordos de PPLR; 5 - Autorizagdo a
Diretoria do Sindicato para deliberar sobre as negociagées com o patronato para celebrar
Acordos Coletivos de Trabalho e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho: 6 - Autorizagéo a
Diretoria do Sindicato para firmar acordos ou na sua inviabilidade instaurar o competente
Dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho - TRT/MG, decretacgao do estado
de greve, dentre outras medidas. Na consolidagdo dos trabalhos foram apurados os
seguintes resultados de votagdo para os diversos itens da Ordem do Dia: Item 1 da
Ordem do Dia: A proposta de dispensa da leitura do edital convocatério foi aprovada por
unanimidade, em seu teor e forma. Item 2 da Ordem do Dia: Foi aprovada “in totum”, por
unanimidade, em todas as suas clausulas a proposta de Pauta anexa, que fica fazendo
parte integrante desta Ata, apresentada pela Diretoria do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Patrocinio e Regido - SECPAR para celebracéo de Acordos Coletivos e/ou
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que devera vigorar a partir de 1° de janeiro de
2018, que contém as seguintes clausulas: Clausula 01 - DO CONTRATO DE
TRABALHO; Clausula 2 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS);
Clausula 3 -CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO E RECONTRATACAO:
Clausula 4 -CONTRATO DE EXPERIENCIA - COM PRAZO DETERMINADO COM DIAS
CORRIDOS DE TRABALHO; Clausula 5 - CONTRATO DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS COM SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS); Clausula 6 -
JORNADA DE TRABALHO; Clausula 7 - COMPENSACAO DA JORNADA - BANCO DE
HORAS; Clausula 8 -TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: Clausula 9 -
TRABALHO NOTURNO; Clausula 10 - DOS HORARIOS DE TRABALHO: Clausula 11 -
PROIBICAO DO TRABALHO DOS COMERCIARIOS NO NATAL E ANO NOVO;
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Clausula 12 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: Clausula 13 - SEMANA
ESPANHOLA; Clausula 14 - REVEZAMENTO - JORNADA 12X36: Clausula 15 -
TRABALHO EM DIAS DE BALANGCO E PROMOGCAO DE VENDAS: Clausula 16 - DIA
DO COMERCIARIO - FERIADO; Clausula 17 - TRABALHO EM CASA: Clausula 18 -
REAJUSTAMENTO SALARIAL; Clausula 19 -COMPENSACAO DE REAJUSTES
ESPONTANEOS; Clausula 20 - DIFERENCAS SALARIAIS APOS APLICACAO DO
INDICE DE REAJUSTE; Clausula 21 - SALARIOS NORMATIVOS: Clausula 22 -
SALARIO NORMATIVO PARA A FUNGAO DE OPERADORES DE CAIXA: Clausula 23 -
GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA AO COMISSIONISTA: Clausula 24 - PISO
SALARIAL ESPECIAL POR ADESAO CONDICIONADA - REPIS: Clausula 25 -
SALARIOS NORMATIVOS REGIME ESPECIAL PISO SALARIAL - REPIS — PISO DOS
EMPREGADOS OPERADORES CAIXA - REPIS/GARANTIA MINIMA DOS
COMISSIONISTAS - REPIS/TABELA PRATICA DE APLICACAO DOS PISOS SALARIAIS
-TABELA PRATICA DE APLICACAO DOS PISOS SALARIAIS (REPIS): Clausula 26 -
VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS; Clausula 27 -SALARIO NORMATIVO DO
COMISSIONISTA; Clausula 28 - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA:
Clausula 29 - APLICACAO INDENIZAGAO DE ADICIONAL - ARTIGO 9° LEI 7.238/84:
Clausula 30 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO: Clausula 31 - SALARIO
SUBSTITUIGAO; Clausula 32 - PROMOCAO DO EMPREGADO PARA CARGO OU
FUNCAO SUPERIOR; Clausula 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES:
Clausula 34 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE: Clausula 35 - ATRASO DE
PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA; Clausula 36 - ERROS NO PAGAMENTO DE
SALARIOS; Clausula 37 - TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS: Clausula 38 -
AUTORIZACAO DE DESCONTO NOS SALARIOS:; Clausula 39 - CHEQUE DE CLIENTE
- PROIBICAO; Clausula 40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Clausula 41 -
CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR): Clausula 42 -
ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA; Clausula 43 - CALCULO DE VERBAS
RESCISORIAS EMPREGADOS SALARIO VARIAVEL: Clausula 44 - CALCULO DE
VERBAS LICENGCAS EMPREGADOS SALARIO VARIAVEL: Clausula 45 - IGUALDADE
DE REMUNERAGAQ; Clausula 46 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Clausula 47 -
CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS SALARIOS VARIAVEIS: Clausula 48 -
CONTRATO INDIVIDUAL HORAS DE TRABALHO COM REGISTRO OBRIGATORIO NO
SINDICATO PROFISIONAL; Clausula 49 - DAS FERIAS - CONCESSAO: Clausula 50 -
INICIO DAS FERIAS; Clausula 51 - CASAMENTO - DIREITO A FERIAS; Clausula 52 -
LICENGA PATERNIDADE; Clausula 53 - LICENGA PARA EMPREGADA(O)
ADOTANTE; Clausula 54 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS PARA MAE
COMERCIARIA; Clausula 55 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS AO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO; Clausula 56 - ABONO DE FALTAS POR ABORTO ESPONTANEO:
Clausula 57 - FALTAS JUSTIFICADAS; Clausula 58 - ATESTADOS MEDICOS -
Clausula 59 - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR: Clausula 60 - EXAMES
MEDICOS DO TRABALHO; Clausula 61 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
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ACIDENTES (CIPA); Clausula 62 - UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO - EPI: Clausula 63 - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
DO COMERCIO; Clausula 64 - FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS: Clausula 65
- PREENCHIMENTO DE VAGAS; Clausula 66 - BENEFICO SOCIAL FAMILIAR:
Clausula 67 - BENEFICIOS SOCIAIS; Clausula 68 - DIA DO COMERCIARIO -
GRATIFICAGAO; Clausula 69 - AJUDA DE CUSTO PARA COMISSIONISTA: Clausula
70 - TICKET REFEICAO; Clausula 71 - CESTA BASICA: Clausula 72 - QUINQUENIO:
Clausula 73 - VALE TRANSPORTE; Clausula 74 - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO - DEFESA DO PATRIMONIO: Clausula 75 - CRECHE - AUXILIO;
Clausula 76 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PPLR; Clausula 77 - AUXILIO FUNERAL; Clausula 78 - SALARIO A GESTANTE:
Clausula 79 - EMPREGADO IDADE DE PRESTACAO SERVICO MILITAR: Clausula 80 -
FUTURO APOSENTADO - GARANTIA DE EMPREGO:; Clausula 81 - ESTABILIDADE
AO APOSENTADO E AO AFASTADO POR DOENGA: Clausula 82 - AVISO PREVIO -
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA OU PEDIDO DE DEMISSAO: Clausula 83 -
CONDICOES DO AVISO PREVIO; Clausula 84 - REDUCAO DA CARGA HORARIA
DURANTE O AVISO PREVIO; Clausula 85 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Clausula
86 - VEDACAO DE ALTERAGOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO; Clausula 87 - HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA
SINDICAL; Clausula 88 - HOMOLOGAGAO - PAGAMENTO DAS VERBAS: Clausula 89
- ATESTADO DE CONFORMIDADE DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL; Clausula 90 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA; Clausula 91 - CARTA AVISO DE DISPENSA: Clausula 92 - REVISTA
NOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - PROIBICAO:; Clausula 93 - ASSENTOS
ADEQUADOS A FUNCAO; Clausula 94 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL (PPP); Clausula 95 - CARTA DE REFERENCIA: Clausula 96 -
RECEBIMENTO DE DOCUMENTO PELA EMPRESA; Clausula 97 - QUADRO DE
AVISOS; Clausula 98 - E-SOCIAL; Clausula 99 - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS
SINDICATOS; Clausula 100 - CONTRIBUICOES: Clausula 101 - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA - MENSALIDADE SINDICAL: Clausula 102 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL; Clausula 103 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL; Clausula 104 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL;
Clausula 105 - DA SINDICALIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: Clausula 106 -
AGENTES SINDICAIS - FISCALIZAGAO; Clausula 107 - CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA - CINTER: Clausula 108 - DA QUITACAO ANUAL .DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS: Clausula 109 - COMISSAO
PERMANENTE DE CONCILIACAO; Clausula 110 - FISCALIZACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO; Clausula 111 - MULTAS PREVISTAS -
DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS GERAIS - DESCUMPRIMENTODAS
CLAUSULAS DE ADESAO CONDICIONADA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
INTERSINDICAL; Clausula 112 - DIFERENGAS APLICACAO DO PERCENTUAL DE
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REAJUSTE SALARIAL; Clausula 113 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTISSINDICAIS:
Clausula 114 - CATEGORIA PROFISSIONAL - ABRANGENCIA; Clausula 115 -
PREVALENCIA DAS CONDIGCOES JA EXISTENTES: Clausula 116 - PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO; Clausula 117 - JUIZO COMPETENTE:
Clausula 118 - CADASTRO JUNTO AO SESC; Clausula 119 - ACOES CONJUNTAS
PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO DA ATIVIDADE COMERCIAL: Clausula 120 -
VIGENCIA E DATA BASE”. Foi submetida a Assembleia a discussao e votacao do Item 3
da Ordem do Dia em separado da pauta, a proposta da Diretoria do SECPAR, de
majoragao no valor da mensalidade dos sindicalizados para o ano de 2018, referente a
Clausula 102 no percentual de 1.5% (um ponto cinco por cento) do piso salarial, a partir
de 01 de margo de 2018. A proposta foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Da
mesma forma, foi aprovada “in totum”, por maioria absoluta da Assembleia, a proposta da
Contribuicdo Negocial para o Sindicato, em substituicdo a Contribuicdo Assistencial,
vazada nos seguintes termos: “CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As
empresas integrantes da categoria econdémica, por forga de autorizagéo expressamente
concedida pela decisdo da Assembleia Geral da categoria profissional, obrigam-se a
descontar de todos os seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato profissional,
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, dela beneficiados, a
importancia de 5% (cinco por cento) dos salarios reajustados, dos meses de maio de
2018 e maio de 2019, limitado cada desconto até o teto de R$100,00 (cem reais), por
empregado. Essa contribui¢do é devida a entidade sindical profissional que representa a
base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Dos empregados admitidos apés as datas estipuladas, as empresas
procederédo o desconto da Contribuigdo Negocial no més de admisséo e fardo o devido
repasse ao Sindicato laboral no més subsequente ao desconto. PARAGRAFO
SEGUNDO - Os empregados da categoria profissional nao terao direito a oposi¢ao quanto
ao pagamento da contribuigdo, uma vez que prevalece o negociado nesta CCT e todos
sao beneficiarios das clausulas negociadas pelo Sindicato Laboral. PARAGRAFO
TERCEIRO - As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao recolhimento
desta Contribuicao nos prazos fixados, pagaréo as suas proprias expensas, aléem do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido. PARAGRAFO QUARTO - A referida
contribuicao aprovada pelos integrantes da categoria profissional sécios e nao sécios, em
Assembleia da entidade profissional quando da autorizagio para celebragédo da presente
norma coletiva, na forma do art. 611 da CLT em que todos os trabalhadores. sécios e nio
socios do Sindicato, sdo beneficiarios com todas as conquistas obtidas nas negociagdes
coletivas, nos Dissidios Coletivos, Agdes Coletivas do Sindicato e na luta diaria sindical.
PARAGRAFO QUINTO - Os valores descontados e os montantes arrecadados na forma
acima seréo recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, junto a Caixa
Econdmica Federal, através de GUIAS PROPRIAS fornecidas pelo Sindicato profissional,
mediante solicitag&o através do e-mail secomercio@yahoo.com.br. PARAGRAFO SEXTO
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- O recolhimento da Contribuigao efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 5° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. PARAGRAFO
SETIMO - Os valores descontados nos salarios dos empregados a titulo de Contribuigao
Negocial ndo repassada ao Sindicato profissional, até 30 (trinta) dias apds o seu desconto
sera considerado crime de apropriagao indébita e tera o competente encaminhamento
judicial. PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre
o valor principal, que sera corrigido pela variacao do IGPM-FGV do periodo em atraso”.
Item 4 da Ordem do Dia: Aprovada por unanimidade pela Assembleia Geral do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Patrocinio e Regiao, vazada nos seguintes termos: A
empresa descontara dos empregados, uma contribuigao retributiva, no percentual de 20%
(vinte por cento) limitado a R$200,00 (duzentos reais) por empregado, sobre o valor a ser
pago a cada empregado, referente ao Acordo de PPLR (Programa de Participagéo nos
Lucros e Resultados) na vigéncia de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, ou
qualquer outra forma de distribuigdo de lucros, repassando-a ao Sindicato até 10 (dez)
dias apos o desconto”. Itens 5 e 6 da Ordem do Dia: Autorizagéo a Diretoria do Sindicato,
para deliberar sobre as negociagdes com o Patronato para celebrar acordos ou
convengao coletiva ou suscitar dissidio coletivo, aprovada “in totum” por unanimidade pela
Assembleia Geral. Do resultado dessa Assembleia Geral, lavrou-se a presente Ata, que
apos lida ~e aprovada -vai assinada pelo Diretor Presidente Sr. Ronaldo
Soares MO @O@’U » €'por, mim, Adilson Xisto Freschi, Diretor
Secretario de Finangas _ /(' Sc o .o fu,;»)ﬁ,v . Patrocinio/MG, 25 de
janeiro de 2018.
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