CEARA estando o SINDSCOCE, representado por sua Presidente, Vera Lucia Teles Franca,

acompanhada pelo advogado do Sindicato, Dr. Frederico_Augusto Parente. Os representantes

d¢ SINDSCOCE iniciaram os trabalhos, apresentando aos representantes dos diretores as

constar. eu Frederico Augusto Parente, servindo de secretério lavrei a presente Ata. Fortaleza

(CE). 17 de abril 2078.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.

R(;p/esentan{? do SNDSCOCE:
Ve%é&geﬂa«%:ﬁanga

Presidente do SINDSCOCT

vedenco Agusto Barente Brito
f \A/%oga 0

QAB/CE 25.967
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Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 - Edificio Lobras - Centro — Fortaleza - Ceara 1
CEP 60.025-061 - Fone/Fax (85) 3254-2381/ 8847-0333. Site www.sindscoce.org.br




S } CATO DOS SERVIDORES EM CON
FISCALIZACAD PROFISSIONAL £ ENTIDADES COLIGADAS AFINGS
i?i} ig?%?“ Mgf {% HHA Foneado pm 2O

ISELHOS E ORDENS DE

H
W

%

E

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA — SINDSCOCE, instituido pelo processo
n? 24000.000322/92, do Ministério do Trabalho, com Cédigo Sindical n? 000.438.03957-2 e inscrito no CNPJ
63.501.639/0001-70, com sede nesta capital & Rua Bardo do Rio Branco, n? 1071, sala 1103 - Edificio Lobrds,
Centro, Fortaleza/CE, Fones (85) 3254.2381/98847.0333, neste ato representado por sua Presidente Vera Lucia
Teles Franca, inscrita no CPF n? 150.437.973-04 e o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
CEARA 0 CREA/CE, criado pela Lei 5.194/1966, autarquia federal inscrita no CNPJ n® 07.135.601/0001-50,
estabelecido 3 Rua Castro e Silva, n? 81, Centro, Fortaleza/CE, neste ato representado por seu Presidente
Engenheiro Civil Emanuel Maia Mota, inscrito no CPF n? 618.921.573-49, doravante denominado CREA/CE,
resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e mediante as clausulas e condicdes
adiante elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE E CATEGORIA: Fica mantida a data-base da categoria profissional dos
servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Cears3,
representada pelo SINDSCOCE, no dia 01 (primeiro) de janeiro, perdurando o presente Acordo Coletivo até a
efetivacdo de novo acordo subsequente.

Paragrafo Gnico — Esse acordo coletivo se aplicard a todos os servidores deste conselho exceto a categoria dos
Agentes de Fiscalizagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO: A carga horéria dos servidores do CREA/CE permanecera
reduzida para 06 (seis) horas diérias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais, valida para o exercicio de 01/01/2018 a
31/12/2020, ressalvadas as exce¢des.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor saldrio da categoria, ndo poderd ser inferior
a RS 993,00 (novecentos e noventa e trés reais).

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CREA/CE efetuard o pagamento do saldo de salario
até o ultimo dia util de cada més. Em caso de problemas operacionais, o pagamento poderd ser realizado até o
quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - Caso ndo efetue o pagamento do saldo de saldrio em moeda corrente, o CREA/CE deverd
proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento em banco ou posto bancério, dentro da jornada de
trabalho, quando esta coincidir com o horério bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo,
garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CREA/CE fornecera aos servidores comprovantes de
pagamento de saldrio, formalmente preenchidos, discriminando fungdo/cargo, o valor do salario percebido e
seus respectivos descontos.
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CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DOS SERVIDORES PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONFEA/CREA: O CREA/CE
aplicard o disposto na Lei n? 4.950-A, de 22 de abril de 1966, acs empregados profissionais do Sistema
CONFEA/CREA, garantindo que seu saldrio-base ndo serd menor que o piso estipulado.

Paragrafo unico — A garantia estabelecida no caput deste artigo serd remunerada em evento separado em folha
de pagamento.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CREA-CE pagaréd a primeira parcela do décimo terceiro
saldrio, mediante requerimento do servidor, ou nas férias, ou até o dia 30 de junho e 0 restante até o dia 20 de
dezembro do ano em curso.

CLAUSULA OITAVA ~ CONVERSAO EM PECUNIA DAS FERIAS: A conversio em pectnia de 1/3 do periodo de férias
é faculdade do servidor, que jamais podera ser forgado ou pressionado a abrir mdo de parte do periodo destinado
ao seu lazer e repouso, direito que the é constitucional e legalmente assegurado.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO DE FUNCAOQ: O CREA/CE pagara gratificacdo de funcdo
integral em substituicdo de chefes em gozo de férias ou outro tipo de afastamento, mediante portaria da
presidéncia, desde que a auséncia venha a ser maior ou igual a 15 {quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que, caso o chefe afastado seja substituido por servidor que ja receba
gratificacdo, o substituto percebera a maior dentre as duas gratificagdes.

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICACAO POR TITULOS: O CREA/CE concederd aos servidores gratificacio por Titulos
expedidos por Universidades, Faculdades e Institutos, devidamente reconhecidos pelo MEC, em conformidade
com a Resolucdo n2 01 de 08 de junho de 2007 e Resolugdo n? 01 de 22 de abril de 2008 e demais alteracgbes
posteriores, nos seguintes termos: ’

Paragrafo primeiro — Os servidores de nivel médio que obtiverem certificado de graduacdo terdo uma gratificacdo
de 10% sobre o salario-base. Se o certificado for de especializacdo, terdo uma gratificacdo de 20% sobre o safario-
base. Se o certificado for de mestrado, terdo uma gratificacdo de 40% sobre o salario-base.

Paragrafo segundo - Os servidores de nivel superior que obtiverem certificado especializagdo, terfo uma
gratificacdo de 20% sobre o saldrio-base. Se o certificado for de mestrado, terdo uma gratificagdo de 40% sobre o
saldrio-base.

a) As gratificacdes por titulos devem ter correlacdo com o curso de graduagdo do servidor, ou seja, em
dreas afins ou extensivas dos referidos cursos de graduacdo ou ter relacdo com as atribuictes exercidas
pelo servidor no seu cargo atual ou para o qual foi contratado. Caso contrario, o servidor ndo fara jus a
respectiva gratificagéo.

b} A gratificacdo serd concedida apds a apresentagdo de diploma, certificado ou documento
comprobatério da conclusiio & Célula de Recursos Humanos do CREA/CE, que devera avaliar se o curso
estd em conformidade com as Resolugdes do Ministério da Educagdo - MEC. Caso positivo, a referida
gratificagdo constara no contracheque do servidor a partir do més subsequente ao da apresentacdo.
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¢) As gratificacdes previstas nesta Clausula serdo devidas de forma individualizada e calculada sobre o
salario-base percebido do servidor, ndo sendo cumulativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INCORPORACAO DE GRATIFICAGAO DE FUNCAO: O servidor que exer¢a funcdo
gratificada por dez ou mais anos, fard jus a incorporagéo da gratificacdo em folha de pagamento, em rubrica
separada, com a designacdo “gratificacdo incorporada”.

Paragrafo primeiro - Uma vez incorporada, o empregado ndo fard jus a nova incorporagdo de gratificacdo de
idéntica natureza.

Paragrafo segundo - A incorporagdo da gratificagdo de funcio se dard ap6s 10 (dez) anos ininterruptos ou
intercalados na funcdo gratificada. Para efeito de contagem de tempo de gratificacdo, considera-se o tempo
anterior ao Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro - Mediante solicitagdo individual dirigida a Superintendéncia do CREA/CE, o RH analisara os
requisitos para a concessdo da gratificacao a ser incorporada. Em sendo procedente o mencionado requerimento,
este sera concedido de acordo com o valor atual recebido pelo servidor, a partir do més subsequente ao do direito
adquirido.

Paragrafo quarto — Permanecendo o servidor na mesma funcdo, ndo fara jus a outra gratificagdo sendo a ja
incorporada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO: O CREA/CE fornecera aos servidores, a partir de janeiro de
2018, vale-alimentac3o no valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), com desconto de RS 1,00
{um real) por més para todos os servidores beneficiados.

Paragrafo Unico - Os vales-alimentacdo serdo concedidos inclusive durante o periodo de férias, licenga
maternidade, licencas para tratamento de satide comprovadas mediante atestado médico ou licengas concedidas
pelo INSS. o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DECIMO TERCEIRO DO VALE ALSMENTAQT\O (CESTA NATALINA) - O CREA/CE
concedera até o dia 20 de dezembro de cada ano, aos servidores que nesta data estiverem em pleno e efetivo
exercicio de suas atividades, e que, no decorrer do ano vigente, ndo tenham apresentado mais do que 06 (seis)
faltas sem justificativa legal, o décimo terceiro do vale-alimentacdo (cesta natalina), no valor atual e nos mesmos
moldes do vale-alimentagdo mensal.

Paragrafo Unico - O servidor(a) afastado(a) por licenca maternidade, licenca médica ou licenca de acidente do
trabalho, fara jus ao décimo terceiro do vale-alimentagdo (cesta natalina), desde que, na data de sua concessao
esteja afastado do trabalho ha menos de 181 (cento e oitenta e um} dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VALE REFEICAO: O CREA/CE fornecera aos servidores, cuja jornada de trabalho
seja de oito horas diarias, vale-refei¢do, com valor diario de RS 32,00 {trinta e dois reais), calculados pelos dias
dteis e efetivamente trabalhados, com desconto de RS 1,00 {um real) por més para todos os servidores
heneficiados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE: O CREA/CE, em fun¢do de ndo dispor de creche propria, pagara
aos servidores auxilio-creche, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio-minimo nacional, por més e por
filho, até que eles completem 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE: O CREA/CE fornecera vale-transporte a todos os servidores que
dele necessitem e assim o declare, nos termos da Lei n? 7.418, de 16/12/85, por dia Gtil de trabalho.

Paragrafo primeiro - Ndo serd fornecido vale-transporte aos servidores que por necessidade do servigo, utilizam-
se dos veiculos do CREA/CE para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo segundo - O presente beneficio ndo terd natureza salarial, sendo descontado 0,5% (meio por cento)
calculado sobre o saldrio-base do servidor e ndo integrara a remuneracio do mesmo para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO EVENTUAL: O CREA/CE pagara na folha do més de novembro, aos
servidores que no decorrer do ano vigente, ndo tenham apresentado mais do que 06 (seis) faltas sem
justificativas, abono eventual, em parcela unica, desvinculado do saldrio, no valor de R$ 1.000,00 {mil reais), se e
somente se houver disponibilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: O CREA/CE concederd Plano Béasico
de Assisténcia Médica aos servidores, na modalidade de contrato de credenciamento entre o CREA/CE e as
Administradoras de Plano de Saude, observadas as seguintes formas de participagio:

a) O CREA/CE custeara 93% (noventa e trés por cento) do Plano Multiplan Base para os servidores que
percebam até dois salarios-minimos e meio;

b) O CREA/CE custeara 73% (setenta por cento} do Plano Multiplan Base para os servidores que percebam
acima de dois saldrios-minimos e meio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PLANO DE SAUDE: O CREA/CE concedera um auxilio para os servidores que
tivererm plano diferente do ofertado pelo drgdo, no valor correspondente ac mesmo percentual que o CREA/CE
custearia, levando-se em considera¢do os limites da tabela do plano basico de assisténcia médica que trata a
Clausula Décima Oitava. O referido auxilio sera concedido mediante apresentacdo do comprovante de pagamento
em tempo habil para inciusdo na fotha de pagamento, até o dia 20 de cada més.

Paragrafo dnico — Nao havera ressarcimento no més posterior por esquecimento da devida comprovacio.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL: O CREA/CE pagara auxilio-funeral, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais}, em caso de falecimento do servidor, hipdtese em que serad pago ao cOnjuge ou companheiro(a) com quem
mantinha o servidor unido estdvel e, caso ndo haja, deverd ser pago aols) seu{s) familiar{es) dependentes,
mediante comprovacdo oficial da dependéncia e apresenta¢do da certiddo de obito.
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Paragrafo unico — Se o servidor for associado @ MUTUA, o Auxilio-Funeral sera pago pela Caixa de Assisténcia, nio
havendo cumulatividade,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROMOCAO POR MERECIMENTO: O CREA/CE concederd as devidas
promocdes aos servidores que ja se encontram APTOS a Promocdo por Merecimento e Por Tempo de Servico.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ACOMPANHANTE: O CREA/CE concederd ao servidor licenca
remunerada, para acompanhar pais, cénjuge, filhos e dependentes legais, nos casos de internagdo hospitalar ou
residencial, consultas e/ou exames médicos que necessitem acompanhamento de terceiro, por periodo de 30 dias,
consecutivos ou ndo, na vigéncia do presente acordo, mediante apresentagdo de laudo ou atestado médico.

Paragrafo Primeiro — Mediante comprovacdo por laudo ou atestado médico, poderd ser prorrogado o prazo
mencionado no caput, somente uma vez, desde que realizada sindicancia pela Célula de Recursos Humanos do
CREA/CE, cujo relatério deverd ser encaminhado a SUPAF para decisdo;

Paragrafo Segundo — Apds o prazo acima, consecutivo ou ndo, caso haja necessidade de uma nova licenca
acompanhante, essa terd que ser, igualmente, comprovada nos moldes do paragrafo anterior e passara a ser
considerada licenca ndo remunerada, tendo, obngatonamente ainda, que ser autorizada pela Diretoria do
CREA/CE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA NAO REMUNERADA: O CREA/CE poderd conceder ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que esteja ha mais de 3 {trés) anos no efetivo exercicio de suas funcdes, licenca
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Primeiro — A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

Paragrafo Segundo — O servidor que fizer jus a licenga de que trata o caput, quando do retorno ao trabalho,
deverd permanecer em atividade pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, para ter direito a nova licenga ndo
remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOGAOQ: O CREA/CE garantird as servidoras que
entrarem em licenga-maternidade e/ou adog¢do o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutlvos de ||cen§a
mediante apresentacdo de certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico ~ A contagem iniciara da data constante da certiddo de nascimento.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA PATERNIDADE: O CREA/CE concedera licenga-paternidade, pelo periodo

de 20 (vinte) dias consecutivos, aos servidores que tenham filhos nascidos, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento,

Paragrafo Unico — A contagem iniciara da data constante da certiddo de nascimento.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA FALECIMENTO: O CREA/CE concederd aos servidores 05 (cinco) dias
consecutivos de licenca falecimento, em caso de ébito do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa

que esteja registrada em sua declaragdo de dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA GALA: O CREA/CE concedera 05 (cinco) dias consecutivos de folga ao
servidor{a) em decorréncia de seu casamento, mediante apresentacdo da certiddo de casamento.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA ANIVERSARIO: O CREA/CE concederd folga remunerada ao servidor no dia
do seu aniversario. Se o dia do aniversario coincidir com o final de semana ou feriado, a folga lhe sera concedida
no primeiro dia atil anterior ou posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 10% (dez
por cento) por més, calculada sobre a folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer cldusula do
presente acordo, que reverterd em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de Outubro,
como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia fica o servidor dispensado do trabalho, se por
necessidade de servigo forem convocados a trabalhar terdo o dia de dispensa do trabalho em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO SERVIDOR ESTUDANTE: O CREA/CE concederd férias aos servidores
estudantes em periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo
servidor num prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA DO SERVIDOR ESTUDANTE: Serd abonada a falta total ou parcial do
servidor estudante no dia em que prestar exame vestibular, mediante declaragdo ou atestado emitido pela
instituicdo de ensino, anexada a justificativa de auséncia do més de referéncia e desde que, previamente, ajustado
com seu chefe,

Paragrafo Primeiro — Caso ndo seja apresentada a declaracdo ou atestado, a auséncia do servidor deverd ser
devidamente descontada em folha.

Paragrafo Segundo — O referido abono ndo sera cumulativo, ou seja, o funcionario ndo podera faltar mais que um
dia ao trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUTORIZACAO: Os servidores sindicalizados que autorizarem por escrito o
desconto da anuidade devida ao SINDSCOCE, tera descontado o equivalente a 1% (hum por cento) do seu safario-
base, que sera retido pelo CREA/CE e repassado ao SINDSCOCE no més subsequente ao do desconto, através de
depdsito bancario conta 980.317-3, agéncia 1369-2, do Banco do Brasil S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: No més que for concedido o
reajuste salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho o CREA/CE, descontard, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento) do saldric base dos empregados filiados e ndo
filiados, conforme Ordem de Servico n °01 de 24 de margo de 2009 do Ministério e Emprego. Valor este que serd
depositado em favor do SINDSCOCE, na instituigdo bancaria Banco do Brasil — Agéncia 1369-2, conta corrente n’
980.317-3 ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031.

Paragrafo primeiro - O recolhimento a que se refere a presente cldusula serd efetuado mediante cheque nominal
ou transferéncia eletrBnica, acompanhado da relacdo nominal dos empregados contribuintes e suas
remuneraces, no prazo de 10 {dez) dias apos efetuado o referido desconto.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o direito de oposicdo assistencial aos empregados que se manifestarem por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o fechamento do referido acordo, mediante preenchimento de
requerimento, encaminhado a Célula de Recursos Humanos, para posterior encaminhamento ao sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CREA/CE fornecera ao SINDSCOCE,
semestralmente e/ou sempre que houver admissdo e/ou demissdo, relagdo nominal de todos os servidores por
cargo e focal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REPRESENTAGCAO NO LOCAL DE TRABALHO: os servidores elegerdo entre si seus
representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciara para tratarem as questdes relativas
ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Acordo, Convencdo, etc. e
quaisquer outras questBes derivadas das relages de trabaltho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CREA/CE colocara a disposigdo do
SINDSCOCE, em local de facil acesso e visibilidade, quadro de avisos para a fixagdo de comunicados, informacgdes e
convocatdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA DOS SERVIDORES: Os servidores que ainda estiverem folgas
institucionais a serem gozadas, deverdio gozar dessas folgas até o dia 31 de dezembro de 2018, mediante acordo
prévio com sua chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS VANTAGENS ANTERIORES: O presente Acordo e suas clausulas serdo
automaticamente renovados e perdurardo até a efetiva elaboracdo e aprovagdo de novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA: O presente acordo tera vigéncia de 1°(primeiro) de janeiro de 2018 & 31
(trinta e um) de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico — As partes se comprometem a requerer a homologacdo do presente Acordo Coletivo perante as
autoridades competentes, em especial 2 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO CEARA/SRT/CE.

F por estarem justos e contratados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT em (04) quatro vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Fortaleza, 17 de Abril de 2018.
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