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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO _SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE ARAPONGAS REALIZADA NO 24 de fevereiro de
2019,

Aos dezenove dias do més fevereiro de 2019 as dez horas, em segunda convocagdo, na sede
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ARAPONGAS, localizado na Av. Arapongas n° 1410
nesta cidade de ARAPONGAS, Estado do Parana, reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria
0s trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sdcios deste Sindicato com base
territorial no municipio de ARAPONGAS_, conforme Edital publicado no qual fora fixado na sede
do Sindicato no periodo de 13 de fevereiro de 2019 a 24 de fevereiro de 2019, de acordo com os
Artigos 611 e 859 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da
assembleia anterior; 2) Apreciagio, discussdo e deliberagdo sobre o percentual de aumento
salarial e outras reivindicagées de carater econdmico e social, visando a celebracédo da
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberacdo sobre a autorizagio a
Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da celebragao
da Convencdo Coletiva de Trabalho. N&o havendo possibilidade de negociagdo coletiva, a
instauragdo do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite
da base termitorial do sindicato (citar o municipio em caso de extensdo de base); 4) Deliberar
sobre a fixagdo da taxa de reversao salarial anual a ser descontada de todos os trabalhadores
pertencentes & categoria, sécios ou ndo do sindicato, uma vez que as conquistas da negociagao
seréo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais. O senhor Presidente, abrindo os
trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para dire¢do dos trabalhos, tendo sido
indicados os senhores MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA para presidente: para secretario e
Dirceu Vitorino da Rocha e Anténio Fantin Junior e Miguel Hernandes para escrutinadores. A
seguir o Senhor Secretério informou a assembleia que o “quérum” legal fora atingido, pois de um
total de 35 associados inscritos no quadro social e em condicdes de voto, compareceram 26
associados. O Senhor Marcos Anténio de Oliveira Presidente declara instalada a Assembleia,
passa a leitura do Edital de Convocacéo e d4 cumprimento ao primeiro item da ordem do dia,
lendo a Ata da Assembleia anterior, que tendo sido achado conforme foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario sobre a importancia da
renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para
sua formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera
administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 9° Regido para instauragéo do Dissidio Coletivo. O Sr. Presidente informou a assembleia que
a Convenc&o Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e
viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de
conseguir melhores condi¢des para os trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o
objetivo da Assembleia & o0 exame e deliberagdo das clausulas que deverao ser pleiteadas na
negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagéo o segundo item da
ordem do dia, o plenario deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e
homologada com o quarto item da ordem do dia. O 8r. Presidente apresentou, para a apreciacao
e discuss&o do plenario, as propostas da diretoria do Sindicato constando os principais itens de
reivindicagéo, tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores
rurais e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para
serem apreciadas e debatidas pela Assembleia: CLAUSULA PRIMEIRA. A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores ruricolas, permanentes avulsos ou
temporarios que exergam qualquer especie de trabalho ou fung&o em propriedades rurais no
Municipio de Arapongas, Estado do Parana. CLAUSULA SEGUNDA. Os trabalhadores
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abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de 1° de maio de 2019 & 30 de abril
de 2020 terdo os seus saldrios da categoria reajustados para R$ 1.320,00 (um mil trezentos e
vinte reais) como piso normativo. PARAGRAFQ PRIMEIRO. Os trabalhadores que ganham de
R$ 1.320,00 (hum mil e trezentos e vinte reais e um centavo) & R$ 3.150,00 (trés mil cento e
cinquenta reais), terdo reajuste de 7 % (sete por cento) a partir de 1° de maio de 2.019 até 20 de
abril de 2.020.PARAGRAFOQ SEGUNDO. Os trabalhadores que ganham de R$ 3.150,01 (trés mil
e cento e cinguenta reais € um centavos) 4 R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), terdo reajuste
de 5 % (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2.019 até 30 de abril de 2.020.PARAGRAFQ
TERCEIRO. Os trabalhadores que ganham acima de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais),
terdo reajuste através da livre negociagdo. CLAUSULA TERCEIRA.O prazo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses com inicio em 1° de maio de 2019, e
término em 30 de abril de 2020.CLAUSULA QUARTA. Assegurar que as horas, trabalhadas em
domingos e feriados sejam pagas em dobro, e quando compensadas em outro dia da semana
ser&o pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo do repouso semanal
remunerado._CLAUSULA QUINTA. Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos
trabalhadores em 6nibus ou caminhdes, com condigbes de seguranga, com armagdo segura,
coberto com lona, com bancos fixos, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o
carregamento de ferramentas de trabalho junto com as pessoas transportadas, desde o ponto
de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice-versa, e de uma propriedade a outra
do mesmo empregador. CLAUSULA SEXTA E expressamente proibido o trabalho temporario
sem recolhimento do INSS e verbas sociais. Quando o trabalho temporario ultrapgssar 14
(quatorze) dias, fica o empregador obrigado a efetuar o registro em carteira. PARAGRAFO
UNICO. Os servicos executados habitualmente por empreita terdo que ter os devidos
recolhimentos. CLAUSULA SETIMA assegurar aos trabalhadores salérios integrais quando estes
se encontrarem a disposi¢do do empregador, mesmo nos dias em que ocorrer intempéries ou
chuva, desde gue os trabalhadores permanentes se apresentem no local de trabalho e fiqgue a
disposigdo do empregador. Em comum acordo o empregado podera se ausentar do local de
trabalho com a reposi¢do das horas em outros dias, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado._ CLAUSULA OITAVA. Assegurar a todos os trabalhadores o fornecimento
obrigatorio de comprovantes de pagamento com a discriminaco das importancias pagas e
descontos efetuados e contendo ainda a identificag&o do empregado e empregador. CLAUSULA
NONA. Assegurar o fornecimento pelo empregador, de ferramentas de trabatho para os servigos
na@o habituais ndo se responsabilizando o trabalhador pelo desgaste ou quebra involuntéria.
CLAUSULA DECIMA. Fornecer equipamentos de protecdo contra acidente de trabalho e meio
de protecdo que o servico requer._PARAGRAFQO PRIMEIRO: os trabalhadores assumem o
compromisso de usar o(s) equipamento(s) de protegéo e zelar pelo mesmo e quando for solicitar
substituigdo devera entregar o equipamento usado. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA assegurar
o reconhecimento por parte do empregador de atestados médicos e odontolégicos apresentados
por empregado permanente, passado por profissionais que sejam credenciados pela Previdéncia
Social. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Assegurar o pagamento dos primeiros 15(quinze) dias
em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doencga
comprovada. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Assegurar que a rescisdo de Contrato de
Trabalho, sem justa causa do chefe da familia, seja extensiva aos outros membros que exergam
atividades na propriedade, ressalvado aos interessados a faculdade de optarem pela
manutencdo do emprego._ CLAUSULA DECIMA QUARTA. Assegurar que as horas
habitualmente trabalhadas sejam consideradas para todos efeitos na remuneragdo do
Trabalhador, tanto para o célculo de Aviso Prévio, Décimo Terceiro salario, férias, descanso
semanal remunerado, feriados, indenizag&o por tempo de servigo ou FGTS.CLAUSULA DECIMA
QUINTA. Assegurar que o conjunto familiar formado por empregado permanente tenha a sua
disposigdo, na propriedade um quintal de no minimo 200m2 (duzentos metros quadrados) para
horta cujos produtos contribuirdo para melhoria de sua alimentagdo. Nas rescisdes de Contrato
de Trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara énus ao empregador e o trabalhador
nao tera direito a nenhuma indenizag&o ou retengéo pelos produtos pendentes da horta, devendo
deixa-la em boas condi¢des e franquea-la para outro trabalhador admitido. Se o trabalhador ndo
explorar a horta no prazo de 01(um) ano perdera o direito a mesma, sem ocasionar énus ou
obstéculos de quaisquer natureza ao empregador. Os servigos da horta n&o poderdo ser
executados pelo empregado dentro do hordrio de trabalho._CLAUSULA DECIMA SEXTA.
Assegurar que o trabalhador que reside na propriedade e for despedido com ou sem justa causa
ou pedir demissao, o direito de permanecer na moradia 30 (trinta) dias apds a rescisdo de
contrato. CLAUSULA DECIMA SETIMA. Autorizar o chefe da familia, trabalhador permanente e
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residente na zona rural, a faltar ao servigo 08(oito) horas Uteis por més para efetuar compras,
sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos trabalhistas.
PARAGRAFO UNICO. As horas serdo liberadas de acordo e criterios entre as partes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da
remuneragao do trabalhador em moeda corrente ou cheque da praca. CLAUSULA DECIMA
NONA. Trabalho em carater temporario prestado pela esposa e depenQentes do trabalhador rural
permanente devera obedecer as normas da cldusula sexta. CLAUSULA VIGESIMA. Os
empregados cujas atividades sdo desenvolvidas em condigbes de insalubridade ou
periculosidade, fardo jus & percepgao do respectivo adicional nos termos do artigo 192 e artigo
193 da CLT e seus pardgrafos._CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Os produtos alimenticios
doados pelo empregador ao empregado, para consumo proprio, bem como moradia cedida
gratuitamente, n&o serdo computados ao salario para efeito de pagamento de décimo terceiro
sala’:jo, ferias, descanso semanal remunerado, indenizagdo e Aviso Prévio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. Fica estabelecido um desconto assistencial, anual no valor de 5%
(CINCO POR CENTOQ) DO SALARIO MENSAL DO TRABALHADOR. Por ocasi&o do primeiro
pagamento do salario reajustado em favor da entidade Sindical dos Trabalhadores, a ser
recolhida pelo empregador em conta vinculada do Banco do Brasil S/A, Agéncia de Arapongas
Pr. O desconto, serd deduzido somente do salario do trabalhador associado ao Sindicato
Profissional, e que aos nao associados, o desconto sé sera efetuado desde que autorizado
expressamente por este._ CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA.O Sindicato Profissicnal
convenente se compromete a fazer uma comunicagdo ao Sindicato Patronal, dando noticias de
eventual reclamagao trabalhista trazida ao seu Departamento Juridico pelo Trabalhador, antes
de oficializa-la perante a Justica do Trabalho para tentativa de conciliagéo entre as partes.
PARAGRAFO UNICO.A comunicacao sera feita por escrito, cabendo ao Sindicato profissional
definir o prazo para que tal conciliagéo seja feita. Sendo certo que este compromisso sera
obedecido apenas com relagdo a trabalhadores associados do Sindicato, e que tenham
procurado o seu Departamento Juridico para a devida assisténcia Juridica. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA. Na extingdo de contrato de Trabalho superior a Seis(06) meses, o
empregador devera realizar o pagamento das verbas resciséria e homologada no sindicato da
categoria profissional, no prazo maxima de (10) dez dias a partir do termino do contrato de
trabalho._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Os Sindicato dos Trabalhadores Rurais e dos
Empregadores Rurais, poderdo constituir uma comissdo de Conciliagdo prévia em aditivo a esta
convencdo, Lei n° 9/958 de 12 de janeiro de 2000.CLAUSULA VISESIMA SEXTA-
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 01 de julho de 1990, alterada no dia 18.12.1994. e de acordo com o que dispde
o Inciso IV, do artigo 8° da Constituigio Federal, fica instituida a Contribuicdo Confederativa no
valor de 2% (dois por cento) mensal, que devera incidir sobre a remuneragdo, excluida sobre
féerias e 13° salario, a ser descontada em folha_ de pagamento dos empregados rurais.
CLAUSULA VISEGIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL Conforme aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de margo de 2018, na qual fora convocada
todos os associados desta entidade através do Edital de Convocagéo no qual fora afixado na
sede desde o dia 16/03/2018, fica autorizado o desconto da Contribuicdo Sindical em
conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em favor
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela FETAEP através
do sistema de arrecadagao centralizado. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94)._Encerradas
as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagdes a votagdo por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 26 (vinte e seis) votos, e autorizando o
desconto estabelecido um desconto assistencial, anual no valor de 5% (CINCO POR CENTO)
DO SALARIO MENSAL DO TRABALHADOR. Por ocasido do primeiro pagamento do salario
reajustado em favor da entidade Sindical dos Trabalhadores, a ser recolhida pelo empregador
em conta vinculada do Banco do Brasil S/A, Agéncia de Arapongas Pr. O desconto, sera
deduzido somente do salério do trabalhador associado ao Sindicato Profissional, e que aos nao
associados, o desconto s6 sera efetuado desde que autorizado expressamente por este, por
ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados em favor da Entidade Sindical a titulo
de Reversédo Salarial Anual, uma vez que o0s beneficios e garantias conquistadas na negociagao
coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuicdes a entidade sindical deve ser
estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das cldusulas negociadas,
independentemente da filiagdo ou n&o ao sindicato. Em seguida foi colocado em discussdo o
terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plenario a que fosse dada
autorizagdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestéo junto & Entidade Sindical Patronal,
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com o_objetivo da realizagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta
diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso
achassem necessario Oou, em caso de insucesso nas negociagdes, a instauragao do Dissidio
Coletivo. A proposta foi levada a votagao por escrutinio secreto sendo aprovada por unanimidade
Cconstatando-se aprovada a delegagdo de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer
Conven;:éo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver possibilidade de negociago,
INstaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as cldusulas propostas,
podendo variar caso necessario., : Ato continuo passou a ser discutido o item cinco do edital de
convocacao, que trata da autorizagdo de desconto da contribuigdo confederativa de acordo com
0 que dispde o Inciso IV, do artigo 8° da Constituigho Federal e da assembleia geral
extraordinaria do Sindicato realizada no dia 24/02/2019. O Sr. Presidente esclareceu a
assembleia da importancia da manutengao deste recurso para a entidade sindical. Ressaltou que
esta contribuicio possibilita a entidade a estar sempre pronta a atender as demandas dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos e outras
atividades ligadas a organizagdo e formagéo de dirigentes e funcionérios do Sindicato para
capacita-los a melhor atender a todos. Apds deixou a palavra aberta a quem quisesse se
manifestar e feito os devidos esclarecimentos. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr.
Presidentd encerro rabalhos e eu, como secretario, lavrei a presente ata que, apés lida a
achada coriforme, Xai pof mim assinada e pelos demais membros da mesa.

Arapongas,| 24 de fevergiro de 2019. CD
ol ron Bl e N ) m.m.ﬁfbma&./a.%b

DIRCEU VITORINO DA ROCHA
Secretario da Mesa

A o 24 ) The

ANTONIO FANTIN JUNIOR MIGUF.. HERNANDES
Escrutinador Escrutinador.
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