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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA COM OS
TRABALHADORES EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE OSASCO, SOROCABA, VALE DO RIBEIRA E
RESPECTIVAS REGIOES. Aos vinte e cinco dia do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezenove, as onze horas, em segunda convocacdo, no endereco da
sede do Sindicato dos Empregados em Escritdrios de Empresas de Transportes
Rodovidrios e Logistica no Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadas,
Rodovidrio, Urbano de Passageiros Intermunicipal, Interestadual, Suburbano e
Fretamento de Osasco, Sorocaba, Vale do Ribeira e Respectivas Regides, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 02.465.743/0001-62, sito na Rua Doutor Mariano Jatathy
Marcondes Ferraz, 509 - Centro — Osasco — SP, foi instalada a Assembleia Geral
Extraordindria (A.G.E.), regularmente convocada, conforme publicacdes, nos
jornais: “Didrio da Regido” na pagina 6 da Secdo Edital, no jornal “Cruzeiro do
SuI” na pagina B2 na Segao EdltaIS e no Jornal “Agor SP” na péagina A9 da
a segumte

Ordem do Dia: a) Discussdo e aprovacac
/Odontoldgica, Negoaal e Retributiva para
direito de oposi¢ao pelo empregado manifi
assembleia ou ate 10 d|as apos a ,refenda ass

Coletiva de Trabalho e, se necessério, instaurar Dissfdio Coletiv Designagao
de data para deliberacao sobre as contrapropostas ofertadas nas reunides de
negociagdes pelos Sindicatos Patronais e Empresas a categoria; f) outros
assuntos de interesse da categoria. Osasco, 12 de fevereiro de 2019. Com a
presenca de 108 (cento e oito)*membros da categoria, foram iniciados os
trabalhos com a palavra do Senhor Arnaldo Ribeiro da Silva — Presidente, que
cumprimentou a todos os presentes e ressaltou a importancia da assembleia para
deliberarem acerca da ordem do dia. O Presidente iniciou a assembleia dizendo
que o seu maior objetivo sempre foi oferecer tratamento médico para todos os
associados da categoria, mas'que diante das dificuldades enfrentadas face as
novas leis trabalhistas, o referido objetivo foi ficando ainda mais longe de ser
concretizado, mas que diante das propostas apresentadas pelo sindicato \
patronal, o Presidente informou que a ideia de expandir os beneficios saira do .
papel e que para o ano de 2019 passara a oferecer tratamento médico para todos \
os trabalhadores associados, isso porque o Sindicato Patronal do setor de cargas )
e Logistica sinalizou que uma das propostas de negociacio refere-se ao plano

odontdlogo custeado pelas empresas, assim, uma vez o empregador custeando D‘/

o tratamento odontoldgico aos trabalhadores do setor de transporte de cargas e

logistica, o SINETROSV conseguird oferecer tratamento médico a todos os

trabalhadores associados, mesmo sabendo que as despesas aumentardo, mas )
g
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com o empresario arcando com o plano odontoldgico o sindicato se encarregara
de arcar com as despesas que terd para manter uma estrutura meédica. Foi
esclarecido que com o fechamento da convengdo coletiva de trabalho 2019/2020,
a partir de maio/2019 todas as empresas da base de representagao do
SINETROSV do setor de transporte de cargas e logistica, custeardo plano
odontoldgico para todos os trabalhadores independente de associagdo ao
SINETROSV no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), a ser pago diretamente a
empresa  odontolégica  credenciada. Neste caso, a contribuigdo
assistencial/odontoldgica aprovada nas assembleias nos anos anteriores sera
substituida pela contribuigdo assistencial, ainda no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), mensais, sendo certo que, abrangera todos os beneficios ofertados
pelo SINETROSV. O Presidente esclareceu, que com relagdo ao atendimento
médico aos dependentes dos associados o Sindicato esta estudando custos,
sendo que para o prdximo ano serdo divulgados as regras € o valor acessivel da
taxa familiar para o atendimento médico se estendef a yeadentes. Foi dito
que, exceto o atendimento médico, todos oségd O \
SINETROSV sdo estendidos para todos os dep
da contribuigdo assistencial no valor de R$ 35
o atendimento odontdlogo, ressalvando que o
pelas empresas de Transporte de Carga e Logig]
dependentes, r , cor :
trabalhadores. associados com a mesma qu
_ressaltou para ndo ficar ddvidas, que o Unico ben
pagamento da taxa familiar, além da contribuigdo assistencial:
e cinco reais) é o atendimento médico, mas que por ora, o aten nto médico
serd somente para os trabalhadores associados, mas que para o préximo ano
seré divulgado o valor da respectiva taxa para expansdo do atendimento médico
aos dependentes dos associados. O trabalhador associado que nao se interessar
pelo pagamento da taxa familiar a ser divulgada oportunamente, ficara ciente
que os dependentes usufruirdo de todos os beneficios, exceto atendimento
médico. Pelo Presidente foi informado que os trabalhadores associados que
trabalham em empresas no segmento de transportes de passageiros, rodoviario
e turismo e fretamento n3o terdo o plano odontoldgico custeado pelas empresas,
mas continuardo usufruindo do plano odontolégico oferecido pelo SINETROSV,
bem como, seus dependentes, e todos os demais beneficios ofertados,
ressaltando que o atendimento médico por ora ndo sera extensivo aos ‘%(
dependentes. O presidente aproveitou a oportunidade para dizer que, em razao
da ampliacdo dos beneficios faz-se necessario a locagdo de imovel comercial para
novas instalagdes, e neste caso estd negociando a locagdo de imovel localizado
na Rua S3o Luiz n°® 75, piso superior, Centro, Osasco/SP, para melhor
atendimento do trabalhador associado e seus dependentes. Em decorréncia, foi
informado que o atendimento odontoldgico oferecido compreende tratamento de
canal, obturacdo, extracdio simples, extragdo do dente do siso, limpeza, tudo pelo
valor da contribuicdo assistencial. No que se refere a educagdo, séo varias
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parcerias com faculdades que ofertam até 50% de desconto. Na sede do
sindicato s3o ministrados cursos de contabilidade, pacote office incluido excel
avangado. Para o lazer, a administragdo negociou varias parcerias com pousadas,
parques aquaticos e parques de diversdo. Foi construido o Espaco beleza
SINETROSV, com pregos atrativos direcionado ao publico masculino e feminino,
com servigos desde corte de cabelo e estética, até manicure e pedicure. No mais,
além do atendimento médico que sera oferecido, o SINETROSV possui parcerias
com clinicas de saiide com diferentes exames clinicos e atendimentos médicos
em outras especialidades. O Presidente enfatizou que foram varias conquistas
para a categoria, como por exemplo: Prémio por Tempo de Servigo, Participacdo
nos lucros e Resultados, Auxilio ao Filho Excepcional, Reajuste Salarial, dentre
outras clausulas econdmicas e sociais. Dando prosseguimento, o presidente
passou a palavra para o Diretor Adriano que cumprimentos a todos 0s presentes
passando a fazer a leitura da Ordem do Dia: Usando das tribuicbes que me sado

se realizardo na sede deste Sindicato sito na (
Ferraz, 509 - Centro — sasco[S com pnm
segunda e Ultima convocacdo as 11h00m en
Professor Toledo 437 Centro,

0posi¢ao pelo empregado, manifestado perante este sindicato na assembleia ou
até 10 dias apds a referida assembleia; b) Discussdao e aprovagdo da pauta de
reivindicagOes para o periodo de 2019/2020, a ser apresentada as Entidades
Patronais e Empresas, com data base de 1° de maio do corrente ano, com
discussdo e aprovagao de novas clausulas, e as constantes da norma coletiva
anterior, e, ainda, manutencao da data base; c) Autorizacdo para movimento de
greve; d) Concessdao de poderes ao Sindicato para firmar acordo, Convengado
Coletiva de Trabalho e, se necessario, instaurar Dissidio Coletivo; e) Designacdo
de data para deliberacao sobre as contrapropostas ofertadas nas reunides de
negociagdes pelos Sindicatos Patronais e Empresas a categoria; f) outros
assuntos de interesse da categoria. Osasco, 25 de fevereiro de 2019. ARNALDO
RIBEIRO DA SILVA - Presidente. Prosseguindo, o senhor Adriano deu iniciou ao B{
primeiro item da publicacdo, que a diretoria se reuniu para deliberar sobre a
contribuicdo assistencial e negocial a viger na convenc¢do a ser firmada para o
ano 2019/2020 e concluiu que, diante da defasagem econémica das contribuicdes
aprovadas em assembleia anterior, em solidariedade aos trabalhadores e mesmo
sabendo das dificuldades que a entidade enfrentara para manter as parcerias €
os servicos ofertados a categoria, entenderam por bem, manter a contribuicdo
assistencial no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais, e taxa negocial
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), em duas parcelas por ocasidgo do
. J
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pagamento da PLR a ser ajustada na negociagdo com os Sindicatos Patronais e
Empresas, momento em que a categoria demonstrou satisfagdo quanto a
proposta ofertada. Aberto espago para eventuais esclarecimentos quedaram-se
inertes os presentes, motivo pelo qual, iniciou-se a votagao, determinando que
os presentes levantassem as mdos para manifestarem concordancia acerca da
proposta de manutengdo dos valores das contribuigdes nos termos esclarecidos,
momento em que, todos os presentes levantaram as mdos, assinalando a
concordancia unanime do proposto, restando aprovada a contribuicdo
assistencial no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais, e taxa
negocial no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), em duas parcelas por
ocasido do pagamento das parcelas de PLR, em datas a serem ajustadas
nas negociacbes para formalizagio das convengdes coletivas de
trabalho, bem como, acordos coletivos 2019/2020 e também que o
prazo das oposigﬁes iniciasse nesta data encerra no dia 06 de margo
do corrente ano, as 17:00 horas neste W SSal
perlodo os trabalhadores poderdo aproveitar

oposicdo, e utilizar os servigos oferecidos,
podendo ser submetldo a corte de cabelo’ esc

seguida o Diretor Adriano iniciou a leitura do segundo item da o do dia, qual
seja, as reivindicagbes colhidas diretamente com os trabalhadores da categoria

em cada setor, mediante contado direto com os trabalhadores nas dependéncias

das empresas e do sindicato, de acordo com as necessidades apresentadas pelos

mesmos ao longo do ano, solicitando a todos que acompanhassem a referida

leitura com a minuta que lhes foram entregues na entrada da entidade, e, foi

dito que se alguém ndo estivesse com a minuta, que levantasse a mao para que

fosse entregue. Foi esclarecido, ainda, que a votagdo seria conjunta pois embora

as pautas de reivindicagBes de cada setor fossem distintas, @ maioria dos itens

“se repetiam. Certificando que todos portavam a minuta pertinente ao seu setor,
iniciou-se a leitura pelos itens do setor de cargas e logistica, nos seguintes

termos: item 1 - Reajuste salarial, reposicdo salarial no mesmo percentual da q{
inflagdo anual (maio/2018 a abril/2019) acrescido de aumento real de 8% (oito

por cento) sobre o saldrio atualizado; 2 - Participagdo nos lucros ou resultados,

PLR no valor de R$ 1.200,00. 3 - Prémio por tempo de servigo, a majoragao do ‘
percentual de 2% (dois por cento) para o beneficio j& garantido na CCT vigente; \
4 - Reembolso de despesa/auxilio alimentagdo e pernoite (reajuste do beneficio
com repasse da inflagdo acrescido de 8% (oito por cento)); 5 - Auxilio ao filho
excepcional: auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario

normativo, ndo inferior a R$ 400,00, por filho nesta condicdo (alteragdo da
- _J
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clausula existente); 6 - Garantia ao trabalhador em vias de aposentadoria: reduzir
o tempo de vinculo para 3 anos; 7 - Multa em caso de atraso - férias + 1/3 e
13° salario: aplicacdo de multa de 10% (dez por cento), sobre o salario
normativo, por dia de atraso, sobre a verba devida em caso de inadimpléncia,
em favor do empregado; 8 - Estabilidade gestante: estabilidade provisdria desde
o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulséria;
9 - Eleicdo da CIPA: participagdo do Sindicato nas eleigdes mediante comunicagao
prévia; 10 - Cesta basica. 11 - Cesta Natalina; 12 - Feriados aos sabados em
regime de compensacdo; 13 - Férias coletivas (natal e ano novo): acréscimo de
2 (dois) dias de descanso; 14 - Plano de Salde; 15 - Auxilio creche ou bergario:
20% sobre o salario normativo; 16 - Garantia de emprego ao futuro pai; 17 -
estabilidade de 30 dias apds o periodo de férias; 18 - Complementacdo de auxilio
previdenciario pelo periodo de 90 (noventa) dias; 19 - Aviso prévio: no que se
refere ao aviso Prévio trabalhado 0 pagamento de que trata a Lei sera seguido

¥ =ano trabalhado

sera indenizado, ficando pr0|b|do seu cumpri
21 - Garantia dos beneficios ndo constantes’
coletivo; 22 - Contribuigdo assistencial, no valo
para custeio dos servigos prestados e demals
sindical aos trabalhadores e seus dependentes
das contr'b i

25 - Ndo extensdo dos beneficios ofertados pelo SINETR para 0s
trabalhadores de se oporem a contribuigao assistencial e negocial; 26 - Registro
da CCT (acrescer a CCT); 27 - Vigéncia. Aberto para esclarecimentos quanto aos
itens apresentados, foi dito pelos trabalhadores que os itens estavam de acordo
com as necessidades da categoria, considerando o periodo de negociagdo em
meio a0 momento politico que atravessa o pais. Assim sendo, passou o Sr.
Adriano a leitura dos itens reivindicados pelos trabalhadores do setor de
transporte de passageiros da regiao metropolitana de Sao Paulo ao longo do
ano, quais sejam: 1- Reajuste salarial: aplicacdo do indice a ser definido pelo
INPC/IBGE, mais aumento real de 8% (oito por cento) sobre o saldrio ja
reajustado; 2 - PLR no importe de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais); 3 -
Prémio por tempo de servico (PTS), ao trabalhador que completar 2 anos de 0{
efetivo trabalho na empresa, prémio no percentual 8%, e para quem completar
3 anos, prémio no percentual de 10%:; 4 - Vale refeigdo: reajuste do beneficio no
importe de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia; 5 - Garantia de emprego ao futuro
pai a partir do 8° més de gestacdo, mediante comprovagao médica; 6 - Convénio
médico-hospitalar, alterar o §3° da clausula correspondente na CCT, salvo se 0
funciondrio efetuar pagamento diretamente a empresa do valor, enquanto
afastado; 7 - Auxilio ao filho excepcional, auxilio mensal correspondente 20%
(vinte por cento) do salario normativo, ndo inferior a R$ 400,00 (quatrocentos
N\ J
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reais), por filho nessa condigdo; 10 - Complementagdo de auxilio previdenciario
no prazo de 90 dias; 8 - Estabilidade de 30 dias de emprego apds o periodo de
férias; 9 - Garantia ao trabalhador em vias de aposentadoria (alteragdo da
cldusula correspondente), redugdo do tempo de vinculo empregaticio na empresa
para 1 (um) ano; 10 - Dispensa posterior a data da base: prazo de 15 dias para
pagamento de diferengas de verbas rescisdrias com base no reajuste salarial,
para trabalhadores dispensados apds a data base, a contar da assinatura do
instrumento coletivo; 11 - Auxilio creche ou bercario: 20% sobre o salario
normativo; 12 - Fornecimento do PPP; 13 - Cesta natalina; 14 - Garantia ao
empregado em vistas de prestaggo de servigo militar acrescer, desde a publicagdo
do edital de convocacdo até sessenta dias apds a dispensa ou baixa, salvo motivo
de falta grave; 15 - Estabilidade proviséria de até 90 dias apds o julgamento de
eventual dissidio coletivo; 16 - Garantia dos beneficios ndo constantes em
convencdo  coletiva ou acordo  coletivo; 17 -  Contribuigdo
assistencial/odontoldgica, no valor de R$ 35,00 @@m‘t‘”ﬁ”éﬂw para custelo
dos servigos odontoldgicos e demais beneficios pre Fados pela
aos trabalhadores e seus dependentes; 18 - i
no sindicato 19 - Recolhimento da contri"buigé

INPC/IBGE mals aumento real de 8% (oito por cento) sobre o salario ja
reajustado; 2 - PLR no percentual de 100% do salario nominal de maio/2019; 3
- PTS, ao trabalhador que completar 2 anos de efetivo trabalho receberd prémio
no percentual 8% e ao que completar 3 anos, prémio no percentual de 10%,
tudo sobre o salério limitado ao salario nominal; 4 - Vale refeigdo, reajuste do
beneficio para o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia; 5 - Auxilio funeral: a
categoria reivindica a alteragdo da clausula ja existente para 2 (dois) salario
nominais; 6 - Feriado aos sabados em regime de compensagdo; 7 - Convénio
médico-hospitalar gratuito (alteracdo da clausula correspondente); 8 - Convénio
farmacia; 9 - auxilio ao filho excepcional, auxilio mensal correspondente 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo, ndo inferior a R$ 400,00 (quatrocentos
reais), por filho nessa condicdo; 10 - Complementagdo de auxilio previdenciario @(
de até 90 dias; 11 - Auxilio creche ou bercario: 20% sobre o saldrio normativo;
12 - Garantia de emprego ao futuro pai, garantia de emprego ao pai ou
companheiro da gestante a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo até 30(trinta)
dias apds o parto, desde que comprovada a gravidez; 13 - Estabilidade apés o
periodo de férias de 30 dias; 14 - Garantia ao trabalhador em vias de
aposentadoria: reduzir o prazo para 1 ano de vinculo de emprego (alteragéo da
clausula existente); 15 - Dispensa posterior a data da base: prazo de 15 dias para
pagamento de diferencas de verbas rescisdrias com base no reajuste salarial,

\-

-
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para trabalhadores dispensados apds a data base, a contar da assinatura do
instrumento coletivo; 16 - fornecimento do PPP; 17 - Cesta natalina; 18 -
Dispensa do aviso prévio: liberagdo do cumprimento integral do aviso prévio,
desde que solicite por escrito e comprove o novo vinculo de trabalho, com
antecedéncia de 48hs, ficando desobrigado o empregador de remunerar o
restante do aviso prévio de 30 dias ndo cumprido (acrescer a clausula existente),
19 - Garantia dos beneficios ndo constantes em convencdo coletiva ou acordo
coletivo; 20 - Contribuigdo assistencial/odontoldgica, no valor de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais), para custeio do servico odontoldgico e demais beneficios prestados
pela entidade sindical aos trabalhadores e seus dependentes; 21 - Recolhimento
da contribuigdo sindical correspondente a um dia de trabalho; 22 - Manutenggo
dos descontos das contribuigdes em folha de pagamento e o repasse ao Sindicato
Profissional; 23 - Ndo extensdo dos beneficios ofertados pelo SINETROSV para
0s trabalhadores de se operem a contnbuxgao ass stenCIaI/odontoIoglca e

dos trabalhadores, iniciou a leitura dos iten:
Federagao dos Trabalhadores Rodovnarlos do E

na empresa, prémio no percentual 8% para o que completar 3 a s’y prémio no
percentual de 10%; 4 - Alimentagdo/reembolso no valor mensal de R$ 300,00; 5
- Auxilio ao filho excepcional: auxilio mensal correspondente 20% (vinte por

cento) do salario normativo, ndo inferior a R$ 400,00 (quatrocentos reais), por

filho nessa condicdo; 6 - Complementagdo de auxilio previdenciario de até 90

dias; 7 — Estabilidade apds o periodo de férias: 30 dias; 8 - Garantia ao
trabalhador em vias de aposentadoria: reduzir o prazo para 2 ano de vinculo de
emprego; 9 - café da manhd; 10 - Dispensa posterior a data da base: prazo de

15 dias para pagamento das diferencas de verbas rescisdrias com base no

reajuste salarial, a contar da assinatura do instrumento coletivo; 11 - Auxilio "3(
creche ou bergario: 20% do saldrio normativo; 12 - Estabilidade provisdria de até
90 dias apds o julgamento de eventual dissidio coletivo; 13 - Garantia dos
beneficios ndo constante em convengdo coletiva ou acordo coletivo; 14 -
Contribuigdo assistencial/odontoldgica, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
para custeio do servigo odontoldgico e demais beneficios prestados pela entidade
sindical aos trabalhadores e seus dependentes; 15 - Garantia na rescisdo
contratual: manutengdo do referido item na CCT com a exclusdo da expressdo
preferencialmente; 16 - Recolhimento da contribuicdo sindical correspondente a
um dia de trabalho; 17 - Abono de participacdo sindical: as empresas abonardo
até 3 dias, de auséncia ao servico do empregado que participar de encontros e )
-
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congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria
profissional; 18 - Rescisdo contratual: o empregador fica obrigado a fornecer ao
empregado documentos comprobatorlos da extingdo do contrato de trabalho; 19
- Férias - casamento, concessdo de férias ao trabalhador com direito de goza-las
no periodo coincidente ao seu casamento; 20 - Férias coletivas (natal e ano
novo); 21 - Abono de faltas em caso de tratamento de doengas epidémicas dos
filhos menores de 14 anos, mediante apresentacdo de laudo médico com
apontamento da CID; 22 - Reglstro da CCT. O Sr. Adriano tomou a palavra e
esclareceu como fora dito no inicio, que os itens eram resultados do trabalho
realizado ao longo do ano pelos diretores em visitas nas empresas, em contato
direito com os trabalhadores, momento em que a categoria aplaudiu, com uma
pausa para alcangar a solenidade que o ato se faz necessario, foi colocado em
votacso os itens, solicitando que os trabalhadores que estivessem de acordo com
o] proposto na minuta que Ievantassem 0 brago mome que houve aprovagao

pela conf ianga a ele depositada, explicando
golpistas com a finalidade de reduzir direitos
exemplo a reforma trabalhlsta Ponderou qu

sindicato foi obrigado a se adequar, pois estamos vivendo um momento muito
conturbado, mas que de certa forma define novos caminhos e desafios. Ressaltou
ainda, a importdncia das negociagdes coletivas entre nosso sindicato e os
sindicatos patronais e empresas, bem como, a necessidade da presenga
constante das relacdes publicas nas empresas. Em decorréncia o diretor Adriano
passou para a votagdo do terceiro e quarto item da Ordem do dia, qual seja,
autorizagdo para movimento de greve e Concessdo de poderes ao Sindicato para
firmar Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho, e, se necessario, instaurar
Dissidio Coletivo, novamente todos os presentes deram integral apoio a entidade,
alcando seus bragos de forma unanime, restando novamente aprovado a
autorizacdo para movimento de greve e poderes para firmar acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho, bem como dissidio coletivo. O Senhor Adriano devolveu a
palavra ao Senhor Arnaldo que reafirmou que se empenharia com todas as suas
forgas nas negociacBes das reivindicagdes aprovadas neste dia, e que todos 0s
trabalhadores, independente de publicagdo em jornal, estavam convocados para,
a Assembleia Geral a ser realizada em 01/05/2019 as 10:00hs, em primeira
convocacdo, e as 11:00hs, em segunda convocagdo, para apresentagdo das
contra propostas trazidas pelos Sindicatos Patronais e Empresas, sem prejuizo
de publicagdo no mural das empresas da presente convocagdo a todos os
trabalhadores pela entidade representada, ainda que ausentes nesta data. Por

~
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fim foi esclarecido que as empresas serdao informadas a respeito das
deliberagdes dos trabalhadores da presente assembleia, a qual tem
forca de lei, quanto as contribuicbes aprovadas de forma que o
desconto fosse efetuado na folha de pagamento dos trabalhadores e
repassadas a esta entidade. A seguir, a Assembleia foi suspensa
temporariamente para que se procedesse a lavratura da presente ata, que foi
lavrada, lida e aprovada pelos presentes e assinada por mim, Presidente Senhor
Arnaldo Ribeiro da Silva e pelo Senhor Adriano Paulino Graca — Secretario da
A.G.E., consignando-se que 0s presentes assinardo a lista de presenca apartada.
O senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria. Cdpia fiel da ata lavrada. Osasco, 25 de
fevereiro de 2019. X-X=X-X=X-X=X-X~X=X=X=X-X-X=X-X=X-X=X-X=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X~
X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=-X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X-X=X=X~X=X=X~X=X-X=X=X-X-X=X~X-X~
X=X=X=X=X=X=X-X=X=X=X=X=X=X X=X =X=X=X=-X=X=X=X=X=X-X=X=X=X-X-X=X=X-X-X=X-X-X-X=X~X-
x-x-x-x-x-x—x-x-x—x-x—x—x—x—x-x-x-x-x—x-x—x—x—x—@Xﬁ%%ﬁm' : =X=X-X=X~
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