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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS, DO
SEGUIMENTO ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DA REGIAO DE
PIRACICABA, REALIZADA DIA 14/04/2018.

Aos quatorze dias, do més de abril, do ano de dois mil e dezoito, na sede da entidade, as 10h30min, em segunda
convocaglio, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria os trabalhadores interessados, devidamente convocados
nos termos do artigo 612 da CLT, conforme Edital de Convocagio publicado nos jornais; Folha de Sao Paulo/Cotidiano,
pagina “B6” e Jornal Da Cidade JCR de Capivari, com circulagdo regional nos municipios que compSem a base
territorial do sindicato, pégina “12”, ambos com edigio do dia 07/04/2018, que convoca todos os trabalhadores
empregados e trabalhadores que se ativam na condigdo de avulsos integrantes da Categoria Profissional Diferenciada da
Movimentagdo de Mercadorias em Geral nas Empresas de Transportes de Cargas, Integradas com Logistica e Agregadas
das cidades de; Anhembi, Capivari, Cerquilho, Conchas, Elias Fausto, Jumirim, Laranjal Paulista, Pereiras, Rafard,
Saltinho, Santa Maria da Serra e Tieté, associados ou néio para discussfo e deliberag@io dos itens constantes da ordem do
dia. Aberto os trabalhos pelo Senhor Presidente José Carlos Domingues, informando que os trabalhos seriam
definitivamente instalados, conforme convocagdo e nos termos do estatuto social da entidade, em segunda convocagiio
com qualquer nimero de presentes, eis que a convocagiio foi expressa, e a contento, sendo suas deliberagdes vélidas para
todos os efeitos ¢ para todos os integrantes da categoria, independente da filiagio. O Senhor Presidente convidou para
compor a mesa a diretora ¢ membro do conselho fiscal Valéria Aparecida Goulart para auxilid-lo, que prontamente
atendendo & solicitaglio do Senhor Presidente, procedeu a leitura do edital convocatério que dispdem a seguinte Ordem
do Dia: a) Leitura e aprovagiio da Ata da Assembleia anterior; b) Leitura, discussdo e aprovagdo da Pauta de
Reivindicagdes da categoria acerca das condigdes de salério e de trabalho a ser encaminhado e discutido com a Entidade
Patronal representante da categoria econdmica e empresas; ¢) Concessio de poderes a diretoria para empreender
negociagdes coletivas, com vista a renovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho a viger 2018/2019 com o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA, bem como negociar, celebrar
ou renovar diretamente com empresas do mesmo grupo econdmico Acordo Coletivo de Trabalho, podendo em caso de
malogro nas negociagBes instaurar Dissidio Coletivo; d) Ratificaglio e deliberagio acerca do desconto da Contribuiglio
Assistencial de todos os integrantes da categoria profissional, ressalvando o direito de oposigio aos descontos para ndo
associados, conforme orientagio do MPT, em ajuste de conta acerca da matéria. Apés a leitura do edital, o Presidente da
mesa solicitou a todos a dispensa da leitura da Ata da assembleia anterior, item “a” da Ordem do Dia, que prontamente
foi atendido, continuando o Presidente passou a esclarecer, que como se aproxima a data-base, 01 de maio, faz se
necessario a elaboraglo da Pauta de Reivindicagdes, para negociagdes coletivas, conforme item “b” da Ordem do Dia,
que nela deverd conter clausulas de toda ordem econdmica, reajustamento salarial, clausulas sociais, clausulas de satide,
de trabalho e sindicais, inclusive cldusulas préprias aos trabalhadores avulsos, bem como aprovagdo e manutengiio do
desconto da contribuigio assistencial em favor da entidade sindical. Salientou o Presidente que este serd um ano
diferente com a entrada em vigor da reforma trabalhista, onde vai imperar o negociado sobre o legislado conforme artigo
611-A da CLT alterada, onde temos que usé-la ao nosso favor, e sim com cautela sobre alguns pontos da reforma de
modo que ndo venhamos infringir o teor da Lei no que se refere ao art. 611-B, onde no item XXVI, veda qualquer
cobranga ou desconto salarial estabelecida em convengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, sem a expressa e
prévia anuéncia do trabalhador, mas assegura o direito de liberdade de associagfio e filiagio a sindicato profissional, e
bem € claro o artigo 611-A do negociado sobre o legislado, que, o negociarmos com a entidade patronal tornara valido
para todos os efeitos legais, com respaldo no art. 513 alinea “e” da CLT, que garante a cobranga da contribuiciio e o
desconto que estende a toda categoria, inclusive garantindo ao trabalhador o direito de oposi¢lio aos descontos, contudo
contamos com a compreensdo de todos para o equilibrio das finangas do Sindicato e a continuidade dos trabalhos
desenvolvido na defesa dos interesses da coletividade, nesse entendimento e conforme consta do edital, serd levado a
apreciagdo da assembleia a deliberagfio e aprovaglo do desconto da contribuigo assistencial e a taxa negocial referente
ao pagamento do PLR, quais serfio inseridas na Convengdo Coletiva, sua legalidade a obrigatoriedade do desconto, a
forma e suas condigdes. Continua o Presidente, com essa reforma trabalhista que foi criada pro desmantelamento e o
enfraquecimento dos sindicatos na defesa dos interesses dos trabalhadores, que também exclui a obrigagdo da
homologacdo de rescisdes de trabalho no sindicato e extingue da obrigatoriedade da contribuico sindical, mas temos
que insistir e pressionar a classe patronal em manté-la na convengdo, tanto a homologagio, pois € obrigagdo do sindicato
a conferéncia dos valores, se foi indenizado corretamente o trabalhador e se foi cumprido as obrigagdes da Lei e da
Convengdo Coletiva, como para fins estatistico sobre as demissdes e a rotatividade no setor, quanto a Contribuigdo
Sindical, manteremos na Convenglio sem alteragdes em conformidade aos artigos 582 a 591 ¢ 606 da CLT, visto que a
matéria se encontra aguardando julgamento em diversas agdes de Inconstitucionalidade no STF (Supremo Tribunal
Federal) em Brasilia, para maior respaldo temos também o entendimento do Enunciado n° 38 da ANAMATRA e com os
posicionamentos do TST e a Nota Técnica do Ministério do Trabalho ¢ Emprego 02/2018/GAB/SRT/Mte. Apds
esclarecimentos sobre alguns pontos da reforma trabalhista, passou-se ao encaminhamento da proposta pra negociagdo,
tendo como prioridades as questdes econdmicas com a fixagdo de valores para os pisos normativos e pisos salariais,
indice para reajustamento dos saldrios, fixar valores das parcelas para do pagamento da PLR, Participagio nos Lucros e
Resultados e estabelecer multa caso o nfio cumprimento do prazo para pagamento das parcelas do PLR, estabelecer,
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reajuste de valores do auxilio alimentagio e pernoite, fixar valor da cesta basica e para os trabalhadores avulsos, reajuste
no valor da didria minima, reajuste dos valores nos servigos por produgfio e por tonelada, nas questdes sociais
manterfamos sem alteragGes as clausulas em vigéncia, com alguns ajustes ou paragrafos para melhor interpretagdo, e
insergiio de cldusulas de interesse e conquista para toda a categoria como; QUITACAO ANUAL E HOMOLOGACAO
DE RESCISAO COM ASSISTENCIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, que passa a ser obrigatéria no Sindicato
profissional e a DA PREVALENCIA, onde o negociado em Acordo Coletivo ou a Convengido Coletiva prevalecera
sobre o disposto na CLT. Esclareceu o Presidente que ap6s apresentagdo das reivindicagdes, para alongar muito a ata na
formatagdo, serd descrito nas clausulas econdmicas o teor dos textos e nas clausulas sociais somente o titulo, e algumas
alteragdes e parégrafos serio pontuadas em cada clausula. Passou-se entdio a transcrevé-las Cldusulas Econdmicas:
PISOS NORMATIVOS, PISOS SALARIAIS, Os Salarios Normativos da Categoria (Pisos Salariais) serdo reajustados,
¢ terdo vigéncia a partir de 01 de Maio de 2018, tomando-se por base o saldrio vigente de abril de 2018, passando a ser
de: MOVIMENTADOR, ARRUMADOR, RS$ 146297, MOVIMENTADOR, AJUDANTE, R$ 1.29541,
MOVIMENTADOR, OPERADOR DE EMPILHADEIRA, R$ 1.807,83. REAJUSTE SALARIAL, As empresas
concederdo a partir de 01/05/2018 a titulo de reajuste 3,5% (trés e meio por cento) sobre os saldrios de abril de 2018 aos
saldrios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, exceto para os cargos com saldrio normativo pré-
existente (Piso Salarial). Para os empregados que percebam salérios acima de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
por més, possiveis reajustes serdo objeto de livre negociago, assegurado o reajuste minimo de RS 91,00 (noventa e um
reais). PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS PLR As empresas pagardo a todos os empregados, a
titulo de Participag@o nos Lucros e Resultados, PLR, da seguinte forma: Arrumadores, ajudantes e salérios de até R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), 0 PLR sera fixo no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Operadores de
Empilhadeira e salarios de até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o PLR ser4 fixo no valor de RS 1.490,00 (um
mil, quatrocentos e noventa reais). Saldrios acima de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o PLR serd fixo de RS
2.000,00 (dois mil reais). Pardgrafo Primeiro: O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor fixo devido nos dias 20 de outubro de 2018 e 20 de margo de 2019. a) O ndo pagamento
do PLR nos prazos estabelecidos no parégrafo primeiro implicara na obrigagdo do pagamento em dobro do valor da
parcela devida, acrescido de juros de 1 % (um) por cento ao dia de atraso em favor do empregado. REEMBOLSO DE
DESPESAS AUXILIO ALIMENTACAO E PERNOITE, Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de
despesas de refeigdes a pernoite, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de
01/05/2018, sendo facultada as empresas a concessdo desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeicio, ou
quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipagdes em dinheiro. a) ALMOCO, RS 23,00 (vinte e trés reais), serd
pago ao Movimentador, quando em servigos externos (fora da sede da empresa). b) JANTAR, RS 23,00 (vinte e trés
reais), serd pago ao Movimentador, além do valor do almogo, quando em viagens a servigo da empresa, sempre que sua
jornada de trabalho ultrapassar as 20:00 horas. ¢) PERNOITE, R$ 22,00 (vinte e dois reais), esse valor, que j4 inclui o
café da manhi e banho, serd pago a0 Movimentador, quando em viagens a servigo da empresa, que em raziio de sua
natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como pernoite, a
permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacgdes e
responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstincias impegam e inviabilizem o
seu retorno & sua residéncia, no mesmo dia. d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO), RS 13,00 (treze reais), sera pago ao
Movimentador quando em trabalho interno na empresa, aguardando servicos ou outras providencias que o
impossibilitem fazer a refei¢@io em sua residéncia. CESTA BASICA, ser4 concedida a todos os empregados cesta basica
com parametro o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Reitera o Presidente os participantes que as
clausulas sociais ja contidas na negociaglio vigente serdio mantidas e se necessério alteragdes e pardgrafos serdo nelas
pontuadas, Clausulas Sociais: VIGENCIA E DATA-BASE, ABRANGENCIA, ADIANTAMENTO DE SALARIO,
PAGAMENTO POR MEIO BANCARIO, DAS MENSALIDADES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL,
ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS, AUXILIO FUNERAL, SEGURO DE VIDA DO AJUDANTE DE
MOTORISTA, CARTA DE REFERENCIA, ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE, DA HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES, Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT, prevaléncia do pactuado sobre o legislado -, bem como
diante do carater benéfico da fiscalizagfio das verbas rescisérias pelo representante da categoria profissional, permanece
obrigatéria a homologag@o no sindicato profissional, das rescisdes contratuais dos trabalhadores, que possuam na data da
dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho com o respectivo empregador. Pardgrafo Unico, a inobservincia
desta cldusula acarretara a nulidade do ato demissério, assim como a multa por descumprimento desta convengdio que
alude a clausula "Multa em Caso de Descumprimento do Presente Instrumento”, CERTIDAO NEGATIVA
PATRONAL HOMOLOGAGCOES, COMUNICACAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS,
TOLERANCIA DE ATRASOS, DAS FERIAS, GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA, ABONO A APOSENTADORIA, REFEITORIO, BANCO DE HORAS, UNIFORMES E EPI,
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS, REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS, LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAL, RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL A contribuicio sindical,
equivalente a um dia de trabalho do empregado serd descontada de todos os trabalhadores integrantes da categoria
independentemente da condigdio de associados ou ndo, conforme deliberagiio da assembleia geral extraordinaria do
Sindicato Profissional, realizada em 23/02/2018, em observédncia do disposto nos artigos 578 e seguintes da CLT.
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Parégrafo Primeiro, fica autorizado o desconto em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, pois foram regularmente convocados por assembleia especifica, sendo aprovada a contribuigdo. A deliberagdo
dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia previa e expressa dos empregados para efeito de
desconto, de acordo com o Enunciado n° 38 da ANAMATRA que dispde: I — E licita a autorizagdo coletiva prévia e
expressa para o desconto da contribuigdo sindical, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante
convocaglio de toda a categoria representada especificamente para esse fim, independentemente de associagdo e
sindicalizagfio. Il - A decisdo da assembleia geral serd obrigatéria para toda a categoria, no caso das convengdes
coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatérias do acordo coletivo de trabalho. I1I - O poder de controle
do empregador sobre o desconto da contribuig#o sindical é incompativel com o caput do art. 8° da constituiglio federal e
com o art. 1° da convengdo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da coibiglio aos
atos antissindicais. Pardgrafo Segundo, a forma de desconto e recolhimento da referida contribuigdo permanecem
inalterados, nos termos previstos em Lei. Pardgrafo Terceiro, o prazo para recolhimento da contribuigfo sindical, nos
termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia atil subsequente ao més do desconto. Paragrafo
Quarto, caso a admisséo do trabalhador seja posterior a0 més de margo, o desconto e recolhimento serio no més
subsequente a0 més da sua admissdo, estando o trabalhador isento da contribuigfio, mediante prova de recolhimento para
outra entidade. Paragrafo Quinto, as empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento
da presente contribui¢do, a respectiva entidade profissional, relagio contendo os nomes e valores da referida
contribuigdo, excluidos os pertencentes as demais categorias profissionais diferenciadas, que exer¢am op¢do na forma da
lei, bem como cépia da guia prépria devidamente quitada. Paragrafo Sexto, a nfio observéncia do recolhimento implicard
nas penalidades legais. A entidade sindical cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigéio sindical, promover a
respectiva cobranga judicial, mediante agéo de cobranga, sem, contudo, exibir a certidio a que alude o art. 606, § 2°, da
CLT. GUIAS DE RECOLHIMENTOS/REMESSA AO SINDICATO PROFISSIONAL, COMISSAO DE
CONCILIAGCAO PREVIA, * insere-se 0 ao texto o Paragrafo Segundo, eventual conflito trabalhista que surja durante a
homologagdo da rescisdo contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comissio de Conciliagdo
Prévia desde que haja consenso das partes envolvidas. MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO, ANOTACOES NA CTPS, A CATEGORIA PROFISSIONAL DI FERENCIADA, PROTOCOLO DE
INTENCAO, ARBITRAMENTO/PROIBICAO, QUADRO DE AVISOS, RELACAO DE EMPREGADOS PELAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES, *insere-se a clusula; DA PREVALENCIA Com o advento da Lei n® 13.467/2017 e
as alteragSes promovidas pela reforma trabalhista, fica convencionada que, prevalecerd no que ndo colidirem com a
presente convengdio do “negociado sobre o legislado™, inclusive no que se refere a “contribuigdes”. Exemplificamos: A
expressdo “Negociado sobre o Legislado™ significa dizer que o Acordo Coletivo ou a Convengéio Coletiva prevalecera
sobre o disposto na CLT, ou seja, dara prevaléncia a vontade das partes, garantindo que a Convengdo Coletiva negociada
sobreponha sobre a legislagdo. “Dos Trabalhadores Avulsos” DA REMUNERAGAO DO TRABALHADOR AVULSO/
DIARIAS OU PRODUGAO; garantia minima didria de RS 75,00 (setenta e cinco reais). Servigos de carga e descarga,
por produgdio ou tarefa, RS 7,87 (sete reais e oitenta e sete centavos) por Tonelada, Descargas de Equipamentos
Eletrodomésticos e Eletroeletronicos em Caminhdes Truck e/ou Contéiner médio R$ 234,85 (duzentos e trinta e quatro
reais e oitenta e cinco centavos) por veiculo. Descargas de Carretas RS 457,57 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos) por veiculo. DA INCLUSAO SOCIAL E DA FORCA SUPLETIVA DE
TRABALHADORES AVULSOS, ACIDENTES DE TRABALHO DO TRABALHADOR AVULSO (CAT). Apé6s lida
e apresentada toda a proposta para negociagdo, o Presidente explicou que estamos em fase de negociacdes e que nem
sempre a proposta apresentada serd aceita pela entidade patronal, e poderfio apresentar contra propostas divergentes das
reivindicadas devido a crise e o alto indice de desemprego no pais, deixando claro que o minimo de contra proposta
aceito e vidvel serd aplicagio de reajuste do indice da inflagdo no periodo e nada menos. Diante da apresentagdo das
reivindicagdes e os devidos esclarecimentos as questdes objeto de deliberagdo da assembleia foram acolhidas pela
maioria dos presentes, tendo sido aprovado sem protesto algum, concedendo amplo poderes a diretoria para renovagio
da Convengdo Coletiva de Trabalho frente ao Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba a viger no
periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, bem como negociar, celebrar ou renovar diretamente com as
empresas do mesmo grupo econdmico Acordo Coletivo de Trabalho, e, caso n@o haja o cumprimento do que aqui foi
estabelecido entre o Sindicato Profissional e a entidade Patronal, ou a recusa das empresas individualmente na
composicdo para negociagdo, visando a celebraglio de acordos coletivos, podera ser ajuizado medidas judiciais inclusive
com instauragdo de Dissidio Coletivo, atendendo portanto o item “c” da Ordem do Dia. Quanto ao item “d” da Ordem do
Dia, que trata da Ratificagdo e deliberaglio acerca do desconto da Contribuigio Assistencial de todos os integrantes da
categoria profissional, o que jé foi esclarecido no inicio e ratifica o senhor Presidente sobre a importancia da aplicagdo
de tais contribui¢des e taxas, independentemente da condigdio para empregados ou para avulsos associados ou nio, se faz
necessirio para o custeio de ordem administrativa da entidade, afinal todos serfio beneficiados pelas clausulas
normativas da Convengéio Coletiva a serem firmadas, independentemente de filiagdo, empregados ou avulsos, e, mais
acrescentou o Presidente como forma de solidariedade e estimulo a categoria profissional pelos trabalhos realizados pelo
sindicato como, custos das negociagdes, editais, boletins, mobilizagdes, enfim, para custeio em geral da organizagdo
sindical. Pelas razéio apresentou o Senhor Presidente como proposta, para os trabalhadores empregados a manutengdo e
fixagdo do desconto a titulo de Contribuiglio que nesse ano denomina-se de Assistencial Retributiva conforme transcrita:
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA, Considerando, o caréter retributivo das conquistas através das
reinvindicagdes por mediagdo junto ao Ministério do Trabalho, mediagio via Comissdo Intersindical, entre outros
conquistados por negociagdo coletiva firmada com a entidade patronal que atendem tanto sécios como niio sécios, como:
participagdio nos lucros e resultados, didrias e pernoite, correéio de piso e aumento real, adicional de fungdo, cesta bésica
de alimentos etc.; Considerando, por fim que todos os beneficios financeiros e sociais constantes na CCT alcangam nio
apenas 0s s6cios da entidade mas sim toda categoria, inclusive seus familiares, como: seguro de vida e auxilio funeral,
dentro dos limites estabelecidos, Considerando, que a presente clausula foi inserida na Convenglo Coletiva de Trabalho,
em conformidade com as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral amplamente divulgada, mediante a participagdo de
socios e ndlo sécios, que aprovaram todas as clausulas aqui constantes, inclusive a que trata da Contribuigfio, fixando o
percentual e a forma do desconto previsto nesta clausula. As empresas descontardo, a titulo de Contribuigiio Assistencial
Retributiva, de todos os empregados/movimentadores de mercadorias em geral, beneficiados pelas cldusulas normativas
o percentual de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragdo mensal do empregado, durante os meses de maio/2018 a
abril/2019, inclusive sobre o décimo terceiro saldrio de 2018, e as férias gozadas durante a vigéncia desta Convengfio.
Paragrafo Primeiro, as empresas efetuario o recolhimento desses valores em favor do Sindicato Profissional,
correspondente, através de Guias fornecidas pelos mesmos, até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente ao
desconto. Pardgrafo Segundo, o ndo recolhimento no prazo supra, sujeitard ao pagamento do valor principal atualizado,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo, até o efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagBes de lei, que reverterd em beneficio do Sindicato Profissional correspondente.
Paragrafo Terceiro, serd de responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional qualquer devolugdo, decorrente
ou nio de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas ou quaisquer outros
6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta Clausula, Pardgrafo Quarto, Paragrafo Quinto, as empresas
ndo poderéio constranger os trabalhadores e estimularem a oposigdo, sendo vedado qualquer incentivo patronal, que, por
sua vez, ocorrendo, serd objeto de deniincia junto ao Ministério Piblico do Trabalho, bem como nio serdio aceitos
apresentagdo de formulérios padronizados, oposigdes coletivas ou sob a forma de abaixo-assinado e a aceitagio de
oposiglio sem a comprovagdo de que esta foi previamente apresentada ao sindicato profissional, nos termos do paragrafo
quarto. Reforga o Presidente que assegura aos empregados e trabalhadores ndo associados o direito de oposigdo aos
descontos, mas que o faga consciente e que exerga seu direito com principios, na coeréncia e na justica, vez que ndo é
justo uma parcela apenas dos representados arcarem com o custeio financeiro da entidade, ressaltando que tal
colaboragdo ¢ indispensavel para manter o sindicato, ativo ¢ apto a defender ainda mais os interesses comuns, ndo sendo
a boa forma de uns pagarem e outros ndo, considerando que a luta é coletiva e que os beneficios conquistados, estende a
todos os trabalhadores da categoria independente da condigéio de associado ou nilo, usando o principio de que direitos e
deveres devem caminhar juntos. Portanto ainda permanece a livre manifestagio de vontade dos trabalhadores ao
exercicio do direito de oposigdo, desde que na sua plenitude, em especial, no que concerne ao direito de niio aderir as
cldusulas objeto dos acordos ou convengdio coletiva que se firme ou venha a ser firmada, esclarece ainda que a oposigio
poderd ser feita a qualquer momento, através de requerimento de préprio punho, pessoal e diretamente na entidade
sindical, ndo podendo as constranger os trabalhadores e estimularem a oposigfo, sendo vedado qualquer incentivo
patronal, que, por sua vez, ocorrendo, sera objeto de dentincia junto ao Ministério Pablico do Trabalho, bem como no
serdo aceitos apresentagdo de formuldrios padronizados, oposigdes coletivas ou sob a forma de abaixo-assinado e a
aceitagio de oposigdo sem a comprovagdo de que esta foi previamente apresentada ao sindicato profissional,
apresentando também a manutengdo da Taxa Negocial a titulo de negociagdo da Participagdo nos Lucros ou Resultados,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) nos meses de outubro/2018 e margo/2019, descontado por ocasido do
pagamento das parcelas do PLR. Quanto & contribuigfio ou taxa de assisténcia social e associativa dos trabalhadores
avulsos, ndo seré aqui comentada visto que é de ordem administrativa interna da entidade, refere-se a intermediagfo de
servigos porquanto ¢ varidvel. Apés amplo esclarecimento do senhor Presidente sobre a contribui¢io e a taxa negocial
por reiteradas vezes sobre a forma e condigfio da oposiglio aos descontos, foi colocado em votagdo para aprovagdo e
deliberagdo a Contribuigio Assistencial Retributiva ¢ a taxa Negocial, a qual por maioria se aprovou sem protesto
algum. E ndo havendo mais nada a ser discutido e tratado, e tendo cumprida, desta forma a Gnica finalidade da
assembleia, foi franqueada a palavra para quem dela quisesse fazer uso, e considerando o siléncio, deu-se por encerrado
os trabalhos as 11h15min. Determinando a secretaria da entidade que procedesse o devido encaminhamento a Entidade
Patronal das Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba, para as devidas tratativas, lavrando-se a presente Ata que
ap6s lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos membros da mesa. Capivari, quatorze de abril de dois mil e
dezoito. /LLLLLLLLLLSLLSLLS LS LLSLILLLSSLLSLILSSS LSS LS LS LS LS SIS LS LSS S LSS LSS TSI SS IS SIS LSS IS
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JOSE CARLOS DOMINGUES VALERIA APERECIDA GOULART
Presidente da Mesa Secretirio(a) da Mesa

y Fundad e 13 do utubro de 998 - Categori Profisions Dierenciada” canl. At 518 3¢ CUT - Portaria Mt 3204 de 18/08/0888
@ Base territarial: Anhembi | Capivari | Cerquilhal Canchas | Elias Fausto | Jumirim | Laranjal Paulista | Mante Mar | Pereiras | Rafard | Saltinka | Sta. Maria da Serra | Tiete

Sede Prapria: Rua de Consolagao n? 60 - Bairro 3o Luiz - Capivari-SP - CEP 13 360 00D - Fones: (19) 3432 3974 - (19) 3492 4372 CGTB
E-mail: sintraomecap@uol com br - atendimento-sintranmecap@ual com br Site: www.sintrammeap.com br




