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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA KUEHNE + NAGEL SERVICOS LOGISTICOS
LTDA., REALIZADA EM E 14/06/2024, QUE APROVOU A PROPOSTA DA EMPRESA PARA O ACT 2023/2025,
OUTORGOU PODERES AQ SINDICATO PARA MEGOCIAR A PAUTA, ASSINAR ACORDO COLETIVO OU,
JUIZAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil & vinte quatro, as dez horas, na sede do
SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n®7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o Coordenador
Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes que presidiu os trabathos e o Diretor
Administrative Rito Humberio Silva, gque atuou como secretario, fol lavrada a ata da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados da Kuehne + Magel Servicos
Logisticas LTDA., atendendo convocagdo do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, de forma
virtual: O Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagies e
Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, CONVOCA 0% EMPREGADOS DA EMPRESA
relacionada abaixo, para as Assembleias Gerais Exfracrdinarias, em primeira convocacio com a
presenca de 2/3 dos interessados, ou em segunda, 30 minutos apés, com 1/3, permanecendo
até votar o Gltimo que comparecer, para deliberar sobre: 1) Aprovagio da proposta, apresentada
pela Empresa; 2} Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo
Coletive de Trabalho efou, malegradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletive; 3) Deliberar
sobre Contribuigao Especial para Custeio da Negociagdo Coletiva/Manutencao financeira do
Sindicato, EMPRESA, DATA, HORARIO E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Kuehne + Nagel Servicos
Logisticos LTDA., 14/06/24, 10:00h, na data local e hordrio, em segunda convocacio, reuniram-
se 03 empregados da Kuehne + Nagel Servigos Logisticos LTDA., na respectiva sessiio da
Assembléla Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta: 1) Aprovacdo da proposta,
apresentada pela Empresa; 2) Outorga de poderes ac SINDICATO para negociar a Pauta,
assinar Acordo Coletivo de Trabalbo efou, malogradas as negociagtes, ajuizar Dissidio Coletivo;
3) Deliberar sobre Contribuico Especial para Custeio da Megociaco Coletiva/Manutencio
financeira do Sindicato. Constatandoe que em todas as sessbes foram lidos o edital de
convocagao e a proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVD DE TRABALHD 202372025
e, apos 05 esclarecimentos, discussbes, adendos & complementos a matéria da pauta foi
submetida & votagdo e apds a reunido dos dados e apuracdo, foram obfidos os seguintes
resultados: Presentes 06 (seis) empregados interessados do total de 08 {oito) empregados da
empresa, conforme assinaturas nas listas de presenga. A PAUTA DE REIVINDICACOES DO
ACT Kuehne + NE%I Servicos Logisticos LTDA. 2023/2025 aprovada tem o seguinte teor:
CLAUSULA 1. VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletive de Trabalho no periodo de 01 de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-
base da categoria em 01 de margo, CLAUSULA 2. ABRANGENCIA - O presente Acordo
Coletive de Trabalho abrangerd os Empregados da KUEHNE + NAGEL SERVIGOS
LOGISTICOS LTDA,, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial na BAHIA. CLAUSULA
3. PISO SALARIAL - Periodo Anterior (2023/2024) - O menor salario base a ser praticado pela
emprasa abrangida por este ACT ndo podera ser inferior aos valores a seguir estabelecidos,
ressalvada legislagdo especifica gue fixe ou estabeleca valores ou condicbes mals favoravels.

FUNCOES 01/03/2023
Office-boys, faxineiras, serventes e similares. 1.534,00
Demais fungbes 1.725,00

Periodo Atual (2024/2025) - O manor saldrio base a ser praticado pela empresa abrangida por
este ACT nao podera ser inferior aos valores a seguir estabelecidos para 220 horas mensais,
ressalvada legislagdo especifica que fixe ou estabelega valores ou condigdes mais favoraveis.

FUNCOES 01/03/2024
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Office-boys, faxineiros, serventes e similares, 1.593 21
Demais fungdes 1.791,58

CLAUSULA 4, REAJUSTE SALARIAL - Pericde Anterior (202372024) - Os salarios dos
empregados, serdo reajustados pelo percentual de 547% (cinco virgula quarenta e sele por
cento) a partir de 01/03/2023, sob os saldrios de 28/02/2023, Periodo Atual {2024/2025) - Os
salarios dos empregados, serdo reajustados pelo percentual de 3,86% (trés virgula oitenta e seis
por cento) a partir de 01/03/2024, sob os saldrios de 28/02/2024. § 1° - Em caso de reajustes
espontaneos havidos no pariodo entre a data base, ou seja, 01/03/2024 e a data da assinatura
do presente acordo, o percentual de reajuste previsto no caput sera aplicado sob o saldrio
reajustado nesse perfodo. § 2° - Os EMPREGADOS admitidos apos a data 01/03/2023 fardo jus
ao reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, sendo considerade como 1 (hum)
més a fragio igual ou superior & 15 (quinze) dias. § 3° O pagamento das diferencas, apuradas
em decorréncia da refroatividade dos reajustes serfo efetuados no més imediatamente
subzequente a data de assinatura do presente ACT. § 4° - Os empregados desligados antes da
assinalura deste Acordo Coletivo & que tem direito a recebd-lo integralmente ou em parte,
receberao as diferencas decorrentes do reajuste em uma dOnica parcela no més imediatamente
subsequente ao da data de assinatura. § 5° - Na vigéncia deste Acordo, se outros critérios de
reajuste mais vantajosos foremeriados, em virtlude de medida legal, ou concedido pela Empresa
de forma espontanea, estes prevalecerdo sobre o agqui avencado. CLAUSULA 5. PAGAMENTO
DE SALARIOS - A Empresa elaborard @ cumprira um calendario para pagamento de salario de
saus Empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia Ofil subsequente ao més de
compeaténcia. Paragrafo Unico - Na eventualidade de atraso no pagamento, a empresa pagara
aos empregados, depois de vencido o prazo referido, o valor pago sofrerd uma multa de 0,33%ao0
dia, imitada a 5% (cinco por cento), acrescida de juros mensais pela taxa Selic. CLAUSULA 6.
ANTECIPACAQO DE SALARIOS - Mediante solicitagdio do empregado e havendo acordo entre o
empregado e empregador, as empresas poderdo pagar a cada um dos seus empregados, a
titulo de adiantamento, em no maximo 40% (quarenta por cento) dos seus saldrios, até o dia 20
de cada més, a ser descontado por ocasido da quitagdo final dos salarios do més em curso,
Paragrafo Unico - A solicitacdo de adiantamento devera ser efetuada no prazo minimo de 30
trinta) dias. CLAUSULA 7. HORAS EXTRAS E REFLEXOS - As horas extras serfio pagas na
forma de 70% (setenta po cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e
de 100% sobre as horas excedentes a essas, bemcomo, para as horas trabalhadas em dias
destinado ac repouso semanal remunerado e ferlados em gue ndo houver a troca do dia para
gozo, § 17 - Sobre a hora extra, quando laborada no hordro noturno, incidira o adicional noturno
estabelecido neste Acordo; § 2° - A média das horas extras refletird no pagamento das férias,
13" salario & descanso semanal remunerado. CLAUSULA 8. GRATIFICACAQ POR TEMPO DE
SERVICO - Fica assegurado a todos os Empregados o adicional de 1,0 % {(um por cento) sobre o
sdlanobase, por cada 3 anos de servigo trabalhado na Empresa, a titulo de gratificacio por tempo
de servigo. CLAUSULA 9. ADICIONAL MNOTURNO - Quando houver labor no horario
considerado de trabalho noturno, as horas corraspondentes terfo duragdo de 52 minutos & 30
segundos, e serao remuneradas com acréscimo de 35% (Irinta & cinco por cento) em relagdo a
hora diuma. Paragrafo Unico - A média do adicional noturno refletird no pagamento das férias,
gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA 10. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - E garantido acs Empregados o recebimento do adicional de insalubridade,
de acordo com o estabelecido nos Art. 192 & 195 da CLT. CLAUSULA 11. ADICIONAL
PERICULOSIDADE - A Empresa pagara o adicional de periculosidade correspondente a 30%
{irinta por cento) incidente sobre o salario base, aos Empregados gue executaram tarefas em
locais considerados de risco ou periculosos, conforme astabelecido em lel, ou com laudo técnico
de avaliago. CLAUSULA 12. ALIMENTACAO | - VALE REFEICAD - Periode Anterior
(2023/2024) - A Empresa concedera aos seus Empregados por dia efetivo de trabalho, ajuda de
custo refeicdo ou alimentacsio, de acordo com os termos do Programa de Alimentagio do
Trabalhador estabelecido na lel n®, 6,321/76 e Legisiagao subsequente, que sera distribuido sob
forma de vale refeicdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) para trabalhadores ¢ juman:la1'
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de 08 horas. Periodo Atual (2024/2025) - A Empresa concedeara aos seus Empregados por dia
efetiva de trabalho, ajuda de custo refeigdo ou alimentagdo, de acordo com os termos do
Frograma de Alimentagdo do Trabalhador estabelecido na lei n® 632176 e Legislagdo
subsequente, que sera distribuido sob forma de vale refeic@o no valor de R$ 38 43 (trinta & oito &
quarenta e trés reais) para trabalhadores com jornada de OB horas, Il - CESTA BASICA -
Periodo Anterior (2023/2024) - A empresa fornecera uma cesta basica atraveés de cartdo no
valor de R3 340,50 para os trabalhadores em geral e R% 372,14 para os associados ao
SINDPEC; Periodo Atual (2024/2025) - A empresa formecerd uma cesta basica através de
cartdo no valor de RS 333,64 para o3 rabalhadores em geral @ R 386,50 para os associados ao
SINDPEC; § 1° - Aps Empregados demitidos sem Justa causa, nao sera permitido o desconto por
oCasiao da rescisdo do contrato de trabalho dos valores referentes aos vales refeigdo que |hes
foram antecipados, § 2° - E facultada 4 empresa a conversao do valor da cesta basica em ticket
ou cartdo alimentacao, inclusive para o pagamento das diferengas decorrentes da atualizago
dos valores praticados. CLAUSULA 13. ASSISTENCIA MEDICA - A empresa assegurard aos
ampragados integragio em Plano de Sadde com vista ao atendimento médico-hospitalar e
ambulatorial, extensivo aos dependentes diretos, mediante participacio dos masmos no custeio
do Plano, Paragrafo unico: Os descontos de coparticipagao do empregado ndo poderdo exceder
o limite de 30% (trinta por cento) do salaric no més, sem prejuizo do desconto do saldo
remanescents NS MESEs subsequentes. CLAUSULA14. LANCHE
GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA) Quando o empregado
trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minulos ou em jomada
noturna, fica o empregador obrigado a formnecer um lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do frabalhador, sando que esse lanche ndo possui natureza salarial, ndo se incorporam
a remuneracao, nao incide sobre as contribuigbes previdenciarias e do FGTS, sendo assim
considerada parcela indenizatoria sem integragadoao saldric do empregado para qualguer efeito.
CLAUSULA 15. VALE TRANSPORTE - As Empresas formecerio aos seus Empregados o vale
transporte, em cumprimento das disposicies da Lei n®. 7.418 de 16/12/85, com redac#o dada
pela Lei n® 7.619 de 30/08/87. § 1° - O beneficio de gue frata o "Caput” desta clausula sera
equivalente ao nimero de condugbes necessdrias ao deslocamento de ida e volta ao local de
trabalho. § 2° - As empresas ndo estardo obrigadas & concessdo de vale transporte guando
proporcionaram, por meios proprios ou contratados, em wveiculos adequados ao transporte
coletivo de passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de trabalho e vice-versade
seus Empregados. § 3° - O pagamento em dinheiro sera permiido se o empregado tiver
efetuado por conta propna, em acordo entre empregado e empregador, a despesa do seu
deslocamento. Nesta situacso o empregado sera ressarcido pelo empregador do valor
comaspondente ao Vale Transporte que seria disponibilizado na folha de pagamento. § 4° - Os
valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam & remunaracao, ndo incidem sobre as conlribuigtes previdenciarias e do FGTS,
sando pagos como parcelas indenizatdrias sem integragdo ao salario do empregado para
qualquer efeito. CLAUSULA 16. AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado,
ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 03
{irés) anos No emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdencidrios ou, na falta
desses, aos seus herdeiros, indenizacao correspondente a 01 (um) salario minimo vigenta a
época do obito. Paragrafo Unico - A indenizagio ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida, com beneficios superioras em favor do empregado. CLAUSULA 17,
RESCISAO CONTRATUAL - As homologagties dos TRCTs - Termo de Rescisfio de Contrato de
Trabalho dos Empregados com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano, poderdo ser
afetuadas com a assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio & conforme critérios
estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagdo vigente, § 1% - A guitagio das verbas
decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos estabelecidos no artigo 477
da CLT, sob pena de atualizagdes e multas previstas na legislagdo vigente, § 2° - Havendo
necessidade de suplementagdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o
Empregador devera efetua-la no prazo maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo
sar com & assisténcia do Sindicato. § 3 — Mo caso do sindicato negar-6e a promover a
homologagdo, este devera manifestar por escritc os mobvos de sua recusa, facultando ao

Fua Corselhero Spincla, 7 - Bams - CEP: 40,070-130 - Sakvador-B4, CHPJ; 16. 116881000140 "33?
Tedefone: (7 1) 23354809, FAX: (71) 3328-7156, E-mai sndpec@sndpec.om by, - Sia: wwwsirdpec.org.br \

2



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
dJ)

Wppe

empregador o direito de promové-la no SRTE/BA, Ministério da Economia. CLAUSULA 18,
ACERVO TECNICO - Desde que =olicitade pelo empregado dispensado, a empresa fornecera
declaragao constando relacdo dos cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios
e congressos, relacionadas as atividades de ensino e da fungo por ele exercida ou de sua
qualificagio profissional, desde que patrocinados pelo empregador. CLAUSULA 19
FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME Quando exigidos pelo Empregador, os uniformes
ou roupas profissionais serfo formecidos gratuitamente acs Empregados. CLAUSULA 20,
ESTABILIDADES - Fica assegurado aos Empregados garantia provisdria de emprego, ou
salario, nas condigbes e prazos conforme segue: a) APOSENTAVEL - Acs empregados com no
minimo 10 (dez) anos de servigo na emprasa gue lenham comprovado junto 8 mesma estarem a
menos de 1 (um) ano da aposentadoria, duranta este periodo; b) EGRESS0S DO INSS POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - Durante os 12 (doze) meses
contados do termino da licanca previdencidria; ¢) GESTANTES - Desde a comprovacdo da
gravidez ate 30 (trinta) dias apds o termino da licenga previdenciaria; d) AFASTADOS POR
MOTIVO DE DOENCA - Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo supernior
a 06 (seis) meses, por 30 (trinta) dias apos o retomo da licenga previdenciaria, CLAUSULA 21.
FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - Sera obrigatério o fornecimento aos empregados,
do comprovante mensal do pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos
descontos, bem como o valor atinente ac recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador. CLAUSULA 22. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se
obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado. CLAUSULA 23.
JORNADA DE TRABALHO - A duragac da jomada de trabalho normal ndo serd superior a 08
{oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera ser
realizado acordo, com base nos artigos 58 & 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituigdo
Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01 {uma) hora, desde que a jornada de
trabalho seja superior a seis horas de trabalho, enquanto as horas acrescidas, dentro do limite
digrio de 02 (duas) horas, em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, nao
serao remuneradas como extras, Além disto, fica estabelecida adispensa do acréscimo salarial
58 0 excesso de jormada em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, 4 soma das Jomadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassadoo limite maximo de 10 (dez) horas didrias.
§ 1° - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (frinta eseis)
horas, logo em seguida na denominada jomada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso
assim seja ajustado entre empregado e empregador. A empresa deverd enviar ao sindicato a
relagdo dos funcionarios que laborardo nesta jornada; § 2° - As eventuais Horas Extraordinérias
nao compensadas, conforme previsto no Caput desta Clausula, deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 70% (setenta por cento), sendo que a sua média reflalird no pagamento de férias,
13% salario, & descanso semanal remunerado. § 3°. A Empresa podera adotar sistemas
alternativos de confrole da jornada de trabalho nos termos da Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministéric do Trabalho, devendo o sistema observar os termos da
Portaria. Caso a Empresa cumpra as disposigdes da Portaria n® 1.510/20092 do MTE, utilizando o
Sistema de Registro Eletrdnicode Ponto, as Partes reconhecem a dispensa de assinaturas dos
Empregados nos espelhos de ponto mensal. CLAUSULA 24. BANCO DE HORAS E
COMPENSAGCAO DE JORMADA - Pelo presente ficam instituldas as regras para o BANCO DE
HORAS e COMPENSACAD DE JORMADA para os Empregados da EMPRESA gue possuam
contrale de trabalho em vigor e para os que vierem a ser admitidos, para a finalidade de
compansacao de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, considerando o limite
legal de 10 horas diarias, segundo os critérios abaixo acordados: Paragrafo Primeiro - O BANCOD
DE HORAS abrange todos os Empregados da EMPRESA, incluindo todos os Empregados com
contrato de trabalho em vigor @ para os que vierem a ser admitidos, exceto os Empregados
exercentes de cargo de confianga & demais que exercam cargos legalmenta dispensados da
marcagao de ponto. Paragrafo Segundo - O BANCO DE HORAS saguira o que detarmina o § 2°,
do Artigo 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e se destina a compensar as horas
trabalhadas excedente & jormmada de frabalhe regularmente cumprida em um dia, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, ou pela redugao das horas trabalhadas em dia pel-:r_H]J
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aumento em outro dia. Pardgrafo Terceiro - O Banco de Horas vigera por 12 (doze) meses a
contar da datade sua assinatura, quando novas negociagdes deverdo ocorrer, consoante o
dizposto no artigo 616, §3* da CLT, sendo que a empresa se obriga a fazer a apuracdo do banco a
cada 03 (irés) meses no maximo, sendo os créditos apurados para pagamento em folha de
pagamentc do més subsequenta, em parcela dnica, com o8 adicionais convencionados.
Paragrafo Quarto - Ao término da vigéneia do presente ACORDO, caso o Empregado tenha
creditos, a EMPRESA se obriga a pagar em folha de pagamento do méssubsequente, em parcela
Unica, o nimero de horas correspondentes ao crédito apurado, acrescido dos adicionais
eslabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho, & em caso de débitos, estes serdo
descontados. Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenhahavido a compensagso integral do saldo do BANCO DE HORAS, o Empregado fara jus ao
pagamenta do numero de horas comespondentes ao crédito apurado, acrescido dosadicionais
eslabelecidos em Acordo Coletive de Trabalho, no prazo legalmente estabelecido para quitagio
das verbas rescisonas. Caso o Empregado tenha débitos, estes serfo anistiados, conforme
estabelecido pela legislagdo aplicavel, exceto em caso de demissdo por justa causa. Paragrafo
Sexto - Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas previamente avisadas e aprovados pela
EMPRESA no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, serdo debitadas do
BANCO DE HORAS, & as que ndo cumprirem referidos requisitos serdo descontadas, incluindo
as faltas injustificadas, que ndo poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS. Paragrafo
Sétimo - Ainda que ndo haja saldo, o Empregado podera usufruir do sistema de compensacdo
do BANCO DE HORAS nas situagbes em gque houver dispensa pela EMPRESA da jornada
integral em dias que antecedem e sucedem feriados, bem comoa pedido do Empregado dirigido
a0 seu superor hierarguico, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o qual devera
autorizar a compensagao futura. Paragrafo Oitavo - A compensacio do BANCO DE HORAS
devera ocorrer da seguinte forma: De segunda & sexta-feira, para cada 1:.00h {uma hora)
acumulada dentro do banco de horas, sera equivalente a 1:00h {uma hora) de folga a ser
compensada, epara cada 01 {uma) hora reduzida em relagio a jornada, o Empregado terd o
debitode 01 (uma) hora. Paragrafo Neno: Eventual hora noturna trabalhada nao sofrera prejuizo
do adicional noturno/hora reduzida. Paragrafo Décimo - A EMPRESA sa comprometa a
disponibilizar acs Empregados, mensalmente, no extrato mensal de Registro de Ponlo, o saldo
das horas positivas e negativas do BANCO DE HORAS, caso haja, 0 gue pode ser felto por melo
fisico ou digital. Paragrafo Décimo Primeiro - Em casos excepcionais, de necessidade imperiosa,
havendo |abor dos Empregados aos sabados, domingos, feriados ou folgas, as horas
correspondentes ficam exprassamente excluidas presente BANCO DE HORAS e deverdo ser
remuneradas na forma convencionada no Acordo Coletive de Trabalho vigente. Paragrafo
Décimo Segundo - Devera a empresa comunicar aos seus Empregados, atraves da chefla
imadiata, com antecedéncia minima de 48 haras, os dias gue 0s mesmosirdo usufruir do sistema
de banco de horas, O Empregado poderd compensar seus créditos,desde que autaorizado pelo seu
gestor hierarquicamente superior, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data que
pretende usufruir do banco de horas. CLAUSULA 25. TELETRABALHO - Para fins de
desenvolvimento das atividades, de comum acordo, empresa e Empregado poderdo, a qualguer
tampo, adotar o regime de teletrabalho, de forma eventual ou ndo, emlocalidade a ser definida ou
na domicilio do Empregado. Paragrafo Primeiro; Para adogio do teletrabalho a empresa devers
formalizar aditive ao contrato de trebalho, nos termos do Capitulo 11-A da CLT. Paragrafo
Segundo: O empregado gue estiver sob o regime de teletrabalho poderaa seu exclusivo critério
optar por ter os valores devidos a titulo de vale refeigdo creditadosno cartdo do vale alimentacio,
sem gualguer prejuizo quanto aos valores ja recebidos, sendo possivel a reversdo da opglo
condicionada a autorizacdo da empresa. Paragrafo Terceiro! Por determinagio do empregador,
poderd saer realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, garantido prazo de
transicio minimode quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual, bem como,
adocdo de regimes de trabalho hibrido, mediante acordo entre as partes, funcionario @ emprasa.
CLAUSULA 26. ABONO DE FALTAS - O Empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario, nasseguintes situagdes a) 05 (cinco) dias corrldos em caso da
nascimento de filho a partic do ovente; b) 02 (dols) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascondants
ou descendente; c) 03 (trés) dias corridos por casamento; d) Os Empregados que com arem
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sUa inscrigdo no  concurss  westibular universitario, & no EMEM terdo abonadas, para
compensagio posterior, suas faltas nos dois dias cormidosimediatamente anteriores a realizagoes
de cada uma das provas, sendo obrigatdria a comunicagio ao Empregador em até 72 horas
anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas, CLAUSULA
27. JORNADA DE ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogagao da jormada de trabalho do
Empregado estudante, desde gque ajomada de prorrogagio seja conflitante com o hordrio
escolar, ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT. CLAUSULA 2B. EXAMES
MEDICOS - As Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem &nus para
0% Mesmos, exames medicos através de servigo médico, proprio ou por elas credenciado, nas
condigdes abaixo descritas, atendendo assim & Norma Regulamentadora n® 7 (NRT): a)
Perigdicos — Mo minimo uma vez por ano para lodos os Empregados; b) Preventivos — No
minimo a cada seis meses para todos os Empregados submetidos, em carater continuo, a
condigbes de trabalho em atividades perigosas ou insalubres; c) Demissionais - Mo ato do aviso
prévio, da despedida ou da demiss&o, salvo os casos previstos em lei. § 1° - Devera ser dado
conhecimento do Atestado de Sadde Ocupacional ao Empragado no prazo maximo de 05 (cinca)
dias comidos, 4 excegdo dos exames demissionais, cujo atestado de satde ocupacional - ASO,
deverd ser apresentado no ato da homologagio. § 2° - E obrigagiio do Empregador o
encaminhameanto dos Empregados para realizacdo dos referidos exames, bam como dos
Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA 29. ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de
faltas ao servigo. CLAUSULA 30. ACIDENTE DE TRABALHO /| COMUNICAGAQ - A Empresa
deve encaminhar a Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT ao drgéo respectivo, conforme
legislacdo, e ao SINDFEC em até 10 (dez) dias, apos ter conhecimento do acidente, de maneira
formal. Paragrafo Unico — Em caso de atraso na comunicacio, a Empresa arcara com eventuals
prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. CLAUSULA 31.
AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR - Periodo Anterior (2023/2024) - A empresa concedera
auxilio creche ou auxilio pré escolar a cada filho dos empregados que perceberam salarios até
R3 7.507.49 (sete mil quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos), desde o nascimento
ate os 05 anos & 11 meses de idade, no valor mensal de até R% 240,00 (duzentos e quarenta
reais) a titulo de gastos efetivamente comprovados com creches, bercarios ou escolas, sendo
esse valor valido a partir do més subsequente a assinatura do presente acordo, sem refroativo.
Periodo Atual (2024/2025)- A empresa concedera aos empregados, auxilio creche ou auxilio
pré escolar a cada filho até oz 6 anoz de idade, no valor de 20% (vinte por cento} do menor piso
salarial previsto neste acordo coletivo a titulo de gastos efetivaments comprovados com craches,
bergarios ou escolas. Paragrafo Unico: caso os pais trabalhem na mesma empresa, o beneficio
dasta clausula devera ser concedido apenas para um dos pais, sendo o mesma interompido am
caso de demissdo. CLAUSULA 32, CAMPANHA DE SINDICALIZACAO - Mediante acerfo
previo entre a empresa e o SINDPEC, quanio a data e pericdo da realizacio, sera permitida nos
locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizacdo de empregados, em local a ser
estabelecido pela empresa, limitado a 1 dia por semestre. CLAUSULA 33. REPRESENTAGAD
SIMNDICAL - A Empresa reconhecera a figura do Representante Sindical, norteada pelas
seguintes condighes: a) Os Representantes serao eleitos pelos Empregados da Empresa, por
voto direto & secreflo via processo eleitoral, b) Haverd 01 (um) Representante para cada 100
{cem) Empregados, assegurando-seque havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical na
Empresa que fenha mais de 50 (cinquenta) Empregados; c) A Representacio Sindical sera
exarcida sem prejuizo efou interferéncia no cumprimento das obrigagbes funcionais para as
fuais o Empragado foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano
contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo,
inciso oitavo da Constituigdo Federal. CLAUSULA 34, LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL
- Serd liberado o dirigente do SINDPEC, empregado em empresas representadas pelo SESCAP
- BA, durante 01 {um) dia Otil por més, mediante calendario prévie, a ser apresentado pelo
SINDPEC a cada empresa correspondente, O empregado liberado fard jus ac commespondente
salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais. CLAUSULA 35. RELACAO DE '
EMPREGADOS - O Empregador fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por, unidade ||
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de trabalhe, quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual. CLAUSULA
36. CONTRIBUICAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHASALARIA - Devido ao
presente Acordo se aplicar a todos os empregados nao associados, que gozaraodo reajuste e
demais beneficios, o empregador. apenas comao intermediario, efetuara em favor do SINDPEC,
segundo deliberagio da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salano base dos
Empregados, que apresentarem autorizacio de desconto devidamente assinada,
correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser efetivado a partir domés seguinte ao da data de
entrada no requerimento do regisiro deste Acorde no SRTE/BA no Ministério, em 2 (duas)
parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. § 1° - Até o ultimo dia util do
meés subsequente ao que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula,
as empresas fornecerdo ag SINDPEC relacdo nominal com os valores descontados e a serem
rapassados. § 2° - No mesmo prazo estabelecido no §1° desta clausula, as empresas
repassarao os valores correspondentas ao SINDPEC, com a solicitagdo do Boleto Bancario
fornecido  pele Sindicato em ale 48 horas antes do repasse, através do  e-mail
financeiro@sindpec.org.br. ou atraves de deposito identificado na Agéncia 1522, Operagao 003,
conta 0659 4. da CEF-Caixa Economica Federal, situada no Shopping Piedade, Avenida Joana,
Salvador-Bahia. § 3° - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores das
Empresas, bem como os Representantes da Comissdo Patronal de Megociagao. § 4° - Mo caso
de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera
corrigide com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%,
acrescida de juros pela taxa SELIC. § §° - O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por
sua categoria a amrecadar a presente contribuigdo negocial assistencial, através de Assembleia
Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva, guanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados em decorréncia de operarem as referidas
arecadagies. CLAUSULA 37. MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara na folha
de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos associados do
SIMDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autonzagdo de desconto
devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os valores
cofrespondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apos o pagamento
dos salarios, rematendo o comprovante bancario para sede do Sindicato. § 1° - Até 10 (dez) dias
apts a data em que forem efefuados os descontos estabelecidos no caput desta cldusula, as
amprasas fornacerio ac SINDPEC relacgo nominal com os valores descontados @ a seram
repassados com a solicitagdo do boleto atraves do e-mail: financeiro@sindpec.org.br; § 2° - Até
10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, as emprasas rapassardo a relagao dos valores correspondentes ao SINDPEC, para
que este possa fornecer o Boleto Bancario em ateé 48 horas antes do repasse; § 3° - No caso de
descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, ao valor sera
aplicada multa de 0,33% {(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por
cento), acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA 38. APLICABILIDADE - Este Acordo
Coletivo de Trabalho se aplica a todos os Empregados & ao Empregador da Empresa KUEHNE +
NAGEL SERVICOS LOGISTICOS LTDA, integranie do Ordenamento Sindical do Grupo Tercelro,
da Confederagdo Nacional do Comeércio na forma de CLT e doParagrafo IV do artigo oitavo da
Constituicdo Federal, excetuadas as condigcdes mais favoraveis aos Empregados previstas na
legislacdo do pais. CLAUSULA 39. MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez
por cento) do menor piso salarial da Categora, por infragdo a guaisquer das Clausulas do
presante Acordo Coletive de Trabalho, a ser aplicado & parte infratora, e a reverter em favor da
parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes
convenentes se comprometam, antes de aplicar a penalidadeprevista no caput desta clausula, a
notificar, por escrito a parte Infratora, sobre a clausula que estd sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagéo, para que a parte infratora adote as
providéncias necessarias objetivando a regularizacio. Ocomrendo a regularizagdo dentro deste
prazo nao serd adotada a penalidade prevista no caput. CLAUSULA 40. PRORROGAGAO
AUTOMATICA - Vencida a vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo havendo na Data Base novo
instrumento coletive gque venha a substitui-la, fica ajustado que engquanto nao houver nova
Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efﬁluﬁ das I|

Pz Conselhan Spincla, 7 - Barrs - CEP: 40.070-130 - Sahador-B8. CHNPJ; 16.116.8310001-40 ' ;
Tedafore: {71) 13284800, FAX: (71) 3328-7156. E-mal shdpecfsndpec.om by, - Sier wawarsindpac org b |




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

TNpPe

clausulas agui dispostas, pelo prazo de ate 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os
reajustes salariais e cladusulas econfmicas que dependerdo de novo Acordo ou Convengdo.
CLAUSULA 41. REVISAO DO ACORDO COLETIVO - O SINDPEC & KUEHNE + NAGEL
SERVICOS LOGISTICOS LTDA revisardo anualmente,na data base da categoria, as clausulas
constantes deste ACT, devendo essencialmente serem revistas as cldusulas econdmicas e
salariais, facultade as parles revisfo efou alleracdo das demais clausulas constantes deste ACT.
CLAUSULA 42. DWLILGAI';ED DO ACORDD - A empresa afixard em guadro de avisos, ou em
local especifico dentro da empresa de facll acesso e visualizagao por parte dos empregados,
copia deste Acordo, mantendo-o pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu
registro. CLAUSULA 43, GARANTIAS GERAIS - Fica assegurado a todos os Empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,as condigdes mais favoraveis ja praticadas pela
Empresa por iniciativa propria. Nada mais havendo, foi agradecida a presenga de todos dando
por encerrados os trabalhos e eu Rito Humberto Silva, que funcionei como secretario, lavrel a
presente Ata que vai assinada por mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC Lourival José de
Hiveira Lopes.
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