ATA DA ASSEMBLFIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FEDERACAQ
D05 EMPREGADOS NO COMERCIO DO_ESTADD DO
FARANA

P S
Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e dezoito, as quaterze horas, nas dependéncias da
Colinia de Férias dos Comercifirios do Parand, 4 Rua Réo Benett, n® 945 — Jardim Estoril 11,
Ciuaratuba - Parana, reuniu-se a Diretoria da Federagdo des Empregados ne Coméreio do Estade
do Parania & membros do Conselho Fiscal da entidade, juntamente com 22 (vinte ¢ dois)
Delegadola)s-Representantes, sendo eles: Renato Bertapelli, Delegado do SEC de Curitiba; Aglaci
Soares Zela Miranda, Delegada do SEC de Paranagua: Moacir Paula Rocha, Delegado do SEC
de Londrnna; Nivaldo Francisco de Campos, Delegado do SEC de Maringd; Anivaldo Rodrigues
da Silva, Delegado do SEC de Apucarana; Nelson Pinto de Melo, Delegado do SEC de
Jacarezinho; Branliana N. Foschiani, Delegada do SEC de Cornélio Procopio; Rosicler Marisa R.
Zorzo, Delegada do SEC de Toledo; Maria Schirley Guzinski Koguta, Delegada do SEC de
Unific da Vitoria; Nithin Nanda de Menezes, Delegada do SEC de Paranavai; Francisco Albari
Calixto, Delegado do SEC de Guarapuava; Edilson José Vieira, Delegado do SEC de Foz do
lguacu; Marlene Antinia de Oliveira Viar, Delegada do SEC de Umuarama: Adilson Ruth
Peppes, Delegado do SEC de Cascavel, Edna Fajarde Trentin, Delegada do SEC de Cianorte;
Antinio Martins de Souza, Delegado do SEC de Santo Antonio da Platina; Dario Borges Alves,
Delegado do SEC de Assis Chateaubriand; Milton Manoel de Arruda, Delegado do SEC de
Ivaipord; Marinalva Rodrigunes de Almeida, Delegada do SEC de Palotina; Juceli Pacifico
Rafagnin, Delegada do SEC de Francisco Beltrio; Jodo Luiz Carneiro, Delegado do SEC de Pato
Branco e Jodio Vendelin Kieltyka, Delegado do SEC de Ponta Grossa, devidamente credenciados
com a prerrogativa de exercer o direito de voto, conforme convocagio publicada no Didrio Oficial
do Estado do Parand — Comércie, Indistria e Servigos, edigho n® 10123, pigina 41, de 05 de
fevereiro de 2015, ABERTURA - Ao abrir a reunido o senhor presidente Vicente da Silva
agradeceu o comparecimento de todos e snllcjtnu que o Secretario Remi Stelmach fizesse a leitura
do Edital de Convocagio “FEDE GADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO PARANA - Rua Marechal Hermes, N* 910 - CENTRO CIVICO - CURITIBA
- PARANA - EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. O Presidente da Entidade supra, no uso das atribuighes que The conferem o
Estatuto e a Legislacio vigente, CONVOCA os Senhores Delegados-Representantes devidamente
eredenciados e em condigfes de votar, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a se realizar no dia 22 (VINTE E DOIS) DE MARCO DE 2018, as 14h00
(QUATORZE HORAS). na COLONIA DE FERIAS DOS COMERC TARIOS DO PA_EANA.
situada na Rua Réo Benett. n® 945 Jardim Estoril 11 na cidade de GUARATUBA-PR, a fim de
deliberar sobre as seguintes matérias da Ordem do Dia: A) Leitura e aprovaglio da Ata da
Assembleia anterior; B) Autorizaglio para a Diretoria negociar com as categorias econdmicas
LEIIN"L-’]:M:'M.} COLETIVA DE TRABALHO para os trabalhadores inorganizados em sindicato
dos municipios de ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL, CAMPO DO TENENTE. CERRO
AZUL, DOUTOR ULYSSES, IPIRANGA, TVAIL, LAPA, ORTIGUEIRA, PIEN, PORTO
AMAZONAS, QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRO, SEHGES e TIUCAS DO
SUL, rcpresentados por esta Entidade, com data-base em 1% de Junho; C) Estipulagio do Piso
Salarial para as categorias profissionais; [Y) Fixaghio de Contribuiciio Assistencial (Reversio
Salarial}; E) Outras reivindicaces de interesse da classe. OBS.: Ositens B, C e D serfio votados
pot escrutinio secreto. O “gquorum™ para validade da Assembleia dependerd do comparecimento ¢
votagho, om primeira convocagio, no hordrio acima, de 2/3 (deis tergos) dos Delegados-
Representantes da entidade e, em segunda convocaghio, uma hora apés, ou seja, 4s 15h00 (quinze
horas) com 1/3 (um tergo) dos mesmos, CURITIBA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018. VICENTE DA
SILVA — Presidente™. Tniciada a asscmbleia, o presidente da Federagiio discorreu sobre o rol de
retvindicagbes. Apos intenso debate, com a participagio de diversos companheiros, o Presidente da
entidade eolocou ¢m votagdo pelo sistema de escrutinio secreto os itens B, C e D do Edital de
Convocagdo. Apos a votagioe, o diretor secretdrio anunciou o seguinte resultado: as 22 (vinte ¢ duas)
cédulas distribuidas marcavam a opgio SIM, restando, portanto, autorizada a diretoria a negociar
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e 5% (cinco _por cento) da remuneracio de todos os integrantes da categoria,
bem como foi aprovade o seguinte rol reivindicagbes: (1. REAJUSTE SALARIAL E
AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2018, havera a recomposicho do poder aquisitive dos
saldrios dos inteprantes da categoria pela aplicacde do percentual de 15% (quinze por cento), j4
considerada a defasagem ocomrida de 01/06/2017 a 31/05/2018 e ganho real. 1.1, Aos empregados
admitidos apéz 1° DE JUNHO DE 2017, serd garantido reajuste salarial proporcional ao rempo de
servigo, contado do més da admissio até MATQV201E, respeitando o cnténe estabelecido acima;
1.2. Na vigéncia deste instrumento coletivo, os salérios e valores dos pisos salariais serfio corrigidos
trimestralmente em 5%(cineo por cente); 02. PISO SALARIAL: Em 1°/06/2018 os pisos salariais
da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos anteriores serfio corrigidos em 15%{quinze
por centa), ja considerada a defasagem ocorrida de 01/06/2017 a 31/05/2018 ¢ ganho real. 2.1. Aos
empregados gque exercem a funcio de vendedor ou funghes assemelhadas fica assegurado piso
salarial mensal de RS 3.148.00 (trés mil e cento e quarenta e oito reais); 2.2. Aos empregados que
exercem as fungdes de padeiro ou assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de RE 3.498,00
(trés mil e quatrocentos e noventa ¢ oito remis); 2.3. Aos empregados gue exercem as fungbes de
caixa ou assemelhadas fica asscgurado piso salarial mensal de RS 3. 498,00 (trés mil & quatrocentos
e noventa e oito reais); 03. ABONO SALARIAL: Os empregadores concederfio aos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengiin Coletiva de Trabalho um abono salarial correspondente a uma
remunerasio do empregado, a ser pago juntamente com o saldrio do més de JUNHOZ018.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O referido abone nflo integrard a remuneragio do empregado para
guaisquer efeitos; PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados comissionistas perceberfio um
bérus no valor de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais), em parcela imica, a ser paga no més de
junho, juntamente com ¢ salirio correspondente. Tal verba nfo possul natureza salarial. (4.
CORRECAO DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os saldrios, bem como os valores
dos pisos salariais, serfio comrigidos nas mesmas épocas e pelos mesmos percentuais de reajustes
aplichvels ao salirio minimo; 05. GARANTIA DE VALOR AOQ PISO SALARIAL: Fiea
estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao piso regional vigente no
Estado do Parand acrescido de 20%%(vinte por cento); 06. REFEITORIO: Os empregadores
permitirdo aos seus empregados nos periodos de refeicfes e descansos, a parmanéncia no recinto do
estabelecimento, devendo manter local apropriado para  refeigio; 07. MEDIA DE
COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salirio dos comissionistas para fins de calculo de férias,
gratificagio natalina (13" saléro) e verbas rescisirias, serd corrigida monetariamentc pela
aplicagio do INPC/IBGE acumulado no periedo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade
Sindical dos Empregados. Na hipdtese de extingiio do [NPC - [NDICE NACIONAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDOR, adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADOQ, da Fundacio Getilio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los, 7.1, No calculo
das férias e verbas rescisorias serd considerada a8 média das comissdes atualizadas pelos
mecanismos aqui indicados, nos 12{doze) meses anteriores ao periode de fruigio ou pagamento.
7.2, No cilculo da gratificaclio natalina (13" saldrio) serd a média das comissies, atualizadas, no ano
de referdneia. 7.3, GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salanos
correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou indenizaclo pela estabilidade, a
remuneragdo a ser observada corresponderd 4 média das comissBes dos 12{doze) altimos meses
antecedentes a licenca ou periodo contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-
se para a atualizagfio, o mesmo mecanismo descrito no “caput” desta clausula. 7.4, No verso do
recibo de pagamento de 13" saldrio e de férias devera constar relagio més a mes das cormssdes
anferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagao dos
indices usados més a més para a corregiao; 08, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS:
Durante a vigéneia desta Convenciio Coletiva de Trabalho os empregadores fomecerdo
adiantamente salarial aos empregados, equivalente a 40%(guarenta por cento) do salario. até
15(quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salirios adotado pelo ‘4
empregador; 09. RENEGOCIACAQ: Ocorrendo alteragfes substanciais nas condigles de trabalho
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e de saldrio dos empregados, a qualquer titulo, haverd renegociagiio das cliusulas deste instrumento;
10. RELACAQ DE YENDAS: As empresas deveriio fornecer o valor total de suas vendas no més,
para comprovacho da base de céleulo das comissdes, repouso semanal, fundo de garantia ¢
contribuigdio previdencidria, 10,1 - VENDAS PARA LIQUIDACAQO FUTURA: Havendo
demissio de vendedores comissionistas com créditos a receber de vendas parceladas a prazo, nos
termos do Arl, 466 da CLT, serd ohrigatdrio no ato da Rescisio de Contrato de Trabalho um
relatdrio pormenorizado de tais presiagies futuras com o valor e a data da liguidagiio de cada
parcela; 11. FATURAMENTO: As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do
faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimente por parte do
empregador; 12, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder & vendas no
sistema direto, pela diretoria e sem a intermediacio de sens vendedores, deverd pagar as comissies
corespondentes quande o empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produto ou rated-las
entre o0s vendedores caso inexistir essa exclusividade; 13, REPOSICAQ, DECORACAO E
BALANCO: O trabalho ¢m reposigio ou balango de estoques, organizacio ou decoragio de
“stand™, setores ou do estabelecimento serd desenvolvido de preferénein apos o hordrio de
atendimento ao plblico; nfo sendo possivel, a remuneraclio das horas comesponclentes a esse
trabalho serd calculada e paga pela média das comisses auferidas durante os (rés meses anteriores;
14. COMISSAO DE COBRANCA; Assegurar aos vendedores direito & comissio de 109&(dez por
cento) sobre as cobrancgas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que
o contrato nfo estipule obrigatoriedade de cobranga. (Adaptag®o do Precedente 015 do TST): 15.
JORNADA DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3% da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jormada de
trabalho serd de O%(oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04{quatro) horas aos
sdhados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; PARAGRAFO UNICO - E
vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salve negociagdio especifica com as
entidades sindicais; 16, PRORROGACAQ - INTERVALO PREVIO: Qualguer gque seja o
regime de prorrogacio de trabalho em horas extras apds o término do periode normal, serd
concedido 15(quinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem compensagio; 17. DIREITO
AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERAD(: No caso do empregado chegar atrasado ao servigo
e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado; 18,
CON EEEEHQIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa devera ser femta na presenga do
pperador do respective caixa: sendo este impedido ou impossibilitade de acompanhi-la, ndo terd
responsabilidade pelos erros verificados; 19. QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exergam
a fungdo de caixa ou servigos assemethados, haverd remuneracio mensal de 30%{trinta por cento)
sobre o piso salardal, a titulo de “Quebra de Caixa® 19.1. GRATIFICACAQ DE FUNCAO —
CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungo de operadores de caixa,
recebam valores provenientes de convénios bancarios fardo jus 3 uma remuncragio mensal
adicional correspondente a 15% {quinze por cento) do valor do maior pise salarial da categorna, &
ser paga sob a rubrica de gratificag@io de fungdo; 20. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que
excream a fungio de caixa fica garantida a jornada de trabalho de 06(seis) horas didrias, vedada
qualquer promrogagdo. 20.1 CONDICOES DE TRABALHO - As empresas devem observar
estritamente as disposigbes da NR 17, relativamente 4s condicfes de trabalho dos empregados
exercentes da fungio de caixa; 21. DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS DE CREDITO: (s
cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo nfio serfo descontados do empregado,
{Adaptacio do Precedente 014 do TST); 22. ADMISSAQ: O empregado admitido para a fungio de
outre, despedido sem justa causa, perceberi saldrio igual ao do empregado substituide. 22.1
FUNCAQ - Nos termos do artigo 2* da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissfo devera ser
especificada a TuncBo para a qual o empregado estd sendo contratado, com anotagBes no registro de
empregados ¢ CTPS, sendo vedada a admissfio de trabalhadores para exercicio de funglies
designadas como de “servigos gerais” ou outras denominaclies semelhantes; 23. AUNILIO
ESCOLAR: As empresas comprometem-se a [ormecer a seus empregados ¢ dependentes legais que
estiverem cursando da 1* a 8* séries, material escolar bésico no micio do ane letivo. Fomecerfio
ainda, para os seus empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar hésico no inicio
do ano letivo, 24, ENSING BASICO: As empresas com trinta ou mais empregadeos feam
obrigadas a manter em suas dependéncias salas e instrutores para ministrarem, gratuitamente, aul é’”
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de primeire grau aos SEUS empregados, através de nicleo avangade de ensino supletivo; 25.
I : Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como
promocio, serd acompanhada de efetivo aumento salanal, devido a partir do més em que se efetivar
a mudanga, e com a imediata anotaglo na CTPS; 26, ASSENTOS: Haverd assentos para os
empregados nos locais de trabalho que possam  ser utilizados nas pausas verificadas na
atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes: 27, 13° SALARIO: As empresas terio
até o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 1"{primeira) parcela do 13" saldrio ¢ dia 20 de
Dezembro para pagamento da 2%segunda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga a
complementaglio até o 3%guinto) dia Gtil do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente aos
dias de salirios até a data do efetivo pagamento; 28, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagio
do contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos de 1 2{doze) meses de servigo, tera direito
a remuneragdio das ténas proporcionais na base de 1/12{um doze avos) por més de servigo ou fraglio
superior a | 4{quatorze) dias; 29. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfio pagas com abono,
independentemente de serem goradas ou indenizadas; 30. ADICIONAL DE FEH]AS: As
empresas concederdo, segundo as condicles adiante especificadas, um adicional a ser pago por
ocasido da concessio das férias ap empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo
7% XVII da Consutuigio Federal, na seguinte proporgdo: A) 1{um) ano - 25%{vinte ¢ ¢inco por
cento); B} 2{dois) anos - 45%{quarenta ¢ cinco por cento); C) 3(irés) anos - 50%cinquenta por
cento); D) 4(quatre) anos - H0%(sessenta por cendo); E) Slcinco) a 7(sete) anos - B0%{oitenta por
cento); F) 8{oito) a Ynove) anos - 85%(oitenta e cinco por cento); G) 10{dez) anos ou mais -
100%(cem por cento). 30.1. O tempo de servigo dos empregados serd apurado na data em gue se
completar o perfedo aquisitive de férias, caso em que o adicional serd devido integralmente, Na
hipitese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demisséio de empregados
com 01{um) ou mais anes de servige, o pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao
pericdo aquasitive de férias incompleto em tantos 1/12{um doze aves) gquantos forem os meses
decorridos deste periodo, considerando como més complete as fragdes ignais ou superiores a
15{quinze) dias, 30,2, As pereentagens do “capul” serio aplicadas sobre o saldrio-base mensal
percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de
custo, salario-familia, adicional notumo, gratificagdo de fungdo, comissfio e outros. 30.3. Fica
facultado ac empregado optar pelo recebimento do adicional pre:v'ism nesta clausula no més de
aquisicio do direito a férfas, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se
operande, em qualquer hipitese, sua plena quitagfo; 31. INICI0 DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS: O inicio de gozo das férias nfo podera coincidir com sabados, dnmmgns e fertados, sob
pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptaclio do Precedente
100 do TST): 32. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estadante
coineidira com o de suas férias escolares; 33. ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono
de fémas comespondera a 100%{cem por cento) da rermumeragdo correspondents; 34,
PRORROGACAQ DO ESTUDANTE: Vedar a prorrogagdo de hordrio de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, ficando a critério do empregado a
opgdo pela citada promrogacdo. (Adzptagio do Precedente 032 do TST); 35. ABONO DE FALTAS
AOS ESTUDANTES: Scra abonada a falta aos cmpregados estudantes e vestibulandos quando
comprovarem a realizagio de exames; 36. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os cmpregados {crio
sbonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento & saide de seus filhos
menores, comprovados por atestado médico. (AdaptagZo do Precedente 095 do TST); 37. ABONOD
DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
tratamento de saiide, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado médico; 38.
ABONO DE FALTAS - GREVE: As empresas ndio poderfio descontar os dias de eventuais faltas
de seus empregados, quando impossibilitados de comparecer ao servigo em razio de greve, desde
que a empresa ndo fornega condugio no dia da greve; 39. ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE
DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 03{ur8s) dias de afastamento no caso de falecimento
dos ascendentes, des:::en-:]entes i} -;:E-niuge e de Ol(um) dia de afastamento no caso de parente
colateral; 40. ARACAOQ DE ﬁ
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empresas € de organizagles de assisténcia d salde por clas contratadas; 41. REEMBOLSO DE
DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsarfio aos empregados as despesas havidas
com farmacia na aqumr;ﬂn “de medicamentos para s ou seus dependentes legais, mediante receita
meédica emitida por médico do seu ambulatdrio, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos
da entidade sindical, sendo que neste caso 2 entidade obreira deverd autenticar a receita médica; 42.
PROBROGACAO E COMPENSACAQ: Fica estabelecida a possibilidade de celebracio de
Acordo Coletivo de Trabalho entre a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO PARANA e as Empresas, para compensacio ou prorrogagio da jomada de trabatho,
observadas as disposighes contidas no Timle VI da CLT. PARAGRAFO UNICO - E
imprescindivel a participacio da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de
compensacio e prorrogacho, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 3° da I,ei. n® 12.790 de
14/03/2013; 43. DECLA EMPREGADO: Ao empregado
despedido, o empregﬂdﬂr dew:n.& entregar 'Ell:EtFI-TEII;H{! do motivo detﬂrmmmﬂe sob pena de
presungiio de injusta despedida (Adaptacio do Precedente Nommativo n® 477TST) 44,
ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria & gestante, desde o inicio da
gravidez até 180{cento e oitenta) dias apds o términe da licenca legal, nio podendo ser concedido
aviso prévio ou ferias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos contratos por prazo determinado;
45. AMAMENTACAD: E garantldu as mulheres, no periodo de amammla;:@ﬁu o recehimento do
salane sem prestagio de scrvigos, quando o cm]m:f,adur nfio cumprir com as deferminagdes dos
pardgrafos 17 ¢ 2° do Artigo 389 e do Artigo 396, ambos da CLT. (Adaptacio do Precedente 006 do
TST): 46. ABONO FAMILIA- As empresas concederfo a todos os seus empregados um abono
familia mensal, além do saldrio familia legal, de importincia equivalente a R$ 92,00 (noventa e dois
reais) por filhe menor de l4{quatorze) anos de idade. 46.1. As empresas concordam, ainda, em
coneeder 1gual abono familia mensal, por filho invilide de qualquer idade, devendo a condigio de
invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servigo médico do
[N5S5, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovagio da invalidez. 46.2. O
gbono familia também serd pago nos casos em que ¢ empregado estiver em pgozo de auxilio-
doenga, a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo TNSS até sua aposentadoria, O
disposto acima também se aplica nos casos de afastamento por acidente de trabalho, gestagiio e
parte, e durante a estabilidade provisdriz prevista na Convengdo ou Lei. 46.3. O pagamento do
abono familia serd feito mediante a observincia da legislagdo especifica que regula a concessiio do
saldrio-familia; 47, CRECHES: As empresas propiciarfio ou manterfio convénios com creches para
guarda ¢ assistencia dos flhos de seus empregados até 06(seis) anos de idade, de acordo com o
inciso XXV, Art. 7°, da Conmstituigho Federal. {Adaptagio do Precedente 022 do TST); 48.
AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagarfio aos seus empregados que tenham
filho excepeional, comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a RS 1.444.00 (um mil e
quatrocentos ¢ quarenta e Qquatro reais) por filho nessa condigfio; 49, ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregade gue for acometido de doenga, conforme
definido pela legislagio previdenciaria, gozard de estabilidade provisoria pelo prazo de 12{doze)
meses apds o seu retormno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréneia do auxilio-doenga,
tenha prazo igual ou superior a 15{quinze) dias, 50. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 12(doze) meses apos a alta médica ao
trabalhador que sofrer acidente do trabalho ou for acometido de doenga profissional (Lei £.213/9],
Artigo 118), independente do tempo de afastamento por auxilio previdencidrio; 51. PROTECAO
AO TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serfio dedicadas tantas horas
quantas necessdrias para demonstrag3o e instrugdo de vtilizaglo dos equipamentos de protecio
individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também o programa de
prevengio de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanbamento de empregado
da arca de seguranga; 52. COMPLEMENTACACQ DO AUXILIO-DOENCA  OU
ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela
Previdéncia Social até o limite da remuneracio que deveria estar sendo percebida se em servigo
ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § dnico. Lei N" E213/91). 5.1. PAGAMENTO DE
AUXILIO-DOENCA: Aos empregados afastados para tratamento de saide ¢ que contém com
menos de um ano de servigo ¢ assegurado o recebimento da remuneragio mensal que deveria esta
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sendo percebida se em servigo ative estivesse o obreiro, enquanto perdurar o afastamento; 53.
INDENTZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado on ex-
empregade, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo Grgio
competente (INSS ou CEF), no que diz respeito a0 recebimento de auxilio doenga previdencidrio,
pensio ou PIS, por informago incorreta ou falta de recolhimento, indenizard diretamente o
prejudicado no prazo miximo de 72(setenta e duas) horas; 54. ABONO DE APOSENTADORIA:
Aos empregados que se aposentarem por lempo de servico, conforme parimetros da Previdéncia
Social, serd pago um abono equivalente ao 4ltimo salério nominal recebido pelo empregado. Se
houver deslipamento, receberd na rescisio contratual e, se optar por continuar trabalbando, serd
langada em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em fungdo do seu tempo de trabalho na
empresa: A) mais de 05(cinco) anos - 01{um) salario; B) mais de 0B(oito) anos - 02i{dois) saldrios;
C) mais de 12{doze) anos - 03(trés) saldrios; D) mais de 16{dezesseis) anos - 04{quatro saldrios): E)
mais de 20(vinte) anos - 05(cinco)} salfirios; F) mais de 24({vinte & quatro) anos - Da(seis) salarios;
35, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas,
aos empregados, de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as importincias da
remuneracio e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Funde de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS; 56, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de
aplicacio dos beneficios previstos na Convengfio Coletiva de Trabalho, serfio computados no tempo
de servigo do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados &
empresa do mesmo grupo cmpresarial e da mesma categoria econdmica; 57. ANOTACAQ EM
CTPS: Obrigatoriedade de anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios
reajustacdos ¢ dos percentuais de comissfio; 58. SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade
no emprege ao empregado em idade de convocaglio para prestag@o do servico militar desde o
alistamento  até 90({noventa) dias apds a baixa ou desincorporagiio; 59. DIFERENCAS
SALARIAIS: As diferencas devidas a titulo de férias, 13° salario ou ressalvas de rescisio, deverdio
se1 quitadas aié o 5%(quinto) dia, apos a publicaglio oficial do indice de correclio salarial: 60.
RESCISAQ - HOMOLOGACAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacio do Termo
de Rescisiio do Contrato de Trabalhe de todos os empregados componentes da categoria, juito ao
sindicate profissional, independentemente de tempo de servico ou de quem tenha tido a iniciativa
para 0 rompimento contratual, seja o empregador, ou o empregado: 61. QUITACAO -
HOMOLOGACAQ: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as wverbas
restisdrias, dar baixa na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social & proceder a homologacio do
termo de rescisdo contratval nes prazos da lei, sob pena do pagamento de saldrios até a data do
efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos,
além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja pelo atraso no
pagamenta, na baixa da CTPS ou da homolegagio do termo de rescis@o contratual, § 1° - Quando o
empregado comissionista for despedido, no verso da reseisfio deverd constar relaghio més a més das
comissbes auferidas com o5 respectivos Indices usados nas comecfies. No caso do rescisio
complementar a empresa terd o prazo de 10(dez) dias, apos a publicacio pelo Governo Federal do
indice oficial que a corrigivd. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas. § 2° -
As rescisbes de contrato de trabalho pederfio ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta corrente
do empregado, mediante comprovagde. Pagamentos em cheque visado ou administrativo, somente
de segundas-feiras 4s quintas-feiras. Nas sextas-feiras ¢ vésperas de feriados os pagamentos s6
serfio aceitos em dinheire. Aos analfabetos 0s pagamentos sé poderfio ser efetuados em dinheiro,
conforme Artigo 477, § 4° da CLT, ¢ na presenca de duas testemunhas; (Adaptagiio do Precedente
038 do TST), § 3° - No ato da homologagio deverd o empregador apresentar também os 06(seis)
ltimos comprovantes de pagamente mensais; § 4° - O empregado que necessitar locomover-se para
cidade diversa daquela que presta servigos para homologar 3 sua rescis3io contratual, terd as suas
despesas custeadas pelo empregador, mediante 2 apresentagio de recibo no ato da homologagio; 62.
MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer multa de 10%({dez por
cento} sobre o saldo salarial na hipitese de atraso no pagamento de saldrio até 20{vintc)
dias ¢ de 5%{cinco por cento) por dia no periodo subsequente, {Precedente 072 do TST); 63.
UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador exigir de seus empregados a
utilizagho de uniformes ou qualquer tipo de indumentdria, inclusive maguiagem, para o exercicio da
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funeio ou trabalho, deverd fornecé-los pratuitamente, (Precedente 115 do TST); 64. GARANTIA
CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: A) Fica vedada a dispensa arbitraria dos empregados,
devendo o empregador, na ocoréneia desta, reintegrar o empregado com o pagamento dos saldrios
do periodo de afastamento ou indenizi-lo pele valor correspondente a 05 (cinco) GHtimas
remuneragdes do empregado por ano de servico ou fracio, mais o valor correspondente ao dano
moral ¢ econdmico que The foi imposto. B) Alegando o cmpregador, para dispensa do empregado,
miotivos relacionados a capacidade ou comportamento deste, deverd ao mesmo conceder o prazo de
1 3{quinze) dias, a contar do aviso de dispensa. para que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena
de ser considerada arbitrdria a dispensa, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa
correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria. C) As dispensas motivadas em necessidades
de funcionamente da empresa, estabelecimento ou servico, estarfo Testritas aquelas de ordem
econdmica, tecnoligica ou estrutural, cabendo ao empregador notificar a Entidade Sindical de
classe sobre tal ocorréncia, previamente, possibilitando que as partes, juntamente com a entidade
sindical, busquem alternativas que permitam a manutengdo dos empregos, sob pena de serem
consideradas arbitrdrias as dispensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa
comrespondente a (02(dois) pisos salariais da categoria, por empregado; 65. HORAS EXTRAS:
Respeitadas as disposipdes do pardgrafo 1° do artige 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na
ocorréncia de trabalho extraordindrio, o adicional das horas extras serd de, pelo menos, 100%{cem
por cento), tante para salirios fixos quanto comissionistas, nio podendo exceder de 02 (duas) horas
por jernada, sob pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por centa):
PARAGRAFO UNICO - Serd pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras,
conforme Lei n® 7.415/835 e Stimula 172 do TST, sendo dividido o nimeto de horas extras pelos
dias dteis ¢ multiplicado pelos nimeros de domingos ¢ feriados do més de competéneia; 66,
CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras ¢ de seus acréscimos
especificos deverd integrar a remuneracdo para cfcitos do 13° saldrio, férias, indenizacin de
férias (Artige 7°, XVII da Constitnigio Federal), aviso prévio, da mndenizagio por tempo de
servigo, da indenizagio adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no
FGTE, e serd caleulada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo
valor unitdrio do ltimo més, jd incluido o adicional correspondente; 67, LICENCA: As empresas
se comprometern @ conceder licenps remunerada aos empregados, inclusive dirigentes
sindicais que nSo estejam licenciados a servigo da Entidade, guando participarem de encontros,
reunides. conferéncias, congressos, simposios, cursos, efc., representando e no interesse da
categoria profissional, licenga que serd solicitada com a devida antecedéncia e por prazo ndo
superior a 10{dez) dias por ano; 68, CONTRATO DE TRABALHO - INTERMITENTE: Fica
profbida a contratagio de empregados por contrato de trabalho intermitente, visto tratar-se de
modalidade contratual incompativel com o disposto na Lei 12.790/2013, & qual repulamenta o
excreicio  da  profissio  de  comercidrio. 69. CONTRATO DE TRABALHO -
TERCEIRIZACAQ: Caso o empregador opte por se utilizar de empregado terceirizado, o
enquadramento sindical deste devera ocorrer de acordo com a atividade preponderante do tomador
de servigos. 70, CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd
validade s¢ expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e a assinatura do
empregado sobre a referida dama, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado,
mediante recibo, tendo 30(trinta) dias como prazo méximo de vigéneia, PARAGRAFO UNICO -
Readmitido o empregade no prazo de um ano, na funglio que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experidncia; 1. MAQ-DE-OBRA LOCADA: Fica proibida a contratacio de mio-de-
obra locada, ressalvadas as hipiteses previstas nas Leis n® 6.019/74 e 7.102/83; 72, RE;FEIg;éD;
As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeicio) ou vale-refeigfio, nos termos
do Programa Nacional de Alimentago (Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 19786, regulamentada pelo
Decreto n® 78.676, de 08.11.76), com limite minimo didrio de 10%(dez por cento) do piso salarial;
73. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para Janches serio computados como tempo
de servigo pa jormada didria do empregado; 74, VALE-TRANSPORTE: As empregadoras
concederfio gramitamente vale-transporte aos empregados que os utilizarem, em valor mensal nunca
inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, pelo nimero de deslocamentos
digrios multiplicado pelo niimero de dias fiteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-
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transporie cobrird também a estes; 75, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados
que laborarem apds as 19h00(dezenove horas) terdo direito a refeigio ou pagamento em dinheiro
equivalente a $%(cinco por cento) do piso salarial, por dia; 76, RAIS: As empresas se obrigam a
encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagio Anual de
[nformagdcs Sociais, na mesma ocasiio em que fagam a entrega das demais aos drgdos oficiais
competentes. {Adaptagio do Precedente 111 do TST); 77. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado
segure de vida a todo integrante da categoria, com indenizacfo igual & 50 (cinguenta) pisos salariais
da categoria; 78. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a
um maximo de 12{doze) meses da aquisiclo do direito 4 aposentadoria, ¢ que contem, no minimao,
05{cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica assegurada a garantia ao emprego e saldrio
durante o periodo que falta & aposentadoria. (Adaptacio do Precedente 085 do TST);, 79
ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturmo, como definido em lei, serd pago com adicional de
0{%%(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal; 50, ADICTONAL DE REML‘-H'ER&E;EEI:
O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de 30%(cinquenta por
cento) incidente sobre o salario percebide pelo empregado, 80.1. Fica assepurado aos empregados
lotados no setor de panificagio ¢ acougue, atando respectivamente, nas proximidades de fornos
aquecidos @ cdmaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual e
condicdes especificados no “caput™, independente de pericia. 80.2. Excetvadas as fumgdies
mencionadas no item anterior, na definigio ¢ classificaciio das atividades perigosas e insalubres serd
observada a legislagéio existente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependente
de regulamentagio oficial ou de especificagio pelas categorias econdmica e profissional mediante
Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho, 81. FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados,
sendo considerados feriados, além daqueles fixados em Lei Federal, Estadual e Municipal, & terga-
feira de Carnaval e o dia da Emancipagio Politica do Parana (19 de dezembro); 82, REFOUSQ
SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela correspondents ao
repouso sémanal remunerado, que frata a Lel n® 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissio,
ficando ajustado que o céleulo de dito repouso sera feito dividindoe-se o valor das comissiies pelos
dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo mimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente; 83. FUNDO DE GARANTIA: Mo ato de homologagio ou de
quitagfio de rescisbes de contrato de trabalho, 4 empresa deverd formecer ao empregado o extrato da
conta do FGTS constatando 8 situacdo dos depdsilos ¢ rendimentos do bimestre imediatamente
anterior ao desligamento do empregado. PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagio a
empresa deverd trazer comprovantes salaripis dos altimos 12{doze) meses; B4. ASSISTENCIA
ﬁlwm: As empresas concederfio a todos os seus empregados plano efou
segurg de salde, com cobertura imtegral. § 1° - O valor pago pela empresa, a tiulo de Plano de
saude niEo tem carater salarial, nfo intcgrando a2 remuneragio do empregado para nenhum efeito
legal. § 2° - A importincia despendida com plane de sadde € dedutivel do Imposto de Renda, na
forma da legislagio aplicdvel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica; 85. ACERVO
NICO: As empresas fomecer3o aos empregados gue tenham participado ou concluida cursos,
seminarios ou congressos o respectivo certificado ou certidio; 86. PAGAMENTO CORRIGIDO
DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescistrias o salirfo do empregado
deverd ser corrigide pela aplicagio do INPC/IBGE acumulado entre a dltima data-hase da
categoria & 0 més do desligamento. Na hipdtese de extingfio do INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO, da Fundagio Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los; §7. AVISO
EEEE_EQ: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente sent
de 30{trinta) dias para o empregado que conta com até um (1) ano de servico na mesma empresa,
sendo acrescido de seis (6) dias para cada ano adicional de servigo, ou fracho proporcional ao ano
irabalhade além do primeiro ane, com arredondamento para casa decimal superior. § 1° - O
cmpregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03(trés
primeiras semanas. na forma do antigo 488 ¢ pardgrafo tnico da CLT, devendo ser indenizados ('j
dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus. § 2° - E vedado ao empregador determinar a
empregado cumprr o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipdtese, que proceda a indenizag3
do respeetive periodo; 88. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serfio admitidos ao empreg
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medianie contralo de trabalho e com obediéneia &s disposighes legais e convencionais minimas de
direito tutelar do trabalho, ainda que origindrios de convénios entre empresa e entidades ou
organismos assistenciais piblicos ou privados; 89. ANUENIOS: A todo empregado componente da
categona fica asscgurado o recebimento de amuénio correspondente a 1%(um por cento) de sua
remuncragio por ano de servigo completado a0 mesmo empregador; 90. CESTA BASICA DE
ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederdio a seus
empregados uma cesta bisica de alimentos, nos tenmoz do Programa de Alimentagio ao
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321/73, regulamentada pelo Decreto N° 3, de 14.01.91,
entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no minimo, 16(dezesseis) itens & 26(vinte ¢
seis) quilos de produtos, conforme segue: 2 Kg de agicar refinado; 10 Kg de arroz agulhinha tipo
1; | pacote (204 g) de bolacha doce; 1 pacote (500 g) de café; 2 latas (140 g) de extrato de tomate: |
pacote (300 g) de farinha de mandioca; 1 pacote (3 Kg) de farinha de trigo; 4 Eg de feijio; | pacote
(200 g) de fuba; 1 lata (700 g} de goiabada; 2 pacotes (300 g) de macarrfio; 3 latas (900 ml) de dleo
de saja; 1 copo (300g) de tempero completo; 1 Kg de sal; 1 lata (180g) de salsicha; e 2 latas (185¢)
de sardinha. 90.1. Por opgio escrita da maioria dos trabathadores em cada empresa, a cesta bésica
poderd ser substituida pela concessio de vale-alimentagio no valor correspondente para aguisigio
dos alimentos. #0.2. A cesta bdsica serd enirepue no maximo até o guinto dia Gl do més
subsequents ao trabalhado e serd mantido o sen fornecimento durante as férias, afastamento do
trabalhador por doenga ou acidente ¢ as gestantes no periodo de afastamento; 91. PENALIDADE:
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa ipual a um (1) maior piso salarial da categoria, que reverterd em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade
caberd por infragio e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade
aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical. independentemente de
outerga de mandato do  empregade, gquando em  favor deste; 92. ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador € obrigado a forecer atestados de afastamento e
salrios a0 empregado demitido. (Precedente 008 do TST); 93. RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS: As empresas encaminhario 4 entidade profissional copia das guias de
Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a relagio nominal dos empregados e respectivos salirios,
no prazo miximo de 30(irinta) diss apds o desconto, (Precedente 041 do TST); 94
FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagiio pelo empregado do preenchimento
de formuldnos relatives a concessfo de beneficios previdencidrios vinculados 4 informagfio inerente
a0 periodo de trabalho na empresa, mesmo apds a rescisio contratual, o empregador niio poderd
deixar de fazé-lo sob pena de indenizacio dos prejuizos decorrentes da negativa de fornecimento;
95. CONTROLE DE FREQUENCIA AOQ TRABALHO: As empresas  utilizardo
obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos
empregados que prestam servigo externo, 95.1 — PONTO-ELETRONICO -~ As empresas que
adotarem o sistema de ponto eletrdnico (REP) deverdo utilizar equipamentos destinados
exclusivamente & marcagio de ponto, néo sujeitos a restricdes de registro, marcacies automaticas
ou modificaches das anotagdes realizadas, ¢ que emitam comprovante da marcacio efetuada pelo
empregador, nos texmos da Portana MTE 15102009; 96, CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA
DE EMPREGO: E assegurnda a garantia do Artign 165 da CLT aos suplentes das CIPAs; 97,
REPRESENTACAO DE EMPREGADOS — COMISSAO: na hipdtese de eleicio de comissio de
representacio de empregados, os integrantes de tal comisslo deverfio ser, obrigatoriamente, socios
do sindicato profissional, a quem cabera organizar ¢ conduzir todo o processo eleitoral. 98, DIA
DO COMERCIARIO: Mio havera expediente no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidrio,
PARAGRAFO UNICO - Serd coneedido no més de Outubro, um abone de 5%{cince por cento) do
salirio percebido naguele més, pela Comemorsgio ao Dia do Comercidrio; 99. BASE
TERRITORIAL: O presente instrumento alcanca todos o5 contratos de trabalho entre os
integrantes clas categorias profissionais e econdmicas, constantes da base territorial da Entidade
Sindical dos Empregados, nos municipios de ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL, CAMPO
DO TENENTE, CERRO AZUL, DOUTOR ULYSSES, [PIRANGA, IVAL LAPA, ORTIGUEIRA. A
PIEN. PORTO AMAZONAS, QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRO, SENGES

e THUCAS DO SUL; 100. PARTICTPACAO NOS LUCROS: As empresas abrangidas pel
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presente instrumento coletivo distrbuirdo aos respectivos empregados, 20%(vinte por cento) do
total liquido de seus lucros ou resultados positives, a titulo de participacio nos lueros. 100.1. Para
estabelecer os critérios de distribuicie do valor encontrado. serd formada comissio em cada
empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, & um
Presidente - com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas
de qualificaciio técnica que o habilitem ao desempenho do mister. 100.2, A comissio terd
mandato de (2{dois) anoes, sendo que o representante dos empregados eleito em processo direto,
gozard de parantia de emprego desde a inscrigio de sew nome até 01(um) ano apds o final do
mandato, nos moldes do Artigo 543 da Consolidaglio das Leis do Trabalho. 100.3. A distribuigio
dos lucros referentes a cada exercicio - considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de
cada ano - serd calculada até 28 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento até, no méximo, dia
10 de Margo de cada ano; 101. DIVULGACA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: As cmpresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da
Convencio Coletiva de Trabalho em vigor; 102. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas, para desempenho de
suas fungles, vedada a divulgagiio de matéria politico-partiddria, (Adaptagdoe do Precedente 91 do
TST); PARAGRAFO UNICO - As empresas com mais de 10(dez) empregados designard local
adequado para que a entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores: 103, ﬁﬁﬁ]ETﬂWEIA
JURIDICA: As empresas fomecerdo assisténeia juridica aos empregados ocupantes de cargos
relacionados ds atividades de seguranga patrimonial da empresa quando, no descmpenho de suas
atividades ¢ comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados
incidirem em priticas de atos que of levem a responder agdo penal; 104, SEGURQ DE
ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias serd garantido
um seguro de acidentes pessoais igual a SO{cinquenta) vezes o piso salarial da categoria; 105.
FALECIMENTO DE EMPREGADO: No caso de falecimento de empregado, se obrigam as
empresas a comumcar tal fafo a Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24(vinte e
quatro) heras, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais proximao,
mediante comprovagio, a seguinte indenizagho: A) no caso de falecimento do empregado por
morte natural ou acidental, nfio decorrente da relagio de trabalho, serfio pagos 03(tréz) saldrios
nominais do empregado falecido, com garantia minima de 06(seis) pises salarisis da categoria
vigentes na data do falecimento do empregado; B) no caso de faleciments do empregado por
midivo de acidente do frabalho, incluindo ¢ acidente de trajeto, serfio pagos 05{cinco) saldrios
nominais do empregado falecido, com garantia minima de 08(oito) pisos salariais da categoria
vigentes na data do falecimento do empregado; 106, LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida
licenga paternidade de 20 (vinte) dias para todos os empregados homens, a contar da data do
nascimenio ou adogdo, sob pena de pagamento de saldrio dos dias correspondentes em dobro; 107.
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - GARANTIA DE EMPREGO: Ao
empregado portador do virus HIY, mesmo que nie tenha contraido a doencga dele resultante, fica
assegurado garantia de emprego, niio podendo ser demitido salvo por falta grave; 108, ESTAGLOS
FROFISSIONALIZANTES: Na contratagho de estagidrios sem vinculo empregaticio, como
admitido cm Lei, sera pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cliusula 02, na
proporgio das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a guatro (4) horas didrias. § 1° - Os
estaglanos confratados ficam adstritos 4 Lei especifica, devendo a funglio exercida na empresa ser
compative]l com o curso e curricule escolar, § 2° - Nio se admite a contratagfio como estagiarios
para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque,
“office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a % (noventa) dias o periodo de estdgio nas fungdes
de balconista e vendedor; 109. RETORNQ DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao retorno das férias. Em caso de concessio de férias de forma
parcelada, o empregado nfo podera ser dispensado até que se completem 30 dias apds o tltimo
perfodo concessivo; 110, RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAQ: Seri devida ao empregado
a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengiio de sua carteira
profissional apos o prazo de 48 horas. (Precedente Normative n” 98/TST); 111 INSTRUMENTOS
DE TRABALHO: Todes os instrumentos de trabalho serfio fornecidos gramitamente pelo
empregador, sendo proibida exigéncia de gue o empregado formeca tfmis instrumentos o
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equipamentos; 112. DOCUMENTOS: Em todo e qualquer documento em gue o empregado
colocar sua assinafura, serd eniregue a este, segunda via ou fotocdpia; 113, ANALFABETOS -
PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento do salrio ao empregado analfabeto deverd ses
efetuado na presenga de duas (2) testemunhas; 114, MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas
efemnario os descontos, em folha de pagamento ,das mensalidades dos associados do Sindicato
Profissional, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os valores no
prazo de cinco (3) dias Gteis; 115, CARTA AVAL OU FIANCA: Fica expressamente proibida a
exigéneia de Carta de Aval ou Fianca aos empregados da categoria profissional, declarando-se
fitlos taiz documentos on assemelhados; 116. CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS:
Observadas as disposiges do artizgo 2° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizagio de
vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores ¢ de owiras unidades da
empresa; 117, DIREITO A RECUSA: Nio serd entendida como infragho disciplinar ou de
qualquer espécie, a negativa de empregado assinar como testemunha de aplicagho de punigio a
colega de trabalho; 118, REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO: Os
inlegrantes das categorias econdmicas represenmdas deverio observar o disposta na Lei n”
12,790/2013, gque trata da regulamentacdo do exerclcio da profissBo de comercidrio; 119.

N ] 5 8 IS - E licita a autorizagio coletiva prévia e expressa para o
desconto das contribuighes ;imllu;.l ¢ assistencial mediante assembleia geral, nos termos do
cstatuto, se obtida mediante convocaclo de toda a categoria em caso de convenglio coletiva de
trabalho, ou de odos os empregados das empresas signatirvias em caso de acordo coletivo de
rabalho, realizada especificamente para esse fim, independentemente de associagio e
sindicalizagio; 120. FUNDO DE SOLIDARIEDADE PREVIDENCIARIO: [nstitui-se ni dmbito
do coméreio varejista o “Fundo de Solidariedade Previdencidrio™ voltado para prestar assisténcia
financeira, em cardter emergencial, acs empregados devidamenie cadastrados no sistema, e gue
eslejam passando por dificuldades econdmicas decorrentes de afastamento para tratamento de
safide, durante o perfodo em gque estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 121.
‘;-"IGEN!.:I&: Ag cldusulas econtmicas (01, 02, 46 e 48) terfio vigéncia de 12{doze) meses, de 01
DE JUNHO DE 2018 a 31 DE MAIO DE 2019 e as demais cliusulas vigéncia de 24 {(vinte ¢
guaire) meses, de 01 DE JUNHO DE 2018 a 31 DE MAIO DE 2020, ressalvada a hipdtese de
alteragio substancial das condigdes sociais, econdmicas ou de trabalho no Pais, quando as partes
deverdo se reunir para analisa-las e estabelécer nove instrumento eoletive de trabalho.
ENCERRAMENTO. O senhor presidente disse que a pauta da Assembleia foi concluida e que
estava a palavra livre para quem quiser fazer uso da mesma, Como nio bavia ninguém que guisesse
se manifestar, encerrou a presente Assembleia, convidando todos para participar do Enconfro dos
Comerciirios do Parand no dia 23 de marco de 2018, a partir das 9h00 (nove horas), desejando um
feliz retormo a todos. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que serd apreciada e
aprovada na proxima Assemblela. Guaratuba — PR, 22 de margo de 2018.
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