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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXRACRINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA. Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil & degessele, as 19h30m {dezenove horas e trinta minutos),
realizou-se a Assembleia Geral Extracrdinaria do sindicato, Data-Base de Margo-2017, em segunda convocagao,
lagalmenta convocada de conformidade com o Edital de Convocacao publicado no jornal, Bemparanal Jornal do
Estado) em sua edigio de 18 de janeiro de 2016 {Edigdo 10.586), pagina2), Secdo "Publicidade Legal®, cujo tear @ o
seguinle: *EDITAL DE CONVOCAGAD." ASSEMBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA . O Presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Curitiba, cuja extensio de Base Terrilonal se estende a Regido Metropolitana de
Curitiba, no uso das atribuighes que |he confere o Estaluto Social, na forma do que delerminam os artigos 17, 189 & 34
letra “d", bem como a legislagdo vigente CONVOCA, os trabalhadores integrantes da categoria que mantém sua data
base no més de margo, dos Municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Mova, Bocaitva do Sul, Campao
Largo, Campo Magro, Campina Grande do Sul, Colombo, Conlenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, |taperugu,
Mandiriluba, Pinhais, Piraguara, Qualro Barras, Rio Branco deo Sul, Sio José dos Pinhais, Tunas do Parana, a
PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-d no proximo dia 30 de janeiro de
2017, as 18h30{dezoito horas e trinta minutos), na sede social da enlidade localizado 3 Rua XV de Novembro,
1.040, Centro, Curitiba, Parana — fone 41 3322-0811; e-mail; sindicom@sindicom.org |, para deliberarem sobre a
seguinte Ordemn do Dia: 01 - Leilura e aprovagao da Ala da Assembleia anlenor; 02 -Autorizagdo para a diretoria
negociar com a classe patronal Convengio Caoletiva de Trabalho, para drea abrangida pelo Sindicato Obreiro 8, na
impossibilidade de negociacdes ingressar em juizo com Dissidio Coletivo de Trabalho; 03- Fixar Piso Salarial minimo
aos integrantes da calegoria profissional; 04 - Aulorizagio para que a direloria possa oulorgar procuracio com poderas
de negociagho ans advogados da FECEP - Federagio dos Empregados no Comércio do Estado do Parang, a fim de
possam acompanhar a tramitacio do processo tanto na esfera administrativo quanto juridica da Convengao Coletiva de
' Trabalho ou Dissidio Colelivo de Trabalho; 05 - Discussdo, lixacio e aprovagio da laxa de Contribuigho Assistencial
(revarsao salarial); 06 - Outras reivindicacdes e beneficios em favor da categoria profissional. 07 - Os itens 2, 3, 4, 6 e
6, lerdo sua aprovagdo por escrutinio secrelo conforme artigo 28, lelra "g" do Estatulo Social.Mao havendo em primeira
convocacgao, o nimeare legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos, a Assembleia tera inicio,
7 M{uma) hora apds a designagdo da primeira convocagdo, pontualmente s 19h30 (dezenove horas e trinta
# minutos), no mesmo dia, local @ hora em SEGUNDA CONVOCAGAD, com qualquer nimero de presentes artigo 19 do
Estatuto Social. Dado & passado nesta cidade de Curitiba, aos vinte quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezessete (24/01/2017).Ariosvalde Rocha — Presidente 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE
MARGO DE 2017, haverd a recomposigio do poder aquisilive dos saldrios dos inlegrantes da categoria pela aplicagio
da INPC/BGE acumulado no periodo de 01/032016 a 280272017, mais um ganho real de 4% (quatro por cenlo), Aos
empregados admitidos apos 1" DE MARCO DE 2016, sera garantido reajuste salarial proporcional 8o tempo de servigo,

'.'\\‘ 1 . - . - .
"'\-., contado do més da admissao ale 28 de FEVEREIROM201T, respeitando o critério estabelecido acima, No curso da
Mk vigéncia deste instrumento coletivo, na hipotese da inflacdo acumulada atingir 8% (oito por cento), & em cada ver gue
tal se verificar, os saldnos, inclusive os pmisos salanais, serdo aulomalicamente corrigidos, Colocados em volagho foram

ns itens aprovados, Em ato continuo o presidente da mesa falou do Piso Salarial minimo mensal, partir de 1° de margo
de 2017, igual a RS 2.811,00 {dois mil, oitocentos e onze reais), para todos os integrantes da categoria profissional
abrangidos pelo presente instrumento excelo comissionistas. Piso dos Comissionistas: Garantia de remuneragao
minima mensal da R$ 3.279,50 (trés mil duzentos e setenta & nove reais e cinquenta centavos) a partir de 1° de margo
de 2017, itens aprovados por aclamagdo pelos participantes. Continuando sua fala o Presidente da Mesa, disse que o
priwimo assunlo € o item 05 da Ordem do dia; discussdo e fixagdo e aprovagdo da Contribuicao Assistencial (Reversao
Salarial), passando a palavra ao Presidente da Entidade que expos quanto da importancia do valor amacadado sob
esse titulo, nas assisténcias prestadas pelo sindicato @ também na manutencio dos bens da Entidade, por isso sugeriu
o percentual igual ao do ano anterior, 5% {cinco por cento), dividido em 02 parcelas de 2,50%, uma no més de abril
{2017 & outra em maio2017, Colocado o assunto em discussdo e volagdo, sendo aprovado por unanimidade dos
presentes. A seguir foi feita a leitura do rol de reivindicacao do rol de reivindicago a ser apresentado 4 classe patronal,
cujo teor & o seguinte: Em atendimento ao artige 22 do Estatuto Social, o Presidante Ariosvaldo Rocha, declarou
instalada a Assembleia e compds a Mesa Diretora dos Trabalhos, juntamaente com o Dirator Vice-Prasidente, Sr. Josa
.. Milton Camargo, e o Diretor de Imprensa @ Comunicacdo, Sr. Francisco José da Silva, para secretario da mesa, Diretor
-r ™ Suplente, Sr. Milson Pereira da Rocha, , para presidic a mesa, e a Diretora de Assisléncia Social, Sra. Gisele de Souza
Farias, para Escrutinadara, e o Diretor Segundo Secretario Sr. Jodo Batista de Oliveira, o qual fez a leitura do Edital de

o Convpcacdo, cujo inteiro teor foi trangcrito supra. Dando inicio aos trabalhos o Presidente solicitou ao Primeiro
Secretdrio a leitura da Ata da Assembleia anterior, conforme constante do item 01 do Edilal, selicilando que a mesma
fosse aprovada como redigida e lida, lendo submetido referida proposta & Assembleia, que a aprovou por aclamagao,

_ na forma do artigo 25 do Estatpto Social. Assim, a Ata da Assembleia anterior foi declarada aprovada por aclamagao,
Y sem registro de quaisquer alleragtes, emendas &lou ressalvas A seguir o Sr. Presidente da Mesa Direlora disse que
peda sequéncia do edital os ilens 2,34, 5 e 6 leriam que ser volados por escrulinio secrato, coma determinado na
legislagdo, no propno Edital @ no Estatuto Social. Em atendimento Estatuto Social, artigo 28, §5§ 1%.e 2°, o Presidente
do Sindicalo, designou como Membros da Mesa Colelora de Volos o Sr.Nilson Pergira Rocha (Presidente da Mesa
\ Coletora de Votos), o Sr. Francisco José da Silva (Secretario da Mesa Coletora de Votos) e o Sra. . Gisele de Souza
Farias (Escrutinador de votos da Mesa Coletora de Votos). Como os itens 02 a 06 da ordem do dia eram todos ligados
anira si @ mantinham relacio com a pauta de reivindicagbes a ser aprovada, sendo que o ilem 04 era consequéncia dos
demais, 0 Presd e do Sindicato e da Mesa Diretora dos Trabalhos propds a votagie em bloco, de forma que a
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Diretoria e apresentado a4 Assembleia, contendo em seu bojo o piso salarial minimo aos integrantes da categoria, a
proposia para a Conlribuigdo Assistencial (Taxa de Reversdo Salarial), hem como lodas as demais propostas de
clausulas sociais & acondmicas a serem negociadas com a categoria econdmica data-base margo/2017. O Presidents
da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao artigo #9 do Estatuto Social, abriu @ urna e exibiu-a aos presentes,
comprovando estar vazia, Depois fechou-a e determinou o inicio da coleta de votos dos presentes, Em atendimento ao
artige 27 do Estatuto Social, os presentes eram chamados um a um, na ordem constante da lista de presencas,
apunham sua assinatura na folha de votagdo, recebiam a cédula de vatagho, rubricada pelos membros da mesa
colelora, com as expressdes "APROVO" & "NAD APROVO" e depositavam seus volos na cabine indevassdval,
Tarminada a votagho, o Presidents da Mesa Coletora, juntamenta com o Secretério e o Escrutinador, lacraram a urna e
a rubricaram, enlregando-a ao Presidenle da Assembleia, juntamente com a lista, que tudo conferiv & delerminou
imediata apuragao de volos. Os membros da mesa coletora abriram a uma, conslalaram gque o numero de cédulas
coincidiam com a lista de votantes e fizeram a apuragio tendn sido constatado o seguinte resultado; B6(sessenta e sais
valos)  volos "APROVO" e nenhum voto de desaprovagio, tendo o Sr. Presidenie da Mesa Direlora dos Trabalhos
declarado a aprovacao, através de escrutinio secraeto & por unanimidade, de todas as proposias constantes da ordem
do dia. O Presidente do sindicato & da Mesa Diretora declarou, ato continuo, que ern face do resultado apurado, a
Diretoria estava autorizada a negociar o rol de reindicagdes com a categoria econdmica visando 3 formalizagio de
Convengao Coletiva de Trabalho, instaurando o respectivo dissidio coletivo se frustrada a negociacio. Declarou ainda
que a Diretoria estava autorizada a outorgar procuracdo ans advogados da Federagdo, para acompanharem as
negociagtes coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidio coletivo, tudo nos moldes do item 04 do Edital. O Sr.
Presidente do sindicato & da Mesa Diretora delerminou a  transcrigdo na presente ata do rol de reivindicagbes
aprovado, inclusive daquelas constantes do item 6 do Edilal, que passam a fazer parle do rol, cujo teor & o sequinte; 1.
REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE MARCO DE 2017, havera a recomposican do poder aguisitivo
dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicacdo do INPC/IBGE acumulado no periodo de D1/03/2016 a
2822017, mais um ganho real de 4% {quatro por cento), Aos empregados admilidos apds 1% DE MARCO DE 2016,
serd garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissio até 28 de
FEVEREIRDZ01T, respeitandn o critério estabalacido acima. 1.1 Mo curso da vigéneia deste instrumento coletiva, na
hipdtese da inflagio acumulada atingir 8% {oito por cento), & em cada vez que tal se verificar, os salarios, inclusive os
pisos salarigis, serdo automaticamente corrigides.2. PISO SALARIAL: Fiso Salarial minimo mensal, a partir de 19 DE
MARGCO DE 2017, igual a RS 2.811,00 {dois mil & oitocentos & onze reais.) para todos os integrantes das categaorias
profissionais abrangido pelo presente instrumento coletivo, excelo comissionistas. 2.1, PISO DOS COMISS|ONISTAS:
Garantia de remuneragido minima mensal de R 327950 (irés mil & duzentos e setenta & nove reais e cinguenta
centavos.) a partir de 1" DE MARCO DE 201 7.3, ABOND SALARIAL: Os empregadores concederdo aos trabalhadores
abrangidos pelo prasanta instrumento coletivos, um abono salarial correspondanta a uma remuneragac do empragado,
a ser pago juntamente com o saldrio do més de MARCO2017, PARAGRAFO UNICO. O referido abono ndo integrard a
remuneraciio do empregado para quaisquer efeitos 4. CORRECAD DOS SALARIDS E PISOS SALARIAIS: Todos os
saldrios, bem como os valores dos pisos salariais, ser8o corrigidos nas mesmas épocas 8 pelos mesmos parcentuais
de reajusies aplicaveis ao salario minima.5. GARANTIA DE VALOR AQ PIS0O SALARIAL: Fica eslabelecida garantia de
valor minime ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada
integral, acrescido de 100% {cem por cento).f. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a multa de
10% sobre o saldo salarial, na hipdlese de alraso no pagamento de salario até 20 dias e de 5% por dia, no periodo
subsaguents. (Precadents Normativo n®. 72 do TST).7. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEGUE: Se o pagamanto
do salario for feito em chegue, a empresa dard ao empregado o tempo necessano para desconta-lo no mesmeo dia 8.
REFEITORIO: Os empregadores permilirdo aos seus empregados nos periodos de refeigBes e descansos, a
parmanéncia no recinto do estabelecimentn, devendo manter local apropriado para refeigio 8. MEDIA DE
COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salario dos comissionistas para fins de calculo de farias, gratificagdo natalina
{13"% salario) & verbas rescisdrias, serda corngida monelanamente pela aplicagao do INPC/IBGE acumulado no periodo,
conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipitese de extingdo do INPC - [NDICE
NACIOMNAL DE PRECOS ACQ CONSUMIDOR, adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da
Fundacgio Getllio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los.9.1. Mo clculo das férias & verbas rescisorias sera
considerada a madia das comissies alualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses anlenores ao
periodo de fruigio ou pagamento.9.2. Mo calculo da gratificacio natalina {13° salario) serd a madia das comissfas,
atualizadas, no ano de referéncia, a contar & partir de janeiro do respectivo ano., 9.3, GESTANTES COMISSIOMNISTAS:
Para o pagamento dos salarios comespondentes ao periodo de licenga malernidade, ou indenizagio pela eslabilidade,
a remuneracan a ser observada cormmesponderd a media das comisstes dos 12 (doze) dltimos meseas, ulilzando-se para
a alualizacdo, o mesmo mecanismo descrilo no capul desta cldusula. 9.4, Mo verso do recibo de pagamento de 13%
Salario, Féarias a verhas rescisorias deverdo constar relagdo més a més das comissbes auleridas no ano de referéncia
au no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicacio dos indices usados més a més para a correcin.d.5. Os
criténios constantes desla clausula serdo ulilizados também para o pagamento dos 30 pnmeiros dias de afastamento
por doenca ou acidente, havendo ou ndo beneficio previdenciario. {conforme o disposto na Medida Provisaria n®,
B64/2014).10. PAGAMENTO OUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletivo os
empregadores lornecerdo adiantamento salanal aos empregados, equivalente a 40% {quarenta por cento) do saldno, até 15
(uinze) dia wlos, contadaes da data do pagamento mensal de saldros adotado pedo empregador, independentements da
i s elou do perindo. 11. RENEGOCIACAD: Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigbes de trabalho e
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de salario dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagio das clausulas desle instremento, 12, RELACAC DE
VEMNDAS: As empresas deverdio formecer aos empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovacio da
base de calcule das comissfes, repouso semanal, funde de garantia e contribuicdo previdencidria junto ao
contracheque.13. FATURAMENTC: As comisstes reputam-se inlegralmente devidas na data do faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recehimento por parte do empregador. 14, PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistema direto, pela diretoria & sem a inlermediacio de seus
vendedores, deverd pagar-ihes as comissfes comespondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, sefor

ou produte, ou rated-las enlre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 15, BALANCO: O trabalho para balango

de estoques serd desenvolvido, de preferéncia, no horario de trabalho; ndo sendo possivel, a empresa formalizars

acordo som anuéncia do sindicalo obreiro, respeitando os incisos abaixoc15.1. Considerando o sacrificio fisico e social
produzide por esse hordrio especial, 8 empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02} inventarios por ana,

tan somente de sagunda-feira a sabado. Vedado & utilizagdo dos empregados em domingos e feriados, 15,2, Nesse dia,

o vale—lransporte de retorno e alimentacio, sera fornecido gratuitamante pela empresa.15.3. Esse trabalho sera
remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinquanta por cento). O valor hora do confeccionista

serd apurado pela média das comissdes percebidas no Gllimo lrimestre rabalhado.15.4, E vedada a utilizacdo do
empregadao estudanle ou que tenha oulro trabalha, no mesma horario que serd realizado o balango. 16. COMISSAD DE
COBRANCA: S&o assegurado aos vendedores direito 3 comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas gque
realizarem, respeitadas as taxas |4 em vigor, se superiores, desde que o contralo ndo estipule obrigatonedade de
cobranca. (Precadents Mormative n® 15 do TST). 17. JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS : Mos termos

do artigo 3° da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda-feira a
sexla-feira e de 04 (gualro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta a quatro) horas. As

T empresas que desejaram, podarfo adotar o sistema de compensacio de jornada de trabalho denominado “Banco
T de Horas", nos termos do art. 59 da CLT, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo de saldno, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondante diminuicaoe em outro dia, de maneira que nén
exceda, a soma das jornadas semanais previstas e ndc seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
dianas, devendno observar os seguinles catérios: 17,1, A auséncia dos empregados do trabalho para atender os
seus inleresses pessoais podera ser compensada através do Banco de Horas; 17.1. A jornada normal digria de
trabalho, podera ser elastecida am até 1.5 hora (uma hora & meia) e no maximo de 20 (vinte) horas mensais;
17.3. As horas excedentes na jornada didria de trabalho serdo compensadas através de folga, no periodo maximo
de 02 {dois) meses, na proporgao de 2(duas) horas de Tolga para cada hora trabalhada. 17.4. Mo caso de havar
crédito no final do pericdo acima descnto, a empresa sera obrigada a quitar de imediato estas horas, com o
adicional de 200% (duzentos por cento). Ma hipdlese de saldo de horas negativas (devedaor) pelo empragado, as
mesmas serfo DESCONSIDERADAS pelo empregador. 17.5. As folgas compensatdrias podero ser usufruidas de
segunda-feira @ sabado, ou em dias Oleis posteriormenla ao periodo de gozo de férias individuais elou colativas, e
feriados pontes, de forma parcial o integral, sampra a critério exclusivo do empregado; 17.6. Durante a vigéncia do
acordo havendo desfigamento do empregado por gualquer motivo, havendo saldo de horas positivas (horas
extras) creditadas no Banco de Horas, as mesmas serdo pagas acrescidas com 0 adicional de 200% {(duzenlos
por cenlo), devendo ser pagas no prazo legalmeanta astabelacido para quitacdo das verbas rescisorias. 17.7. Em
caso de saldo de horas negativas (devedor) pelo empregado, as mesmas serdo DESCOMSIDERADAS pelo
empregador, visto que & de responsabilidade da empresa o controle de crédito e débito das horas no "Banco de
Horas™, 17.8.. A empresa fornecerd aos seus ampregados, a titulo de vale refeicio/lanche, o valor minimo de R§
25,00 (vinte & cinco reais) por dia trabalhado, devendo ser comigido anualmente pelos reajustes previstos na
presente Convencio Coletiva de Trabalho; 17.9. As horas langadas no Banco de Horas & nao compensadas, ao
serem pagas, serdo compuladas para efeito de inlegracio e reflaxos am férias + 173, 13° saldrio, avisa pravio &
FGTS: 17.10. A emprasa mantara o contrale de CREDITO e DEBITO de horas de todos os empragados, de forma
individualizada, e, mensalmente, fornecera copia aos mesmos, para ciéncia e controle; 17.11. As horas extras
trabalhadas antes do periodo da adogio do Banco de Horas, ser3o pagas conforme determina a Convengao
Colativa de Trabalho em vigéncia, ndo podendo ser projetado para crédito no Banco; 17.12. Para as empresas
que ja adotavam o Banco de Horas anteriormente a vigénoia da presente Convengao Coletiva, mediante
celebragio de Acordo Coletiva firmado com o Sindicato e devidameante registrado junto ao Ministério do Trabalho,
restam garantidos os beneficios acordados, ndo podendo ser reduzidos ou suprimidos. 18. PRORROGAGAQ -
INTERVALO PREVIC: Qualquer que seja o regime de prorrogacdo de trabalho em horas extras, apds o lErmino do
periodo normal, & independentermente da lungda, serd concedido 15 (quinge) minulos, no minimo, para repouso e
lanche, sem compensacio. 19, DIREITO AQ REPOUSD SEMANAL REMUNERADO: No caso do empregado chagar
atrasado ao servigo & 0 empregador permitic seu lrabalho nesle dia, lica assequrado o repouso semanal remunerado.
| (Precedenle Mormativo n® 92 do TST).20. COMNFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa devera ser
feita am presenca do operador responsavel. Sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, nao tera
responsabilidade pelos erros verificados, lampouco serd responsabilizado por quaisquer diferengas. 21, QUEBRA DE
CAIXA: Aps ampregados que axercam a fungio de caixa ou servigos assemelhados, havera remuneracao mansal de
30% (trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de "Quebra de Caixa®.22. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados
que exercam a funcdo de caixa, fica garantida a jornada de frabalho de seis(06) horas didnas, vedada qualquer
prorrogacdo. 23, DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os wvalores recebidos alravés de cheques efou
carthes de craditos e devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado. (Precedente Normative n®. 14
4. ADMISSAD: O empregado admitide para a funcdo de oulro, despedido sem justa causa, perceberd saldrio
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igual aa do empregado substituido. 25 FUNCOES - Mos termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na
admissdo devera ser especificada a fungdo para a qual o empregado estd sendo contratado, com anotagies no registro
de empregados & CTPS, sendo vedada a admissdo de trabalhadores para exercicio de fungbes designadas como de
‘servigos gerais’ ou outras denominagies semelhantes 26, AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a
fomecer ans seus funciondrios & dependentes legais gque estiverem cursando da 17 a B* série, material escolar basico
ne inicio do ana lelivo, Fornecerdo ainda, para os seus funcionarios que estiverem cursando o 2% grau, matenal escolar
basico no inicio do ano letivo. 27, ENSING BAS|CO: As empresas com 30 (trinta) ou mais empregadas ficam obrigadas a
manteram em suas dependéncias, salas e instrulores para ministrarem, gratuitamente, aulas de primeiro grau aos saus
funcionarios, através de niclec avancado de ensino supletivo.28. FROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda
rnudam;a de cargo ou Funv;ﬁo definida como promou;én serd acompanhada de efativo aumantn s’JIariaI devido a partir

ampregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas vanﬁu:adas na atll.rldada & Nos |nter~.'alos de
atendimentos de clientes, principalmente para agueles que exercam a fungdo de caixa.30, 13° SALARIO: As empresas
lerfio alé o dia 30 de Junho para efeluarem o pagamento da 17 (primeira) parcela do 13" salario e até o dia 20 da
Dezembro para pagamento da 2" {segunda) parcela. Aos comissionislas deve ser paga a complemenlacio alé o 5°
(quinta) dia alil do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente ans dias de salarios até a data do efetivo
pagamenio.31. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacio do contrato de trabalho, desde que ndo haja sido demitido
por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, lerd direilo a remuneragio das férias
proporcionais na base de 112 (um doze avos) por més de servigo ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.3z.
PAGAMENTO DAS FERIAS: As farias serdo pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas
ou indenizadas.33. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo, segundo as condigdes adiante especiflicadas,
urn adicional a ser pago por ocasido da concessao das férias ao empregade, independantaments do benaeficio previsto
no artign 77, X1, da Constituicio Federal, na seguinte proporgacia) um (01) ano - 25% {vinte & cinco por cento)b) dois
(02) anos - 45% (quarenta e cinco por cento);c) rés (03) anos - 50% (cinquenta por cento);d) quatro (04) anos - 60%
(sessenta por cenlo)eicinco (05) a 7 (sele) anos 80% (oitenta por cento);f) oito (08) a nove (09} anos - B5% (oitenta e
cinco por cento)g) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por cento}.33.1. O tempo de servigo dos empregados sera
apurado na data em gue se complelar o periodo aguisilive de Térias, caso em gue o adicional serd devido
integralmente.33.2, Ma hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de padido de demissdo de
empregados com um {01} ou mais anos de servigo.33.3. O pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao
periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 112 (um doze avos) quanios forem os meses decorridos deste
periedo, considerando como més completo as fragoes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.33.4. As percentagens do
caput ser@o aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias,
acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional nolurno, gratificagdo de fungdo, comissdo e
outros.33.5. Fica facultado ao empregado optar pelo recehimento do adicional previsto nesta cldusula no més de
aquisicao do direito a frias, nos meses subsequentas, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em
qualquer hipdtesa, sua plena quitacin.34. INICIO DO PERIODO DE GOZ0O DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias
nao poderd coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias. (Precedenle Normative n®. 100 do TST).35. FERIAS DO E.ST!JDANTE: O periodo das
férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares.36. ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido
que o abono de férias corresponda a 100% (cem por cento) da remuneragdo correspondente. 37, FRORROGACAD DO
HDRﬂHiD DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogacio de hordrio de irabalho aos empregados
" asludantes que comprovem a sua situacio escolar, {Precedents Normativo n®. 32 do TST).38. ABONO DE FALTAS
ADS ESTUDAMTES: Aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem exames. 39, ABONO DE
FALTAS AS MAES: As maes empregadas ler8o abonadas as fallas para acompanhamento de enfermidade ou
ralamento & sadde de seus filhos menores, comprovados por atestado médico, (Precedenta Mormativa n?. 95 do
TET).40, ABOND DE FALTAS AD EMPREGADD: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
fralamento de sadde, em caso de doenca grave do cinjuge ou filho menor, comprovada por atestadao ms’tdicn 41,

37

ntuais fallas de seus empregados, quando :mpﬂsslhtlltadns de comparecer ag servico em razdo de grav& no
ransporte coletivo, desde gue a empresa nao forneca condugdo no dia da greved?, ABOND DE FALTAS EM
VIRTUDE DE FALECIMENTO: Fica eslabelecido Irés (03) dias de afastamento no caso de falecimanio do conjuge,
ascendents, descendents, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica e de 1 (um) dia de afastamanto
no caso de parente colateral. 43. ATESTADOS: Serdo aceitos o5 atestados médicos e odontoldgicos fomecidos pelos
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagbes de
. assisténcia 4 salde por elas contratadas. 44. CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As amprasas

deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia Social através do preenchimento do formulario CAT com a
Ty nbrigatoriedade da entrega de copia fiel ao empregado & ao Sindicato Obreiro no primeire dia il seguinle ao da
|ucnrrﬁnr|a {Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos e 23} PARAGRAFO
UMICO. Pelo descumprimento por parte da empresa quanto ao ndo preenchimento & entrega do formulério,
[ independentemente da mulla aplicada pela Lei n® B8.213/81 ensejara multa no valor correspondente ao salano
percebido em favor do empregado prejudicado.45. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas
‘;ﬂ empregados as despesas havidas com farmacia na aquisigdo de medicamentos para sl ou seus

ais, mediante receila médica emitida por médico do seu ambulaldrio, por clinicas com elas
I por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a antidade obreira devera autenticar a receita
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medica 46, INTERVALD FARA DESCAMNSD: Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de seguranca, que

seus empregados permanacam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal

situacan, se efativada ndo ansejara trabalho extracrdinario ou remuneracio correspondente, exceto se comprovado o

labor do empregade durante o intervalo intrajomada4?. CONDUTORES DE VEICULOS -~ SEGURO: As partes

convenantas recomendam ans seus empragadores a concessao de sequro de vida e acidentes pessoais em favar dos

empregados gue desenvolvam servicos preponderantements externos, na conducio de veiculos. 48. PROBROGACAD

E COMPENSACAD E JORNADA 12X36 (PORTEIRD): Fica estabelacida a possibilidade de celebragio de Acordo

Colativo de Trabalho entra o Sindicato dos Empregados no Comearcio de Curitiba e, as Empresas, para compensacac

ou promogagdo da jornada de trabalho, observadas as disposigdes contidas no Titwlo V) da CLT. 48.1. E imprescindivel

a participagao da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de compensacio e promogacgao, nos termos do

paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12,790 de 14032013, 48.2. Faculta-se, aos abrangidos pala presente Convengio

Coletiva de Trabalho, a contratagio de porteiros no sistema de escala de revezamento 12:00 (doze) horas de

trabalha por 36:00 (frinta & seis) horas de descanso, observadas as seguintes condighes minimas: 483, O

empragado dispensado da emprasa, por qualguer motiva, antes da compensacgao, ora acordada, recebeard as

horas de folga, no Termo de Rescisao do Contralo de Trabalho, como exlraordingrias, acrescidas com o adicional

da 200% (duzentos por centn), 484, Em virlude do sistema adotado, considerando que o nimero de horas

trabalhadas e descansadas ndo equivalem ao empregado sujeito ao regime de 44:00 (quarenta a quatro) horas &,

ainda, considerando os fernados; internacional, nacional, estadual e municipal, 8 empresa se compromete a pagar

ans empregados que laborarem nesta jormada, a quantia mensal de 45 {quarenta e cinco) horas extras com

adicional de 100% (cem por cento}, horas estas que ndo serdo computadas ou deduzidas das horas extras

praticadas em caso de ndo ser concedida a lolga estabelecida conforme a escalaprevista, 48,5, Quando houver o

labor em feriados, as horas laboradas deverdo ser acrescidas de adicional de 200% (duzentos por cento);, 48.6.

Fara os empregados que trabalharem no periodo noturno, no horario compreendido entre 22:00 {vinte e duas)

horas até as 0500 (cince) horas, serd pago o adicional nolurno com o percentual de 30% (trinta por centa),

acrescindo sobre o parcentual da hora extra trabalhada, quando for o caso; 48.7. Sard concedido o intervalo de,

no minima, 01:00 (uma) hora para releigio e descanso & a cada 06:00 (seis) horas de rabalho um intervalo de

0015 {quinze) minutos, intervalo este que serd compulado como jornada de trabalho; 48.8, Para as empresas que

j& adotavam a jornada 12x36, anteriormente & vigéncia da presente Convenco Coletiva de Trabalho, medianta

celebragio de Acordo Coletive de Trabalho, restam garantidos os beneficios acordados, ndo podendo ser

) reduzidos ou suprimidos. 48, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA Ao empregado despedido por justa causa, o
empragador deverd entregar declaragdo do molivo delerminante da ruplura, sob pena de presuncgido de injusta
despedida.50. ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada eslabilidade provisaria & gestante, desde o inicio da gravidez
até 180 (canto & aitenta) dias apds o términa da licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou [énas nesle
prazo, independentemente do conhecimento ou ndo do empregador; &l garantia vale, inclusive, nos contratos de
axpariéncia, 51, AMAMENTACAD: E garantido a4s mutheras, no periodo de amamentagio, o recebimento do salério sem
prestacio de servigos, quando o empragador n3o cumprir com as determinacies dos paragrafos 17 & 22 do artigo 389 &
do arligo 396, ambos da CLT. (Precedents Normativa n®. 6 do TST).52. ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a
todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal, de importdncia equivalents 8 10%
[dez por cento) do saldrio minimo por filho menor de 14 (guatorze) anos de idade. 52.1. As emprasas concordam,
ainda, em conceder igual abono familia mensais, por filho invalido de qualquer idade, devendo a condicdo de invalidez
sar atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servigo madico do INSS, iniciando-se o pagamenio
do beneficio a partir do més da comprovagio da invalidez.52.2. O abono familia também serd pago nos casos em que o
- empregado estiver em gozo de auxilio-deenga, a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua
Taposentadoria. O disposio acima também se aplica nos casos de afastamento por acidente de lrabalho, gestagao e
parto, e durante a estabilidade provisoria pravista na Convencdo ou em Lei 52.3. O pagamento do abono familia serd
feito mediante a observancia da legislagio especifica que regula a concessdo do salario-familia.53. CRECHES: As
BMPresas propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados
ate B (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 79, da Constituicio Federal, (Precedents Normalivo n®, 22
do TST), independentemente do numero de empregados, do porte efou da atividade econdmica.54. AUXILIO AD

um auxilic mensal comespondants ao menor salaro pago no pais por filho nessa condigAo. 55, ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de dosnga, conforme definido pela lagislagic
previdenciaria, gozard de eslabilidade provisdna pelo prazo de 12 (doze) meses apos o seu retomo ao servico, desde
|que o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superor a 15 (quinze) dias. PARAGRAFD
[UMNICO. As empresas que pagam planos de sadde sos empregados, independentemente de realizar descontos am
seus salarios do seu percentual, ndo poderdo cessar lal benelicio quando o empregado for acometido de doenga. 56.
| ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no trabalha, por 12
(doze) meses (Lei B.213/81, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento.57. PROTECAC AD
TRABALHADOR: Mo primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas lantas horas quantas necessdrias para
demonstracio e instrugio de uliizagdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da alividade a ser
_ / exeroida, do local de trabalho. Como também o programa de prevencio de acidentes do trabalho desenvolvido na
O amprasa, com acompanhamento de funcionano da drea de sequranga, inclusive com entrega de Manuoal, se o caso. 58,
AD DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complemeniara o valor do auxilio-doenga ou
la Previdéncia Social até o limite da remuneracio que deveria estar sendo percebida, se am servico
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ativo estivesse o obreiro {Arlige 63, § dnico, Lei N® 8.212/91),59. INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que
GAausar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou falha
intencional, pelo orgdo competente {INSS ou CEF), no gque diz respeilo ao recebimenlo de auxilio doenga
previdenciario, pensao ou PIS, por informacao incorreta ou falta de recolhimentn, indanizara diretamente o prejudicado
no prazo maximo de 72 (selenta e duas) horas.G0. ABONG DE APOSENTADCEIA: Aos empregados gue se
aposentarem por tempo de servigo, conforme pardmetros da Previdénoia Social sera pago um abono equivalents ao
altirmo salério nominal recebido pelo empregado. . Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual &, se optar
por continuar rabalhando, serd langade em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em fungdo do seu tempo
da trabalho na emprasa:a) mais de 5 (cinco) anos — 1 (um) salario;b) mais de 8 (oilo) anos - 2 (dois) saldrios;c) mais da
12 (doge) anos - 3 (rés) saldrios;d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (guatro) salarios;e) mais de 20 {vinte) anos - 5
{cinco) salados;) mais de 24 (vinte e quatro) anos - B [seis) saldrios.61. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou contrachegue e am
anexo relagio das vendas realizadas, discriminando as importncias da remuneragdo e os respeclivos desconlos
afetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.62, CONTAGEM DO TEMPO DE
SERVICO: Para efeito de aplicagdo dos beneficios pravistos no instrumento coletivo, sarfo computados no tempo de
samvigo do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados 4 empresa do mesmo
grupo empresarial & da mesma categoria econdmica.63, ANOTACAD EM CTPS: E obrigatdria as anotacies na Cartaira
de Trabalho & Previdéncia Social dos salarios reajustados e dos percentuais de comissdo. O descumprimento incidird
multa no valor equivalente a 10 {dez) salarics nominal a favor do empregado prejudicado sem prejuizo das demais
cominagoes legais. 64, SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade de convocagao para prestagan do
servigo militar, eslabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (cento e oitenta) dias apos a baixa ou
desincorporagfio.6h. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas devidas a tiulo de féras, 13° saldno ou ressalvas de
rescisdo, deverdo ser guitadas até o 57 {quinto) dia, apds a publicagdo oficial do indice de comegio salarial 66.
QUITACAD: Fica eslabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carleira de
Trabalho e Pravidéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° & INLO3/MTE) em caso de rescisdo conlratual, sob pena
do pagamento de 2 (dois) salarios do respective empregado, até a data do efetive pagamento, sendo computado tal
prazo como lempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § B da CLT. (Precedents
MNormativo n®, 46 do TST)66.1. Quando o empregado comissionista for dispensado, no verso ou anversa do TRCT,
devera constar relagdo més a més das comissdes auleridas com os respactivos indices usados nas corregies. 662, Mo
caso de rescisdo complemantar a empresa terd o prazo de 10 (dez) dias, apos a publicacdo pelo Governo Federal do
indice oficial que a corrigird. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas 66.3. As rescisbes de
contrato de trabalho deverdio ser pagas em dinheiro ou depdsito, tambam em dinheiro, am conta-correnta do
empregado, mediante comprovagio B6.4. Pagamentos em cheque visado ou administrativo da respectiva praca de
pagamento, somente de segundas-feiras as quinlas-leiras, Nas sexlas-feiras e vasperas de fariados 0s pagamantos so
serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos so poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477,
£4° da CLT. (Precedente Mormativo n®. 58 do T3ST).66.5. Toda rescisdo contratual, independentemeanta do tempo de
servigo, serd homologada na enlidade sindical dos empregados, sob pana de nulidade, devendo a homologacao ser
efetivada no prazo do art.477 & seus paragrafos, sendo ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a
v multa da lei e desta norma coletiva.66.6. Mo alo da homologagio deverd o empregador apresentar tambam os 6 (seis)
//.' dltimos comprovantes de pagamento mensais. 67, UNIFORMES: Quando o empregador axigir de seus empregados a
| | utilizagéo de uniformes ou qualquer tipo de indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fungao ou trabalho,
K' devera fornecé-los gratuitamente, conforme o disposto no Precedenle Mormativo n® 115 do TST. A manutengio,
“avagem e ajusles dos mesmos icardo por conla do empregado.68, GARANTIA DE EMPREGO: Apds o pericdo do
contrato de experiéncia, fica vedada a despedida do empregado, a ndo ser mediante a demonstragdo de justa causa
dentre as previstas no artign 482 da CLT ou por motivo de ordem l&cnica, financeira ou econdmica, lambém
comprovados, exigida a participagéo da enlidade profissional, sob pena de presumir-se injusta a despedida.68. HORAS
EXTRAS: O adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100% [cem por cento), tanto para salarios [ixos quanto
comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada difria. (Precedente Normalive n® 43 do
TST).PARAGRAFO UNICO. Serd pago descanso semanal remunerado [DSR), sobre as horas extras, conforme Lai
7.415/85 e Enunciado da Sdmula n®. 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras, pelos dias Oteis e
|1'r1u|tip|ir:adn pelos nimeros de domingos & feriados do més de competéncia. 70, CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A
 média das horas extras & de seus acréscimos especificos deverd inlegrar a remuneragdo para efeitos do 137 saldrio,
'férias, indenizag3o de férias (Arigo 7°, XVl da Constituigio Fedaral), aviso prévio, da indenizagio por tampo de
senvigo, da indenizagio adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, & serd calculada
multiplicando-se o ndmero médio mensal das elelivameante prestadas, pala valor unitario do dltimo més, ja incluido o
adicional correspondente, 71, LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos
empregados, inclusive diigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servigo da Entidade, quando parliciparern de
encontros, reunides, conferéncias, congressos, simpdsios, cursos, elc., representando & no interesse da categoria
fi profissional, licenga que serd solicitada com a devida antecedéncia & ndo superor a 10 [dez) dias por ano.72.
; CONTRATCO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade se expressamente celebrado, com a
] data de inicio datilografada & a assinatura do empregado sobre a relerida dala, devendo ser anolado na CTPS e
o enlregue cipia ao empregado, mediante recibo, tendo como praze maximo 30 {trinta) dias, valendo o mesmo para
evantual prarro o, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado de assinatura do representante legal. 7 3.

j resas s& obrigam a fornecer aos empregados almogo (refleicio) ou vale-refeigio, nos lermos do
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Programa Macional de Alimenlacio (Lei n® 6.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto 7B.676, de 08.11.76),
com limile minimo diaro de R$ 39,00 (frinta e nove reais) por refeicdo e por empregado.74, INTERVALOS: Os
intervalos de 15 (guinze) minutos para lanches serdo computados como lempo de servigo na jomada didria do
empregado. 78, VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederdo o vale-transporte aos empregados que os
utilizarem, integral e gratuitaments, sem nenhum desconto em folha de pagamento, considerando-se a lalidade paga
como parcela meramente indenizatoria, dedutivel como despesa operacional, ndo se infegrando na remuneragio para
nenhum efaito, na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei 10.2432001), sendo vedado o pagamento em especie. 76,
TRABALHO APOS AS 18:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as 19:00 {dezenove) horas, terfo direilo ao
pagamenio em especie de R 83,00 (oitenla e rés reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com
refeicin.77. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relagio Anual de Informagtes Sociais, na mesma ocasio em gue fagam a entrega das demais aos drglos oficiais
competentes, preferencialmente em disquele. (Precedenle Normalive n® 111 do TST).78. SEGURD DE VIDA: Fica
assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo igual a 50 [cinguenla) pisos salanais da
catagoria. 79. ESTABILIDADE FPRE-APOSENTADORIA; Aos empregados que estiverem a um méximo de 12 [(doze)
meses da aquisicio do direito & aposentadaoria, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo gue
falta 4 aposentadoria 80, ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, cormo definido em lei, serd  pago com adicional
de 0% [sessenta por cento) sobre o valer da hora normal B1, ADICIONAL DE REMUNERACAQ: O trabalho parigoso,
o lrabalho insalubre & o trabalho penoso terfo adicional de 50% (cinguenta por cento).81.1. Na definigio e classificacio
das atividades perigosas e insalubres sera observada a legislacdo existente. A incidéncia para o adicional da alividade
penosa fica dependente de regulamentaco oficial ou de especificacio pelas categorias econdmica e profissional
mediants Acordo ou Convencio Colativa de Trabalho.82. REPOUSO SEMAMAL: O repouso semanal, devidamente
remunerado, serad fruido aos domingos. Mas atividades consideradas essenciais & que por nalureza delerminem
trabalho nos domingos serd garanlido aos empregados o repouso em no minimo dois domingos no mes 83
FERIADOS: Fica vedado a utilizagio dos empregados nos dias considerados feriados Municipais, Estaduais, Macional e
Mundial sob pena de Multa de 3 (trés) salanos normativos vigentes a ser pago a cada empregado prejudicadofd,
REPOUSO SEMAMAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal
remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo de dito
repouso serd feito dividindo-se o valor das comisstes pelos dias elelivamente lrabalhados, mulliplicando-se pealo
nimera de domingos e Terados ocorridos no més correspondente 85, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPC DE
SERVICO: Mo ato de homologagio ou de quitagio de rescises de contrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao
empregado o exlralo da conla do FGTS constatando a situacio dos depdsitos e rendimentos do bimestre
imediatamente antenor ao desligamento do empregado. 85,1, A empresa deverd trazer, no ato da homologagio, os
iltimos 12 (doze) mesas de comprovantas recolhimentos. 86 ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA: As empresas
abrangidas pelo presente instrumento normative celebrardo convénios no sentido de proporcionar aos empregados
parliciparam da planos elou sequros de assisténcia médica-odontologica 87, ACERVO TECNICO: Desde que solicitada
pein empregado demitido sem justa causa ou demissionano e que consle nos regislros da empresa, a8 mesma
fornecera folocdpia dos cedificados de cursos por ele concluidos, de sua paticipagdo am saminarios, ConQrassos ou
| atividades de ensino. B8, PAGAMENTO CORRIGIDG DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas
| rescizdrias o saldrio do empregado devera ser corrigido pela aplicagdo do INPC/ABGE acumulado entre a dallima data-
| _base da calegoria & 0 més do desligamento. Na hipdtase de axtingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
| .'I CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - iINDICE GERAL DE PREGCOS DO MERCADO, da Fundagio Getilio Vargas, ou
outro indice gue vier & substitui-los.89. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AREITRARIA: Fica vedada a dispensa
arbilraria dos empregados, devendo o empregador, na ocorméncia desta, reintegrar o empregado com o pagamanto dos
. salarios do periodo de afastamento ou indenizé-lo pelo valor correspondente a 5 {cinco) ditimas remuneracies do
l'., e empregado por ano de senico ou fragao, mais o valor correspondente ao dano moral & econdmico que [he foi
b! b imposle.89.1. Alegando o empregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados a capacidade ou
\ comportamento deste, devera ao mesmo conceder o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para
que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada arbilrdnia a dispensa, respondendo ainda o
empregador pelo pagamento de mulla correspondente a 2 (dois) pisos salariais da categoria 89,2, As dispensas
molivadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, estardo restritas aquelas de
ordem econdmica, tecnoligica ou estruturais, cabendo ao empregador notificar ao Sindicato de classe sobre tal
ocorréncia, previamente, possibilitande que as partes, junlamente com a enlidade sindical, busquem alternalivas que
permitam a manutencao dos empregos, sob pena de serem consideradas arbitranas as dispensas, respondendo ainda
o empregador pelo pagamento de multa correspondente a 2 (dois) pisos salariais da categoria, por empregado.9i0.
AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ao empregado despedido
injustificadaments serd pago da seguinte formaza) 30 (trinta) dias para o empregado que tiver manos de 1 (um) ano de
servigo prestado na empresa;b) 33 (trinta e trés dias) para os empregados com mais de 1 (ano), inclusive, prestado a
MESMa eMprasa, 8 assim sucessivamenta, até o limite lagal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposto acima, fica
prasarvado o direito dos integrantes da categoria profissional an aviso prévio proporcional gue j& constava nas CCTs
-].I anteriores, da sequinte forma, quando mais benéfico:a) de 5 a 10 anos de servige na empresa - 60 (sessenta) dias;b)
v de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias,c) de 15 a 20 anos de servigo na emprasa - 120 (canlo e
' vinte) dias;d) mais de 20 anos de servico na emprasa - 150 (cento e cinguenta) dias.90.1. O empregado ficara abrigado
an cumprimento-shefias dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina o empregador, e receberd o periodo restante
COMo & nyﬁhente indenizatdna, sobre a qual nao haverd incidéncia de INSS e IRRF.90.2, O empregado
&
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despadido ficara dispensado do cumprnmento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa dos dias ndo irabalhados, (Precedents Normatvo n® 24 do TST).91, ADMISSAC DE
MENORES: Os menoras serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obadiéncia as disposicies
lagais @ convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénios entre empresa e
entidades ou organismos assislenciais poblicos ou privados 92, ANUENIOS E GRATIFICACAD: A lodo empregado
components da calegoria fica assegurado anuénio, igual a 3% {um por cento) de sua remuneragdo, por ano de servigo
completado a0 mesmo empregador &, mensalmente as empresas pagardo a seus empregados a titulo de gratificacio
para cada ano de trabalho exercido na mesma emprasa conforme tabala:

Acima 365 dias Conlralo na mesma empresa + 03,00% sobre Saldrio Bruto Mensal
Acima 730 dias Contrato na mesma emprasa + 06,00% sobre Salario Bruto Mensal
Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Salario Bruto Mensal

Acima 1460 dias Conlralo na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal

Acima 1825 dias Conlralo na mesma empresa + 15,00% sobre Salaric Bruto Mensal

93, CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas reprasentadas pelos Sindicatos Patronais concederio a seus
empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagao ao Trabalhador - PAT, instituido
pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, em valor
ndo inferior a0 equivalente a 25% (vinte & cinco) do salario minimo.93.1. Por opgdo escrita da maicria dos
lrabalhadores em cada empresa, a cesta basica poderd ser substituida pela concessdo de vale-almentagdo no valor
correspondente para aquisicdo dos alimentos.93.2. A cesla basica sera entregue no maximo até o guinto dia Otil do més
subsequente ao trabalhado & serd mantido o seu fornecimento durante as férias, afastamento do trabalhador por
dosnga ou acidente & 4s gestantas no periodo de afastamento.94. PENALIDADE: Pelo descumprimanto de quaisquer
das clausulas acordadas, licam os infralores obrigados ao pagamento de multa igual a 1 {um) salano percebido pelo
empragado, que revertera am favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenantes, Tal
penalidade cabera por infracdo e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade agui pravista
podera ser reclamada diretamente pela enlidade sindical, independantamenta de outorga de mandato do empregadao,
.Y quando em favor deste.85. ATESTADDS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer
Wt
J

atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido. (Precedente Mormative n® B do TST).96. RELACAD
NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminharfo 4 entidade profissional copia das guias de Contribuicio

\'k- y Sindical & Assistencial, com a relacdo nominal dos empregados e respeclivos s:_alérins. no praco mf’mmu de 30 (trinta)
Y dias apos o desconto. (Precedente Mormativo n®. 41 do TST).97. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da
S solicitacio pelo empregadao, mesme apds a rescisfio contratual, do preenchimento de formuldrios relativos a concessio
de beneficios previdencidrios vinculados a informagio inerente a0 periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo
podard deixar de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos prejuizos da negativa de fornecimento. 98, CONTROLE DE
FREQUENCIA AD TRABALHO: As empresas utilizardio obrigatoriamente controles de fraquéncia, mediante livros,
carldes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servico externo.99. CIPA - SUPLENTES - GARANTIA,
DE EMPREGD: Concade-se a garantia do artigo 165, da CLT. aos suplentes da CIPA, {Precedente Normalivo n®, 51 do
TST)L100. DIA DO COMERCIARIO: Mao haverd expediente no dia 30 de Outubro, Dia do Comerciario. PARAGRAFD
| —_lINICO. Sera concadido no més de Cutubro, um abono de 5% {cince por cento) do saldrio percebido naquele més, pela
Comamoracio ao Dia do Comercidnio. 101, BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga lodos o3 conlralos

de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais g econdmicas, constantes da hase territorial da Entidadea

Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaidva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Conlenda, Fazenda Rio Grande, Haparugu,
Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Cualroe Barras, Rio Branco do Sul, 580 José dos Pinhais & Tunas do Parana.102.
PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento a dispositivas legais fica estabelecida a

_ abrigatoriedade das empresas em firmarem com seus empregados, o Programa de Paricipagio nos Lucros ou
"Resultados. FPara estabelecer os criténos de distribuig8o do wvalor encontrado, sera formada comissdo am cada
amprasa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente - com

voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, denlre pessoas de qualilicagdo tecnica e tambéam por um
representante indicado pelo Sindicalo Obreiro.102.1, As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
distribuirdo aos respeclivos empregados, 35% (trinta e cinco por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados
positivos, a titulo de participagdo. (Lei 10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remuneragio mensal no

caso da empresa optar pelo sisterna de "lucro presumido™ 102.2. A comissao lera mandato da 2 (dois) anos, sendo que

o reprazantante dos empregados eleito em processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inscrigdo de seu

nome até 1 (um) ana apas o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT.102.3. A distribuicio dos lucros

f / referentes a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, serd calculada até 28
[ de Feverairo seguinte, ocorrendo o pagamanto até, no maximao, dia 10 de Margo de cada ano.102.4, Em ndo havendo a
i formagan da comissdo efou a formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido acs
| / empregados o recebimento de uma remuneragio mensal adicional a ser paga durante o més de margo de cada
GACAD DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em
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EMPRESM: Assegura-se o acesso dos dingentes sindicais &s empresas, para desempenho de suas fungbes, vedada a
divulgagio de matéria polilico-partidaria, (Precedente Normativa n® 81 do TST).104.1. As empresas com mais de 10
(dez) empregados designardn local adeguado para gue a entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores. 105,
ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerfio assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cargos
relacionados as alividades de seguranca patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovadamants am defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados incidirem em praticas de atos
que as levem a responder acio penal. 108, SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Ans empregados que operam
enlregas de mercadorias sera garantido um seguro de acidentes passoais igual a 50 {cinquenta) vezes o piso salanal
da categoria.107. FALECIMENTO DE EMPREGADO: No caso de falecimento do empregado, se obrigam as empresas
a comunicarem lal falo 4 Enlidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
conhecimento do falo, pagando ao dependente mais prdximo, mediante comprovacio, a seguinte indenizagao:a)
falecimento do empregada, por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relacio de trabalho, serd pago 3 {trés)
saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentes na data
do falecimenlo do empregado;b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de
trajeto, sera pago 5 (cinco) saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 8 {oilo) pisos salariais da
calegoria, wigenles na dala do falecimenio do empregado 108, FOLGA NOS DIAS CU DIA ANTERIOR QU
POSTERIOR A FERIADOS: Fica facultado & empresa em comum acordo com os empregados conceder folga nos dias
ou dia anterior ou posterior a feniados sem anuéncia do sindicato obreiro compensando as horas do dia ou dias que
anlecedem ao feriado, 108.1. Antecipadaments ao respectivo feriado podera haver a compensagao do dia ou dias a sar
folgado de segunda-faira as sextas-feiras consecutivas ou alternadas.108.2. O empregado gue tiver saldo de horas
positivas e que for desligado da empresa por gualquer motive antes do feriado a ser compensado, receherd as horas
excedenias como exiras, conforme CCT em vigor.108.3. Para as empresas qua ja possuem acordo da prorrogacao ou
supressdo do sabado devem observar a jomada semanal respeitando & compensacdo do feriado ponte e do sabado
quando houver, no limite maximo de 2:00 {duas horas) didrias. 108, REGISTRO NA CTPS; Para registro na Carleira de
Trabalho & Previdéncia Social em se tratando de empregado comissionista @ obrigatdrio a anotagio do percentual de
comissao a que faz jus {Precedente Normativo n®, 5 do TST).110. RETENCAQ DE CTPS: Sara devido a indenizagio de
1 {um) dia de salario a0 empregado, por dia de atraso, pela retencio de sua CTPS apas o prazo de 48 (quarenta a oito)
horas).111. VEDACAQO DE ALTERACAO CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprimento
do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alteragtes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho e'ou fungdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o empregador indenizar o pagamento do
aviso prévio.112. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de 8 (oito) dias, a contar da data do
nascimento, sob pena de pagamento de saldrio dos dias correspondentes.113. EMPREGADO PORTADCR DE
LOENGAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador de doengas graves tais como, porladoras do
yirus HIV, Meoplasia maligna, fica assequrado garanba de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta
agrave. 114, REVISTA: Fica proibida a realizagao de revisias intimas nos frabalhadores representados pelo sindicato da
categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, & a qua titulo e forma forem, podendo a empresa adatar
outros mecanismos (eletrdnicos, videos, elc.} de controle de sew gquadro de pegsoal, desde que ndo mvada a intimidade
dos empregados.115. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL- As empresas se compromatem a adotar politicas internas
aptas a coibir todas as formas de assedio moral &' ou sexual contra os trabalhadores e, principalmenta, contra as
trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato profissional, anualmente, sobre as medidas
adoladas. 116, ATRASD NA HOMOLOGACAD — SIMPLES DEPOSITO DA VERBAS RESCISORIAS — MULTA
CONVENCIOMAL — As empresas que depositarem o valor liquido do TRCT no prazo legal mas nao fomarem as
providéncias para efetiva formalizagdo da homologacio no sindicato ou no Ministéno do Trabalho, ficarSo sujeitas a
rmulta de 10% do salario nominal do empregado prejudicado para cada dia de atraso homologatdrio, contados a parlir
do vencimento dos prazos previsios no art, 477, § 6%, alineas a e b™.117, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional, beneficiado
por aste instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba o parcentual de 5%
{cinco por cento). Sendo 2,50% (dois inteiros e cinquenta décimos parcentuais) do salario do méas de Abril2017 mais
2,50% (dois inteiros e cinguenta décimos percentuais) do saldrio do més de Maiof2017, a titulo de contribuigio
assistencial, 117.1. As empresas se obrigam a recolher a contribuigdo supra, alé o 5 {quinto) dia Otl do més
subsaquente an desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato.117.2, Os empregados admitidos apos a data-base
que nao sofreram o desconto, este serd efetuado no 3’ més de trabalho na empresa, em parcela Unica de 5% {cinco por
cento), & recolhido pela empresa até o dia 05 (cinco) do més subsequente.117.3 O ndo desconto, o ndo recolhimento
ou o atraso no recolhimento da contribuigdo assislencial, em favor do sindicato profissional, sujeilard a empresa ao
pagamento do valor principal, acrescdo de mulla estabelecida no artigo 600 da CLT.117.4. As empresas deverdo
encaminhar an sindicalo copia das guias de assistencial recolhidas juntamente com relagio dos empregados, onde
| conste nome, CTPS, salario, data de admissdo e desconto assistencial. 117.5. Fica assegurado aos empregados o
{ 1. f direito de oposigio do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo empregado.
| diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao registro da Convengao Coletiva
| de Trabalho em requerimenio manuscrilo, com idenfificagdo e assinatura do oponents, salvo em se lratando de
1 ampregado analfabato, quando podera opor-se pesscalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através

de ter digido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
oposican for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado
a0 empregador para que ndo seja efetuado o desconto;117.5.1. Para os efeitos do pardgrafo anterior, repassario as
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empresas rol com copia das oposigies, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposicao117.5.2, E vedado aos
ampregadores ou a0s Seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamanto pessoal e
financeiro, a adogan de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposicio ao desconlo,
lhes sendo igualmente vedado a elaboragio de modelos de documento de oposicao para serem copiados palos
empregados; 117.5.3, O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagio do paragrafo quinto poderdo
ser responsabilizados, ficando sujgilos a sangies administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por
multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da enlidade sindical
dos empregadaos;117.5.4. O Sindicato profissional divulgara a Convengao Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere
&s obrgaghas constantes nesla cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal elou empregader, qualquer dnus acerca
de eventuzl questionamento judicial ou extrajudicial a respeilo das contribuices fixadas;117.53.5. O desconto da
Contribuicéo Assislencial sa faz no estrito interssse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os
saus servicos sindicais, vollados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociaghes
coletivas; 118, DIRIGENTE SINDICAL — Ao dirigente sindical, efativo ou suplente, afastado da empresa para prestar
servigos ao sindicato 8 & categonia, em tempo integral, fica garantida a percepgdo de saldrios e reflaxos legais, pagos
pela propria empresa. 119, SALARIOS UTILIDADE - N&o serfo consideradas como salano as utilidades previstas nos
§2°. @ 3% do arl458 da CLT, desde que fomecidas pelo empregader integral e graluilamente a todos os
empregados.120. VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses, de 01 de margo de 2016 a 28 de fevereiro 2017, O
Presidente do Sindicalo e da Mesa Diratora colocou a palavra a disposicao de quem dela quisesse lazer uso, ndo tendo
havido interesse efou manifestagdo. Esgotados os assuntos e a ordem do dia do Edital, e nada mais havenda a tratar, a
Assembleia foi declarada encerrada, determinando o Presidenle a lavratura da presente ata, a qual, na forma do artigo
30 do Estatuto Social vai assinada por Secralanos a iba, PR, 31 de janeiro de 2017,
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