ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO 2018/2019 DO CREFONO-8

Aos 24 dias do més de abril de 2018, as onze e trinta horas, na sede do CRFa 82 Regido, na presenca de
representantes dos trabalhadores e da Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 82
REGIAO - CRFa 82 Regido, estando o SINDSCOCE, representado pelo advogado do Sindicato, Dr.
Frederico Parente. O representante do SINDSCOCE iniciou os trabalhos, apresentando aos representantes
dos trabalhadores as principais propostas discutidas em reunido com os trabalhadores do CRFa 82 Regiao,
sendo as seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos
respectivos servidores, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1°
(primeiro) de Maio de 2018 e término em 30 de abril de 2019, respeitando-se a unificacdo da data Base dos
servidores, que é de 1° (primeiro) de Maio. CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS
SALARIAIS: Em 1° (primeiro) de maio de 2018 o CRFa 82 Regido concedera o reajuste na ordem de 6%
(seis por cento). CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da
categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.277,41 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e
quarenta e um centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2018 quando serd reajustado na forma da
clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS: O CRFa 82 Regiao efetuard o pagamento do saldo de salario até o dia 30 de cada més.
Caso nao efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores
tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabatho, quando esta
coincidir com o horario bancdario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, garantidas as condicdes
mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRFa 82
Regido _fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos
discriminando fungao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos. CLAUSULA SEXTA
- HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda & sexta-feira, efetivamente apos a
jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda a média de essas horas extras ser consideradas
para calculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas
suplementares a duragdo normal de trabalho. O trabalho em sabados, domingos e feriados tera
remuneragdo dobrada por hora trabalhada, atendendo o Art. 9° da Lei Federal n°® 645/1949, sem prejuizo do
pagamento do repouso ao que o empregado ja fizera jus. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13°
SALARIO: O CRFa 82 Regido pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento)
por ocasiao das férias do servidor ou até o dia 10 de junho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano
em curso. CLASULA OITAVA — GRATIFICACAO POR ACUMULO QU SUBSTITUICAO DE FUNCOES: Em
caso de acumulo ou substituigdo de funcdo, o servidor substituto percebera uma gratificagdo equivalente a
50%(cinquenta por cento) do salario base do servidor substituido, correspondente a substituigdo por 30
(trinta) dias, sendo pago o valor proporcional aos dias trabalhados, nos casos em que o prazo for inferior
aos 30 (trinta) dias, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor substituto
e a Diretoria do Conselho, ocasido em que serdo minuciosamente estabelecidos os termos para a efetiva
substituicdo. CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO POR TITULOS: Fica concedida ao servidor gratificagao
por Titulos expedidos por Universidades ou Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenham
correlagcdo com as atividades desempenhadas no respectivo CRFa 8% Regido, nos seguintes termos:
Graduacéao — 5%, Especializagao - 8%; Mestrado — 10%; Doutorado — 12%. a) A referida gratificacdo sera
devida aos ocupantes de cargos e fungdbes que tenham correlagdo com o curso e a atividade
desempenhada pelo servidor; b) As gratificacbes previstas nesta Clausula serdo devidas de forma
individualizada, e sobre o salario percebido do servidor, sendo defeso o pagamento de mais de uma
gratificacdo por titulagcdo ao mesmo tempo,; ¢) Somente servidores efetivos tém direito ao disposto nesta
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Clausula. CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGCAO SETOR FINANCEIRO: Fica concedida ao servidor do
Setor Financeiro gratificacdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do seu respectivo saldrio base, por
desempenho de fungcdo de maior responsabilidade e complexidade, de acordo com Portaria especifica.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO COMISSAO DE LICITACAO: Fica concedida aos
servidores membros da Comissao de Licitagdo gratificagdo no valor de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete
reais), por desempenho de fungdo de maior responsabilidade e complexidade, por processo licitatério, de
acordo com Portaria especifica. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS HORAS EXTRAS DO
ESTUDANTE: O servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar
servigo extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS DO SERVIDOR ESTUDANTE: O CRFa 82 Regido concedera
ferias de seus servidores estudantes em periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que
tal beneficio seja solicitado, por escrito, pelo servidor num prazo minimo de 60 (sessenta) dias. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO: O CRFa 82 Regido fornecera aos servidores, auxilio
alimentagéo com valor mensal de R$ 610,50 (seiscentos e dez reais e cinquenta centavos), equivalente a
R$ 27,75 por dia, por 22 dias/més, sendo o referido vale pago em peclnia para todos os servidores,
mediante o desconto sobre o valor pago pelo beneficio, de 0,10% (zero virgula dez por cento), fornecido
inclusive no periodo de férias e licengas. CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE: O
CRFa 8?2 Regido fornecera aos servidores, auxilio transporte com valor mensal de R$ 269,35 (duzentos e
sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), sendo o referido vale pago em pecunia para todos os
servidores, mediante o desconto sobre o valor pago pelo beneficio de 0,10% (zero virgula dez por cento) do
salario-base. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO: O CRFa 82 Regido concedera aos seus servidores,
a titulo de estimulos, adicional de salarios a razdo de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado
resguardado as condigbes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA DECIMA SETIMA- EXAME MEDICO:
No ato da admissdo, bem como a cada ano de servigo, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado de
Saude Ocupacional) patrocinado pelo CRFa 82 Regido, para aferi¢do do estado de saude do servidor, para
gue se previnam de doencgas decorrentes da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano
de Saude aos servidores, o mesmo sera efetuado pelo plano. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: O CRFa 82 Regido fornecera auxilio para pagamento do
plano de saude dos seus servidores, independente da faixa salarial, no valor mensal de R$ 321,35
(trezentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos), reajuste pela ANS de 13,55% (treze virgula
cinquenta e cinco por cento), mediante comprovagao mensai do pagamento do plano por parte do servidor,
enquanto permanecer nesta condigdo. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAQ/BABA: O CRFa
82 Regido fornecera aos servidores, um auxilio educagéo/baba, no valor de R$ 106,00 (cento e seis reais)
mensais, por filho até doze anos, onze meses vinte e nove dias de idade. O referido auxilio serd pago
mensalmente e nao terd natureza salarial. CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: O
CRFa 8?2 Regiao concedera um seguro de vida em grupo para os servidores, com cobertura para morte
natural, acidental e invalidez conforme prescrito na apdlice contratual com a Companhia de Seguros.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FARDAMENTO: O CRFa 8?2 Regido concedera um auxilio
fardamento no valor de R$ 610,00 (seiscentos e dez reais), para cada funcionario. O referido auxilio sera
pago anualmente, no més de maio e ndo tera natureza salarial. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
AUTORIZAGAO. Autorizagdo para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas
equivalentes 1% (um por cento) do salario - base subsequente ao desconto, através de depésito bancario
conta N°. 980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) —
conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO SINDICAL
- GRCS: O CRFa 8?2 Regiao pelo presente ACT descontara, a critério do funcionario, da remuneracgao de
seus servidores na folha do més de margo/2019, a importancia referente a 01 (um) dia de trabalho a titulo
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de Contribuicdo SINDICAL - GRCS na forma inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal, recolhendo o
valor total arrecadado até o 10° (décimo) dia Gtil ap6s o desconto aos cofres do SINDSCOCE. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ANIVERSARIO NATALICIO: Fica assegurado ao empregado folgar no dia do seu
aniversario natalicio quando este coincidir com dia util, tendo o mesmo que gozar a referida folga
exatamente no dia do aniversario ou acordado com a Diretoria. No caso desta folga ndo ser usufruida por
vontade exclusiva do empregado, ndo havera compensacdo, nem transformagcdo em horas exiras
trabalhadas, como também nao € um beneficio cumuiativo, ou seja, o empregado tem que usufruir desse
beneficio exatamente no dia de seu aniversario ou acordado com a Diretoria. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de Outubro, como
dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de
servico forem convocados a trabalhar, receberdo o saldrio desse dia como hora extra. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA — LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O CRFa 8% Regido liberara do turno de
trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, as servidoras que tiverem de se submeter a exame pre-natal,
desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional médico devidamente habilitado,
ficando a escolha a critério da gestante. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE E/QOU
ADOCAOQ: O CRFa 8?2 Regido garantira as servidoras, licenga-maternidade e/ou adogio de 180 (cento e
oitenta) dias. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CRFa 82 Regi#o,
concedera licenga de 05 (cinco) dias Uteis aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou adocao de
seu(s) filho(s) ou do casamento, preservadas as condi¢ées mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CRFa 82 Regido fornecera ao SINDSCOCE,
quando solicitado e/fou sempre que houver admissdo e/ou demissdo, a relacdo nominal de todos os
servidores por cargo e local de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGCAO NO LOCAL DE
TRABALHO: Os servidores elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o
SINDSCOCE os credenciard para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Convengdo, etc. e quaisquer outras questdes
derivadas das relagbes de trabalho, sem represalias. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADAS
DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores
do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terao livre acesso ao recinto de trabalho para distribuigéo
de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizages. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA
AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada para sua
participacdo, mediante convocacao, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE
e/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS: O CRFa 8?
Regido disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixagdo de comunicados,
informagées e convocatérias. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS VANTAGENS ANTERIORES
Constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas
anteriores. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS: Os assuntos nao previstos em Lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizagcdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara — SINDSCOCE. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois
por cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer clausula do presente
acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da parte prejudicada. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA — PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO -PCCR: O CRFa 82 Regido deverd emanar
esforcos para reimplantar o PCCR, levando em consideragdo o andamento dos estudos ja realizados e
demais providéncias que foram adotadas para elaboragdo do referido plano. CLAUSULA TRIGESIMA
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OITAVA: O CRFa 8? Regiao, compromete-se em receber as demandas dos servidores, no que diz respeito
aos pleitos de repercussdo econdmico-financeiras, durante a realizagdo do Planejamento Orgamentario
para o exercicio seguinte, ficando facuitada a participagao do Sindicato, conforme entendimento prévio
entre as partes. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — HOMOLOGAGCAO: O presente acordo tera vigéncia de
1° (primeiro) de maio de 2018 e término em 30 (trinta) de abril de 2019. As partes se comprometem a
requerer a Homologagdo perante as autoridades competentes e em especial 8 SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociacdo Coletiva de Trabalho entre o
SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele
serem dirimidas quaisquer duvidas ou questbes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer
outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em
(02) duas vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo assinadas. A mesa colocou as
propostas em discussdo, em seguida indagou aos representantes dos trabalhadores se 0s mesmos
aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua fotalidade, pela maioria dos presentes. Ato
continuo, os representantes do SINDSCOCE, agradeceram a presenga de todos, deu-se por encerrados 0s
trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de secretario lavrei a presente Ata.
Fortaleza (CE), 24 de abril 2018. X X.X. X X. X XXX X. XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XX.
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