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pagamento, com anuéncia do empregado, no més subsequente & compra. 17 -
APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE: Ao empregado que
contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos a0 mesmo empregador, sera
concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizag&o complementar equivalente ao valor
de 1(um) salério nominal do empregado. a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo. 18 - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: O empregado dispensado por justa
causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, ser4 comunicado por escrito do fato. A
auséncia de comunicagdo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o
empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser
testemunhada. 19 - RESCISAO INDIRETA: Em caso de descumprimento de quaisquer
cominages estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultario a seus empregados
rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, com liberagao em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de
forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais. 20 - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11): O
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica
nos casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador. 1°) O Cumprimento do aviso
previo quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverso
ser indenizados com a devia projegdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos
em prol do trabalhador. 2°) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de
trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgéo é do empregado. 3°)
O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servico. 21 - SALDO DE
SALARIOS: O saldo de salério referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologag&o ou quitagéo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral. 22 - RETENGAO DA CTPS: Sera
devida ao empregado a indenizagéo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela

retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que tratao |

artigo 29 da CLT. 23 - TRANSFERENCIA: As empresas ficam obrigadas a comunicar seus
empregados, por escrito, sob pena de presungéo de no comunicagao, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a
legislagao atinente a cada caso. a) As transferéncias s6 poderéo ocorrer para locais onde nao
haja alteragdo do nimero de condugdes estabelecidas na (ltima Declaragdo de Opgéo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado. b) As despesas excedentes com transporte, nos
casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente. ¢) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de
trabalho diurno para notumno e vice-versa s6 podera ocorrer desde que esta condi¢do esteja
expressa no contrato de trabalho e n&o provoque prejuizo ao empregado. d) A ndo observancia
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dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483
letra “d” da CLT, passivel de rescis&o indireta do contrato de trabalho. 24 - INTERVALO PARA
REFEIGAO: Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicéo e descanso sera
de no minimo 01 (uma) hora. Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como
indenizagéo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
refeicdo e descanso. 25 - PONTO ELETRONICO: As empresas poderdo adotar sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da
Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico. 26 - TEMPO DE
TROCA DE UNIFORMES: N&o sera considerado tempo a disposig&o do empregador, salvo se
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. 27- AUSENCIAS LEGAIS: As empresas
considerarao auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagéo vigente
e nesta norma coletiva, néo sendo passiveis de puni¢éo e desconto no salério, os seguintes
casos: a) Ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica; b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de
casamento; ¢) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana; d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada; e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o
fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva: f) No periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64; g) Nos
dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior; h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que

comparecer a juizo; I) As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e /»

acompanhamento pré natal da empregada gestante. PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima
relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenga e
comprovadas através de atestado médico. 28 - JORNADA DE TRABALHO: 1) JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS. Fica garantido o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial na fungéo exercida, para os trabalhadores que cumprem
jomada até 4 (quatro) horas diérias. 2) DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS: Fica
garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas dirias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais, jo computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso
salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais. 29 -
BANCO DE HORAS: Se houver interesse da empresa e dos funcionarios este sistema podera
ser aplicado conforme legislagéo vigente e devera ser implantado obrigatoriamente com
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anuéncia e acompanhamento do sindicato profissional. 30 - PRORROGAGAO DA JORNADA
DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES: Quando necessarias, as prorrogagoes
independem de licenga prévia da autoridade competente. 31 - FERIAS: 1°) Comunicado o
periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato imperioso. 2°) A comunicagao do periodo de gozo de férias devera
ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito. 3°) A concesséo de férias apds o
vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da
legislag&o. 4°) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado
que pede demisséo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme stimula 261 do
TST. 5°) O gozo de férias n&o podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos,
feriados ou dias ponte. 6°) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nédo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. 32 - DA
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: As empresas se obrigam a cumprir, além do
estabelecido na legislag&o em vigor, o seguinte: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados,
as empresas deveréo fornecer local apropriado para alimentagao. VESTIARIOS: E obrigatério o
fornecimento de vestiario com armérios bipartidos (duas células por funcionario) e chuveiros,
obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9; LABORATORIO: Toda empresa que
realiza controle de vetores e pragas urbanas (sinantrépicas) deve possuir laboratério para
preparacdo e fracionamento das formulagdes, devendo possuir chuveiro lava olho de rapido
acionamento, obedecendo a regulagdo da Vigilancia Sanitaria — CVS9; ENTRADA SEPARADA
(ESCRITORIO—OPERACIONAL): Toda empresa de Controle de Vetores e de Pragas Urbanas
deve possuir um imével cuja entrada dos produtos, materiais de uso dos a regulagéo da
Vigilancia Sanitaria - CVS9. 33 - SEGURANGA NO TRABALHO: a) Para os trabalhados em
altura realizados com auxilio de corda as empresas deveréo cumprir, rigorosamente todo o
disposto na NR35, bem como as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.” b) As
empresas se comprometem a fornecer, trimestraimente, ao S.E.TH. Votuporanga e Regido
relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do
trabalho. 34 - UNIFORMES: UNIFORME - As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a
seus empregados, quando obrigatorio o seu uso, da seguinte forma: - 02 (um) uniforme na
admissao; - Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario: - Em caso de ser cobrado
ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do
respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T; - Fica assegurado, as empresas, o direito ao
reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente, em caso de ndo
devolugdo ou estrago voluntario ou doloso do mesmo por mal-uso ou por ocasido do
desligamento do empregado; Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no
periodo de inverno, acrescidos de agasalhos e de acordo com as especificagdes da empresa.
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Ex: "camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas; agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de
moletom ou blusa de 14)". 35 - ATESTADOS MEDICOS: As empresas deverdo considerar
justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos
pelo SUS (Sistema anico de Saude) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo
médico e odontolégico do S.E.TH. Votuporanga e Regido e seus conveniados, também serso
aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja
0 conjuge. a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica. b) A falta de indicagao do
CID - Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos,_ndo invalida
sua eficacia. 36 - GARANTIA DE AFASTAMENTO: Fica garantido o afastamento remunerado
aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios,
cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais. 37 - CERTIDAO DE REGULARIDADE
PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS: Com intuito de preservar as empresas idoneas,
assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste
instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por forga desta convengéo e
em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagGes
promovidas por drgéos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores
privados, deverédo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de
certidoes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) Recolhimento da
Contribuicdo Sindical (profissional e econdmica); b) Recolhimento de todas as taxas e
contribuicbes  inseridas  nesta  convengdo; c) Cumprimento  integral  desta
convengao. PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid&o ou vencido seu prazo, que é de 30
(trinta) dias, permitira &s demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta- convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho. 38 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
PREVISTA EM LEl: O desconto da Contribuicdo Sindical em favor do SETH.
VOTUPORANGA sera efetuado apenas dos trabalhadores que autorizarem de maneira prévia e
expressa, conforme dispde o Art. 611 - B da Lei 13467/17.39 - CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADOS: A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembléia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regigo
com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua
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responsabilidade o contetido da mesma. Fica estabelecido que ocorrendo disputa judicial em
que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar
ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX — com AR, a Entidade Sindical
Profissional, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, por ocasido da citagdo, além de comprovar o chamamento na lide da
Entidade Sindical Profissional. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses
valores, a Entidade Sindical Profissional dever ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
através de ordem de pagamento identificada, contados do transito em julgado da sentenga
condenatoria, ou da celebragéo de acordo judicial, devidamente homologado. CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL: No percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre os salarios, a ser recolhido
a favor do Sindicato profissional em guias proprias fornecidas pelo mesmo até o dia 10 (dez) de
cada més. Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto da contribuigao assistencial profissional
a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada funcionério. Paragrafo Segundo: As empresas
deveréo remeter juntamente com a guia de pagamento a relagio nominal dos empregados com
os descontos efetuados. Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuigao referida na
presente clausula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido e nao recolhido, juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e atualizagao
monetaria na forma da lei. 40 - MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas se obrigam em
conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a desconta folha de pagamento de seus
empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva importancia aos sindicatos até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, sob pena das cominagdes legais. 41 -
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Fica acordado entre as partes, a constituigio da
comiss@o de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto as partes se
reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado. 42 - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA
BASE: Considerando a caracteristica do setor ser de prestagdo de servicos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de rescis&o contratual por parte do contratante, ndo sera
devida a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°. 43 -
QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS: E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes
se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas
trabalhistas. Paragrafo tnico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatdria
das parcelas nele especificadas. 44 - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS
EMPREGADOS: As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre
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o funcionamento da comiss&o, tendo em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Paragrafo
Primeiro- E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes da
regulamento padréo elaborado entre o sindicato patronal e laboral. 45 - PREVALENCIA DA
CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO: 1) PREVALECERAO TODAS as
condicbes estabelecidas em Convengéo Coletiva de Trabalho sobre aquelas estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salrios; 2) Ficam garantidas e respeitadas as
condigbes mais benéficas aos trabalhadores, existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais
Profissionais. 46 - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO: As empresas ficam obrigadas a
antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um
municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL DA FEMACO. a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado
desligado, a data, local e horério para homologagdo da rescisio contratual. b) A falta de
comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitara ao
pagamento de indenizagao correspondente a 1 (um) dia da remunerago do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades. 47 - HOMOLOGAGOES: As
homologagdes das rescisGes contratuais deverdo ser efetuadas nas Entidades Sindicais
Profissionais. a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da
rescisdo contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a
empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do
empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo. b) Fica estipulado o
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da resciso contratual, para que as empresas efetuem
a homologag&o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS
devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
incorrer na multa prevista nesta clausula. ¢) Em se tratando de pedido de demiss&o, com
recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa
podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagao ao saldo
salarial referente aos dias trabalhados; d) Quando a Entidade Sindical Profissional der
qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na alinea “b” desta clausula, sera
obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais
0s motivos que levaram ao atraso na homologagao. 48 - PRAZOS E MULTAS: As empresas se
obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena
de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros
direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida,
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multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais. 49 - PAGAMENTOS E
REPASSES: Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deveréo ser efetuados por meio
de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da entidade
sindical, via depésito ou transferéncia. Neste caso, a empresa devera preencher a guia que
podera ser enviada ou disponibilizada em meio eletronico, internet, e-mail ou site da entidade
sindical. 50 - CONTRIBUICOES DE RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS- CRTS: As
contribuicdes de Relagdes Trabalhistas e sindicais, séo devidas pelas empresas ao SINDPRAG,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), da folha de pagamento,
com base de calculo do FGTS. Transcrita e aprovada a pauta de reivindicagdes, o Sr. Presidente
colocou em votagdo as ordens “C’, ‘D" e “E", todas aprovadas por unanimidade pelos
trabalhadores presentes na assembléia. Em seguida, explanou o Sr. Presidente sobre a ordem
‘F", antes de ser votada, que ficara as Empresas e o Sindicato Patronal, por meio desta ata,
cientes de que se ndo houver acordo quanto ao reajuste salarial e demais clausulas da
convencao, que podera ocorrer greve geral da categoria, e na sequéncia foi aberta a votagso e
aprovada por todos os trabalhadores a Decretago de Estado de Greve. Ao fim da votagdo, o Sr.
Tesoureiro tomou a palavra para discutir a aprovacéo do percentual de contribuigdo em favor do
sindicato, explanando que a assembléia foi aberta a todos os trabalhadores, associados ou nao
associados e sobre a importancia da contribuiggo, para que a entidade sindical possa dar
continuidade aos trabalhos que desenvolve junto a categoria, disponibilizando os beneficios e
convénios a todos os trabalhadores, considerando também que a representagéo da categoria
néo depende do trabalhador ser sdcio ou n&o do sindicato, pois se torna integrante da mesma a
partir de sua contratagio, sendo todos abrangidos pela convengao coletiva, instrumento que
garante diversos beneficios sociais que néo sao garantidos em lei, dessa forma, propds um
percentual de 2% (dois por cento) mensalmente, sobre os salarios nominais ja reajustados, a
titulo de Contribuigio Assistencial e em seguida abriu a votag&o para sua proposta. Durante a
votagdo, houve questionamentos e o percentual nio foi aprovado pela maior parte dos
trabalhadores, sendo assim, os mesmos propuseram que o percentual de 2% (dois por cento)
seja sobre os pisos da convengZo coletiva e tenha um limite de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) de
desconto por trabalhador. A proposta foi aceita pelo Sr. Tesoureiro e entéo a contribuigao foi
novamente colocada em votagdo e desta vez aprovada pela maioria dos presentes na
assembléia, sendo esclarecido ainda, que a contribuicdo atinge a todos os trabalhadores
associados ou no do sindicato, e que o desconto e no repasse a entidade sindical, faz com
que o 6nus pelo pagamento se reverta a empresa, podendo inclusive ser acrescido de juros e
corregdes conforme a lei. Aprovado o percentual da contribuigéo, o Sr. Tesoureiro novamente
abriu as discussdes para ser votado o prazo de oposigdo ao aludido desconto, propondo que a
carta de posic&o seja protocolada de proprio punho na sede do sindicato em horario comercial
de funcionamento, e 10 (dez) dias antes do primeiro recolhimento, e na sequéncia, foi aberta a
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votagao, e apos alguns esclarecimentos, foi realizada a contagem de votos e constatou-se
aprovado o prazo para apresentagdo de oposigdo a contribuicdo. Ao fim das discussdes e
explanagdes, o Sr. Presidente tomou a palavra para “Deliberar sobre & assembléia permanente
até o final da Campanha Salarial 2019”, que também foi colocada em votagao e aprovada por
unanimidade. Chegando a Ultima ordem do dia, 0 Sr. Presidente deu espago e liberdade a quem
desejasse se manifestar, independente do tema ou assunto, porém quando mais ninguém quis
fazer uso da palavra, foi encerrada a assembléia. Nada mais havendo a ser tratado, foi transcrita
a presente ata por ordem do Sr. Secretario que apés lida e achada conforme, seguira assinada
por todos os membros da mesa diretora.
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Odair Inocéncio da Silva

Secretario
Videmar Alves

Tesoureiro
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