proporcionalidade, ou seja independente de trabalhar trinta ou quarenta e quatro horas semanais o salario
Sera 0 mesmo.

Paragrafo primeiro: O horario de trabalho dos empregados podera ultrapassar o periodo didrio de 8 (oito)
horas de 2* (segunda) a 6* (sexta) feira, para compensa¢do das quatro horas do sabado ndo trabalhado, ou
jornada de 7:20h diarias trabalhadas com uma folga semanal, garantindo no minimo uma mensal aos
domingos; perfazendo todas jornadas de 44h (quarenta e quatro horas semanais).

Os intervalos intrajornada para repouso e alimentagdo para qualquer trabalho continuo que exceda 6 horas,
sera no minimo de 1 hora, podendo exceder 2 horas em conformidade ao estabelecido no art. 71 e paragrafo
1° da CLT, mediante prévio conhecimento no contrato individual de trabalho e conseqiiente autorizagdo do
sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Faculta-se as empresas a contratagdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério; de acordo
com a escala de revezamento para, completar a jornada mensal de até 220 (duzentos e vinte 12x36, onde o
labor ¢ praticado dia horas). Em vista dos beneficios previstos na jornada sim, dia ndo, as partes acordam
que o DSR (descanso semanal remunerado) encontra-se inserido no lapso das 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sem considerar a reduc¢do da hora noturna.

Paragrafo terceiro:Considerando a particularidade dos servigos de portaria e recep¢do (atender, controlar
acessar, fiscalizar, cuidar permanentemente), o empregado em escala de revezamento 12x36, podera
excepcionalmente, permanecer durante seu intervalo destinado a alimentacdo no proprio local de servigo.
sendo neste caso, remunerado nos moldes do § 4° do art. 71, da CLT, ou seja com adicional de 50,00%
sobre o valor da remuneragdo da hora normal.

Paragrafo Quarto: E vélida em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso.
prevista em Lei ou ajustada exclusivamente mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletivo
de Trabalho, assegurada a remunerag@o em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na 11% e 12% horas. (sumula n® 444 do TST).

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo pagar o adicional noturno em conformidade com a extensdo da
jornada, conforme Stimula 60 inciso II do TST.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME, EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL E EQUIPAMENTOS DE PROTACAO

As empresas deverdo fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo.

no minimo 02 cal¢as, 02 Camisas, 01 cracha e 1 Par-de calg¢ados, devendo ser substituido a cada seis meses.
Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de prote¢do individual e coletivos aos quais fazem jus, de
acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que fiquem expostos a chuva, ao sol. as
empresas deverdo fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 30 (trinta) FPS e demaisi
acessorios que se fizerem necessarios.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serd@o reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos 6rgdos de
saude publica e/ou privada.

Paragrafo unico: As empresas poderdo solicitar que os Atestados Médicos sejam homologados por geu,
M¢édico do Trabalho, para fins de justificativa de auséncia legal. >
RELACOES S

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVICOS
O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario a
ser combinado entre o sindicato laboral e o0 Tomador de servigos. apoiando a liberdade sindical.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO
As empresas, quando permitido pelo contratante, colocardo nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de
aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da
categoria, sem qualquer conotagdo ou vinculag@o de natureza politica-partidarj



