promoverem reunides, fora do horario de trabalhado, e o comparecimento for obrigatorio, devera ser pago
horas extras com adicional de 50% (cingiienta por cento).

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN TINERE
O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou ndo servido por transporte regular piblico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho.

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o respectivo pagamento, de acordo com o tempo despendido.,
sendo:

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 Horas in itinere por dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 Horas in itinere por dia;

De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 Horas in itinere por dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagdo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 Horas in itinere por dia;
Paragrafo Primeiro: Os percursos nio especificados nesta CCT serdo assim que comunicados a um dos
sindicatos convenentes, calculados pelos dois sindicatos, publicados e informados as empresas e empregados
e terdo forga de CCT para fins de agdo de cumprimento.

Paragrafo Segundo: O transporte em conducdo fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condigdes de seguranca e conforto de acordo com a legislagdo de Transito e
de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras de seus trabalhadores, com o percentual de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento) nos
dias de Domingos e Feriados ( Nacional, Estadual, Municipal ) de acordo com a CF/88.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE
As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01/01/2016. adicional de Insalubridade
aos trabalhadores que laborem na condigéo abaixo:

Paragrafo Primeiro: aos trabalhadores que realizam higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso publico
ou coletivo de grande circula¢do de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Institui¢des de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, orgdos da administragdo publica com atendimento aberto ao publico, ¢rgdo do poder
Legislativo, Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios.
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratorios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagardo o adicional de insalubridade em grau méximo de 40% (Quarenta por cento) .

Pariagrafo Segundo: Em dreas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e privados.
como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satde, UPAs, laboratérios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagar@o o adicional de insalubridade em grau maximo §
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de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservacao.

Parigrafo Terceiro: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade serd o salario
minimo nacional.

Paragrafo Quarto: Em razdo da necessidade das empresas, promoverem junto aos seus tomadores de
servigos o Processo de Repactuagdio, e considerando ainda que este processo, conforme Art. 40 Inciso VI

§3° IN.2/2008 demora no méximo 60 (sessenta) dias para aprovacd@o e considerando também que os
pagamentos das faturas, apds emissdo, demora até 90 (noventa) para as empresas receberem, ou seja. as /

empresa levardo em média, 120 (cento e vinte ) dias para receberem o valor das insalubridades, assimy
excepcionalmente na CCT 2016, serd concedido as empresas o prazo de até¢ 90 (Noventa) dias para que
efetuem a quitagdo total das diferencas correspondente ao pagamento do Adicional de Insalubridad
correspondente ao ano de 2016.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE
Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢ devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungdo exercida, com atividades em
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