Para o bom desempenho dos poderes concedidos; D) Discussao e deliberagéo
sobre a Contribuigao Assistencial; E) A Assem bleia tem carater permanente; F)
Deliberacées consequentes. Dando inicio a assembleia, o diretor presidente da
entidade cumprimentou OS presentes, e informoy O motivo da referida
assembleia, informou ainda que tal assembleia parg formalizagdo da nova

CNPJ n° 23.983.089/0001—59, neste ato representado por seu Presidente, JOSE
EDSON PEDROZO WANDERLEY; E SINDICATO DO COMERCIO DO VALE
DO SAPUCAI, CNPy ne 08.473.510/0001-98, neste ato representado por seu
Presidente, ALEXANDRE MAGNO DE MOURA, celebram 3 presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA
E DATA-BASE- As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a
data-base da categoria em 10 de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA- A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) econémica do comércio e a categoria profissional do motorista e
ajudante de motorista em transporte rodoviariog, com abrangéncia territorial em
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Pouso Alegre/MG e cidades Bom Repouso, Borda da Mata, Brasopolis, Bueno
Brandao, Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui, Careagu, Conceigdo das
Pedras, Conceigao dos Ouros, Congonhal, Consolagao, Cérrego do Bom Jesus,
Cristina, Delfim Moreira, Espirito Santo Dourado, Estiva, Extrema, Goncalves,
Heliodora, Ipuina, Itajuba, Itapeva, Jacutinga, Maria da Fé, Monte Siao, Munhoz,
Natércia, Ouro Fino, Paraisépolis, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Santa Rita
do Sapucai, Sado Jodo da Mata, Sao José do Alegre, Sao Sebastiao da Bela
Vista, Sapucai Mirim e Senador Amaral. CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA
CATEGORIA- As partes ajustam que o menor salério a ser pago a categoria
profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2019 sera o seguinte:

Motorista | R$148720 !
Ajudante de motorista e demais R$ 1.196,00
categorias

PARAGRAFO UNICO- Exceto para as MICRO EMPRESAS (ME) e EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL, nos termos da clausula quarta. CLAUSULA QUARTA — REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) - As entidades convenentes instituem o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime, estabelecendo que o
PISO SALARIAL a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1°
de janeiro de 2019, sera o seguinte:

| Motorista ~ R$1.383,20 |
Ajudante de motorista € demais R$ 1.108,00
categorias -

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas, para aderirem previamente ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deverao: Solicitar a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
diretamente a entidade patronal, que emitira o documento em sua sede.
PARAGRAFO SEGUNDO- O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) somente sera emitido para a empresa adimplente

em relacdo a contribuicdo negocial autorizada pela Assembleia Geral
Extraordinaria da entidade patronal realizada no dia 21/11/2018 e inserida na

presente Convengéo Coletiva. PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que nao
aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve praticar o piso salarial
estabelecido no caput da clausula terceira desta Convengédo Coletiva de
Trabalho. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que utilizar do REPIS sem que
tenha obtido o Certificado de Adeséo de que trata o paragrafo segundo desta
clausula, incorrera em multa de R$300,00 (trezentos reais), que sera destinada
50% a entidade sindical patronal signataria e os outros 50% a entidade laboral
signatéria. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL - A entidade patronal
concede a categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
MOTORISTAS E AJUDANTES DE MOTORISTAS EM TRANSPORTES




RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE POUSO ALEGRE E REGIAO,
reajuste salarial de 4,00% a partir de 1° de janeiro de 2019 (data base da
categoria profissional). Distribuido conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE REAJUSTE
Janeiro/18 4,00% 1,0400
Fevereiro/18 3,66% 1,0366
Marco/18 3,32% 1,0332
Abril/18 2,99% 11,0299
Maio/18 2,65% 1,0265
Junho/18 2.31% 1,0231
Julho/18 1,98% 1,0198
Agosto/18 1,65% 1,0165
Setembro/18 1,32% 1,0132
Outubro/18 0,99% 1,0099
| Novembro/18 0,66% 1,0066
Dezembro/18 0,33% 1,0033

PARAGRAFO PRIMEIRO - Admite-se as compensacdes de antecipacdes,
concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
- Nao poderao ser deduzidos os aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por merecimento e
antiguidade transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade, bem
assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes mencionados se aplicam também ao
valor, remuneragao por tarefa. CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS - As
horas extras seréo pagas conforme apresentado na tabela abaixo:

PARAGRAFO SEGUNDO

SITUACAO DO
EMPREGADOR

SITUACAO DO
EMPREGADO

 Empresa que emitiu 0
Certificado de Adesao ao
Regime Especial de
Banco de Horas,
Feriados e Horas Extras

Empregado que emitiu
o Certificado de
Adesao Laboral

PERCENTUAL DE
HORAEXTRA
Adicional de Hora Extra
de 90% sobre o salario-

hora normal

Empresa que nao emitiu
o Certificado de Adesao
ao Regime Especial de
Banco de Horas,
Feriados e Horas Extras

Empregado que emitiu
o Certificado de
Adeséao Laboral

' Adicional de Hora Extra

de 110% sobre o
salario-hora normal

Empresa que emitiu o
Certificado de Adeséo ao
Regime Especial de
Banco de Horas,
| Feriados e Horas Extras

Empregado que nao
emitiu Certificado de
Adesao Laboral

Adicional de Hora Extra
de 55% sobre o salario-
hora normal




Empresa que ndo emitiu | Empregado que ndo | Adicional de Hora Extra

o Certificado de Adesao emitiu Certificado de de 130% sobre o

ao Regime Especial de Adesao Laboral salario-hora normal
Banco de Horas,

Feriados e Horas Extras |

PARAGRAFO PRIMEIRO- O percentual de que trata o caput desta clausula
aplica-se também & hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituida multa convencional — a ser paga ao empregado
prejudicado — equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més, na hipotese de
a empresa praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissio
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS,
FERIADOS E HORAS EXTRAS junto ao SINDVALE. O valor da referida multa
sera destinado 50% ao funcionario prejudicado e 50% para a entidade laboral.
CLAUSULA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Mediante autorizagdo expressa e individual dos empregados, as empresas,
como intermediarias, descontardo da remuneragdo dos seus empregados, a
importancia de 2% (dois por cento) ao més do piso da categoria, recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de Contribuicao
Assistencial, como deliberado e aprovado pela Assembleia Geral realizada em
01/12/2018, e conforme Art. 8° da Convengao 95 da OIT, realizando o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela entidade profissional.
PARAGRAFO PRIMEIRO- Dentro de 30 (trinta) dias do repasse, as empresas
encaminharao a Entidade Profissional cépias de comprovacio dos
recolhimentos dos valores autorizados pelo funcionario. PARAGRAFO
SEGUNDO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratérios legais e a
atualizagdo monetaria pela variacio do INPC. CLAUSULA OITAVA —
CERTIFICADO DE ADESAO DOS EMPREGADOS - Os empregados
abrangidos por este instrumento coletivo somente poderao se beneficiar das
disposi¢bes contidas na Clausula de Horas Extras desta convengao coletiva,
desde que obtenham junto & Entidade Sindical Laboral o CERTIFICADO DE
ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS,
observadas as seguintes condi¢des: PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado
interessado devera encaminhar, via e-mail (sindicapropar.ad@outlook.com) ou
entregar pessoalmente a Entidade Sindical Laboral pedido do competente
CERTIFICADO DE ADESAO, contendo as seguintes informagdes: Razdo Social
do Empregador. Comprovante de recolhimento da contribuicao negocial laboral,
prevista na clausula décima oitava, desta convencdo coletiva de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidos todos os requisitos, a empregado
recebera da Entidade Sindical Laboral, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, o competente CERTIFICADO DE
ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS,
que lhes facultara, a partir da data da assinatura da Convencgéo Coletiva de
Trabalho até 31/12/2019, a se beneficiar da sétima desta convengao coletiva.
CLAUSULA DECIMA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO - Os
estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar das clausulas Sétima,
Décima Oitava, Décima Nona disponibilizadas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho, desde que obedecida a forma e observadas as seguintes condicdes
gerais: PARAGRAFO PRIMEIRO - O estabelecimento interessado devera




encaminhar a sua respectiva entidade patronal requerimento de expedicdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO
DE HORAS, FERIADOS E HORAS EXTRAS, contendo os seguintes
documentos: a) Declaragdo contendo o numero de empregados no
estabelecimento na data da solicitagéo (formulario padréo). b) Relatério
Anual de Informacgoes Sociais — RAIS. ¢) GFIP referente ao més anterior.
d) Comprovante de recolhimento das contribuicées patronais previstas nesta
convengo coletiva de trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidos todos os
requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado, que |hes facultara, a partir de 01/01/2019 até 31/12/2019, a
se beneficiar das clausulas disponibilizadas mediante adesdo. PARAGRAFO
TERCEIRO - Fica esclarecido que as disposi¢des contidas neste instrumento e
que estao vinculadas a obtencao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGO, FERIADOS E HORAS
EXTRAS, sao de carater optativo para o empregador e, portanto, ndo possuem
natureza compulsdria. A decisao de adota-las ou nao é mero ato de gestéo a ser
tomado no efetivo e irrestrito exercicio do principio constitucional da livre
iniciativa. Aqueles que ndo desejarem utilizar o sistema alternativo na forma
pactuada podem e devem se valer do tratamento geral previsto em lei. De outro
lado, os que optarem por fazé-lo, deverao atender integralmente aos requisitos
previstos neste instrumento coletivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ENVELOPE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento de salarios, os
empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou documento
similar que contenha valor dos salarios pagos, parcelas que o compdem e
respectivos descontos efetuados e indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao
FGTS, inclusive com a identificagdo do empregador. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO - Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da Portaria n°® 373,
de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogéo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipotese,
podera admitir: ) restrigdes a marcagéo do ponto; 1) marcagao
automatica do ponto; Ill) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; e IV) alteracao ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados
pelo empregado. - PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema alternativo de ponto
eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condigoes: |)

encontrar-se disponivel no local de trabalho: II) permitir a
identificagao de empregador e empregado; |ll) possibilitar, através da central de

dados, a extragao eletronica e impressa do registro das marcacgoes realizadas
pelo empregado; V) possibilitar, através da central de dados, a extragdo
eletronica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado,
mediante solicitagao da fiscalizagdo; PARAGRAFO TERCEIRO - Somente sera
admitida a marcagdo do ponto eletronico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacio de outros meios. PARAGRAFO QUARTO
O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a op¢ao
entre a impressao do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega
obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio
do respectivo més. CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICACAO DE




DISPENSA: No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo
por escrito, por aviso prévio nos termos da lei n® 12.506/2011. PARAGRAFO
PRIMEIRO - No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o
empregado podera ser dispensado deste, se antes do término do aviso
comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados. PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo 2
hipotese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisérias no prazo de 10 dias seguintes a data estabelecida para o
término do aviso prévio. PARAGRAFO TERCEIRO - O deposito do valor das
verbas rescisorias nos prazos estipulados no art. 477 da CLT nio evita a
condenagéo ao pagamento de multa, também prevista neste artigo, se a entrega
das guias for feita fora dos prazos legais previstos no mesmo artigo. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — RECEBIMENTO DE CHEQUES - E vedado a empresa
descontar, dos salérios de seus empregados, as importancias correspondentes
a cheques sem fundos, vales-alimentacao, convénios e cartées de crédito
recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento dessas formas de pagamento. CLAUSULA
DECIMA SEXTA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO - E permitido
que os empregadores escolham os dias da semana (2° feira a sabado) em que
ocorrerao reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-
se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias
durante o més. As empresas poderao compensa-las no prazo de 8 (oito) meses
apos o més da prestacao da hora, com redugdo de jornada ou folgas
compensatorias, no importe de 1 por 2, ou seja, para cada hora trabalhada, serio
duas horas compensadas. PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as
eémpresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias,
fornega lanche, sem 6nus para os empregados. PARAGRAFO TERCEIRO -
Caso concedidas, pela empresa, reducées de jornada ou folgas compensatérias
além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderao se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de
pagamento apos o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°), ficando permitido, assim,
a existéncia de banco de horas negativo. CLAUSULA DECIMA SETIMA —
ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO — CONDICOES ESPECIAIS —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS,
DOMINGO, FERIADOS E HORAS EXTRAS - Para as empresas que emitirem
junto ao Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai CERTIFICADO DE ADESAO
AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGO, FERIADOS E
HORAS EXTRAS é permitido que escolham os dias da semana (2° feira a
sabado) em que ocorrerdo redugoes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Faculta-se as empresas que emitiram o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGO,
FERIADOS E HORAS EXTRAS a adocao do sistema de compensacao de horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas
diarias durante o més. As empresas poderdo compensa-las no prazo de 10
(DEZ) MESES apos o més da prestacdo da hora, com redugao de jornada ou 1/
folgas compensatérias, no importe de 1 por 2, ou seja, para cada hora
trabalhada, sera duas horas compensadas. PARAGRAFO SEGUNDO




Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas diarias, fornega lanche, sem oénus para os empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa, reducbes de
jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas poderdo se constituir como crédito para a
empresa a ser descontado na folha de pagamento apés o prazo do paragrafo
primeiro (§ 1°), ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas
negativo. PARAGRAFO QUARTO - As empresas, para aderirem ao REGIME
ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, FERIADOS E HORAS EXTRAS deverao
solicitar a entidade patronal a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, FERIADOS E HORAS EXTRAS.
PARAGRAFO QUINTO - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, FERIADOS E HORAS EXTRAS somente
sera emitido para a empresa adimplente em relagdo a Contribuicdo Negocial
autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada dia
21/10/2018 e inserida na presente Convencgao Coletiva. PARAGRAFO SEXTO
Fica instituida multa convencional — a ser paga ao empregado prejudicado —
equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més, na hipdtese de a empresa
praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissdo CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, FERIADOS E
HORAS EXTRAS junto ao SINDVALE. O valor da referida multa sera destinado
50% ao funcionario prejudicado e 50% para a entidade laboral. PARAGRAFO
SETIMO - Quando da utilizacdo de horas extras e banco de horas o empregador
fornecera ao empregado, a quantidade de horas extras prestadas caso solicitado
pelo empregado. CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRABALHO EM DOMINGOS
E FERIADOS - Fica autorizada a utilizagdo da mio-de-obra do empregado em
todos os feriados nacionais, estaduais e municipais, respeitadas as legislacoes
vigentes e as seguintes regras: | — As empresas que emitirem o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGOS,
FERIADOS E HORAS EXTRAS e houver atividades aos domingos e feriados
pagarao a estes funcionarios uma bonificagdo, sem natureza salarial, no valor
de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) por domingo e feriado trabalhado: 1l — As
empresas que ndo emitirem o CERTIFICADO DE ADESAQO AOQO REGIME
ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGOS, FERIADOS E HORAS
EXTRAS e houver atividades aos domingos e feriados pagardo a estes
funcionarios uma bonificagdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 95,00
(noventa e cinco reais) por domingos e feriados trabalhado; Il — Além da
bonificac@o prevista, os empregados receberdo um valor de R$ 21,00 (vinte e
um reais), sem natureza salarial, por feriado trabalhado, a titulo de vale
alimentacao, independentemente da carga horaria trabalhada;, PARAGRAFO
PRIMEIRO - As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nao
estao obrigadas ao pagamento dos valores elencados nos incisos I, Il e Il desta
clausula, caso optem pela emissao CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, DOMINGOS, FERIADOS E HORAS
EXTRAS. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituida multa convencional — a ser
paga ao empregado prejudicado — equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por
més, na hipotese de a empresa praticar o disposto nesta clausula sem a devida
emissdo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE
HORAS, DOMINGOS, FERIADOS E HORAS EXTRAS junto ao SINDVALE. @]
valor da referida multa serd destinado 50% ao funcionario prejudicado e 50°¢




para a entidade laboral. CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicao, fica garantido ac empregado substituto, o
mesmo salario do substituido, inclusive no periodo de férias. CLAUSULA
VIGESIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a adog¢do do
sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para todas as fun¢ées, desde que
formalizado acordo coletivo para tal, com a entidade laboral e patronal, nos
termos do Art. 59-A, da CLT e Clausula Quinquagésima Primeira deste
Instrumento Normativo. PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os que trabalham sob a
denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio desta "Jornada Especial". PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado,
no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e
refeicao. PARAGRAFO TERCEIRO - Nao se aplica a hipétese especifica desta
clausula as disposicoes desta Convencao Coletiva de Trabalho referente a
clausula de adequagdo de jornada de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — PLANO ODONTOLOGICO - As empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho concederéo o beneficio de plano odontolégico
para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do
empregador, com mensalidade por empregado no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), que garantira a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos
planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Operadora de Plano Odontolégico da
presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrada na Agéncia Nacional
de Satde (ANS) — CRO e obter indice de Desempenho da Satde Suplementar

— IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar-
ANS, néao inferior a 0,85 no Ultimo exercicio divulgado pela referida Agéncia;
PARAGRAFO SEGUNDO O referido Plano Odontologico previsto na presente
clausula nao sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia,
contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado. PARAGRAFQO TERCEIRO - A presente clausula
obriga 0 empregador somente ap6s 30 (trinta) dias da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO QUARTO - O empregador
devera proceder exclusivamente com a contratagdo de empresas fornecedoras
de plano odontologico que estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente

pelas entidades sindicais convenentes, sendo vedada a contratagdo de
seguradora de plano odontologico. PARAGRAFO QUINTO - Este beneficio

obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugao da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS que rege sobre o tema. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA
DO PLANO ODONTOLOGICO - Fica instituida multa convencional equivalente
a R$ 300,00 (trezentos reais), por més e por empregado, para a hipétese de ndo
concessao do plano odontolégico. PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da multa
sera revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade laboral
convenente. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DE MEDICO
COORDENADOR - As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50
(cinquenta) empregados, enquadrados no grau de risco 1 ou 2, segundo i




Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO. PARAGRAFO UNICO - O nimero de empregados a que se refere o
caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE
VIDA EM GRUPO - Recomenda-se aos empregadores que fagam a todos os
seus empregados um seguro de vida em grupo, principalmente para os
motoristas, de acordo com a Lei N° 13.103, de 2 de Marco de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA — DIFERENCAS SALARIAIS - As eventuais diferencas
relativas ao salario do més de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de
2019, decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas em até 05 (cinco) parcelas, juntamente com a remuneracao
do més de julho, agosto, setembro outubro e novembro de 2019, sem acréscimo
ou penalidade. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RESCISAO ASSISTIDA - As
partes (empregado e empregador) poderao ser assistidos conjuntamente pelas
entidades sindicais representantes das categorias econémica e profissional para
ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, que firmarao respectivo Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT, na sede da entidade laboral,
outorgando quitagao geral por todas as verbas constantes no documento, nada
mais podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou
judicial, ficando por extintas e quitadas as verbas discriminadas. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para custeio da assessoria relativa & Rescisao Assistida a empresa
pagara uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) que sera divido entre as
entidades sindicais. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas em dia com a
Contribuigdo Negocial Patronal pagardo uma taxa no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) que sera divido entre as entidades sindicais. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA — TERMO DE QUITAGAO ANUAL - O termo de quitagdo
anual a que se refere o artigo 507-B da Lei 13.467/2017, podera ser assistido
conjuntamente pelas entidades sindicais representantes das categorias
econdmica e profissional, que firmardo respectivamente Termo de Quitacéo
Anual, na sede da entidade laboral, outorgando quitacdo geral por todas as
verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado reclamar ou
cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as
verbas discriminadas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para isso a empresa devera
entrar em contato com o Sindicato Laboral, e marcar o horario da homologagéo,
com uma semana de antecedéncia, no minimo; PARAGRAFO SEGUNDO - A
empresa tera que apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrato de
trabalho, copias dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante
de recolhimento da previdéncia social, de todo o periodo rescindendo;
PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologacao do Termo Anual de Quitagao

a empresa sera obrigada a pagar uma taxa no valor de R$500,00 (quinhentos
reais), para quitagao de contratos de 01 a 03 anos, e R$1.000,00 (mil reais) para
contratos de mais de 3 anos. Esses valores serdo divididos entre as entidades
sindicais. PARAGRAFO QUARTO - As empresas em dia com a Contribuigao
Negocial Patronal pagarao uma taxa no valor de R$300,00 (trezentos reais), para
quitagao de contratos de 01 a 03 anos, e R$500,00 (quinhentos reais) para
contratos de mais de 3 anos. Esses valores serao divididos entre as entidades
sindicais. PARAGRAFO QUINTO - A quitagio expressa no Termo de Quitagéo
Anual sera relativa apenas as verbas, valores e rubricas expressos no /
documento. PARAGRAFO SEXTO - Eventuais diferencas reivindicadas pelos
trabalhadores poderao ser feitas através de uma camara de mediacao que tenha




pelo menos 5 anos de atuagao no Estado de Minas Gerais e que possua notério
reconhecimento publico e conduta ilibada, sendo que pelo acordo feito com o
empregado dara plena quitacao pela extingdo do contrato de trabalho nada mais
podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial,
ficando por extintas e quitadas as verbas discriminadas. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO- Os Acordos Coletivos
de Trabalhos celebrados no ambito de representacao das entidades
convenentes, a partir da assinatura desta convencéo coletiva, deverao ter a
participagéo e assinatura obrigatéria do sindicato patronal, sob pena de
invalidade do referido instrumento coletivo. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —
MEDIACAO - Os Representados pelas respectivas entidades Sindicais
signatarias que nao estejam cumprindo com as suas respectivas obrigagdes
previstas na presente Convengao Coletiva 2019, poderao valer-se da Mediagéo
disponibilizada e realizada pela CAMEC Brasil — Camara de Arbitragem,
Mediagéo e Conciliagdo Minas Gerais, para que fagcam a regularizacdo das
obrigagdes, no prazo de trinta (30) dias corridos, contados da respectiva
notificagéo, que podera ser feita por e-mail cadastrado nas entidades ou por
carta registrada com aviso de recebimento, sem que incorram nas penalidades
previstas no presente instrumento coletivo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica
pactuado que a primeira mediagéo solicitada, seja pelos representados do
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES DE MOTORISTAS EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE POUSO
ALEGRE E REGIAQ, ou pelas entidades sindicais que os representam, ficarao
isentos de qualquer custo sobre o trabalho realizado pela CAMEC, descrito no
caput; PARAGRAFO SEGUNDO - Os objetivos da mediacao disponibilizada no
caput sdo a pacificagdo social, celeridade, orientagdo e boa fé na relacso
contratual, de modo que, nos casos em que a parte interessada nao regularizar
as obrigagbes no prazo acima descrito, esta nao podera mais valer-se desse
beneficio. CLAUSULA VIGESIMA NONA — CLAUSULA COMPROMISSORIA-

As partes signatarias convencionam entre si, livremente e amparadas pela Lei
Federal n. 9.307/96, que qualquer controvérsia decorrente da interpretagao, da
execucao e das demais questdes oriundas da Convengao Coletiva ou a ela

referente, em se tratando de dissidio entre:
a) empregador e sindicato laboral e vice-versa,;
b) empregador e sindicato patronal e vice-versa e;

c) sindicato classista e sindicato patronal e vice-versa, sera resolvida por meio
da Arbitragem, a ser administrada pela CAMEC BRASIL — Camara de
Arbitragem, Mediagéo e Conciliagdo Minas Gerais, com sede na Rua Bernardino
de Campos, n. 140 - centro — Pouso Alegre - MG,
) © namero de arbitros sera de: um (1) arbitro, salvo se as partes quiserem
estabelecer um Tribunal Arbitral que sera composto por trés (3) arbitros, desde
que se comprove a complexidade da causa e mediante prévia estipulagao dos
custos e encargos devidos;
Il) A Arbitragem tera sede na cidade de Pouso Alegre-MG. Caso haja interesse
das partes, A CAMEC Brasil providenciara sempre um local para atender na
regido das demandas oriundas da Convengao, mediante acerto prévio de custos,
se em local diverso da sede;
) (0] idioma oficial da Arbitragem sera 0 portugués;
IV) Os procedimentos serdo nos termos de seu regulamento interno e normas
de funcionamento vigentes e sob as regras da mesma Lei Federal 9.307/96,




demais normas legais aplicaveis a cada caso especifico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicam-se aos arbitros as previsdes de
impedimento e suspeicdo previstas nos Arts. 144 e 145 do Codigo de Processo
Civi. PARAGRAFO SEGUNDO - Os dissidios coletivos de trabalho e dissidios
individuais serdo resolvidos pela Justiga do Trabalho, se assim as partes
decidirem. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do Artigo 14 da Lei n®. 9.307,
estdo impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relagdes que
caracterizam os casos de impedimento ou suspeigao dos juizes, aplicando, no
que couber, os mesmos deveres e responsabilidades, conforme previsto no
Cédigo de Processo Civil. CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZACAO SRTE -
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.
Passando a discutir o item D) da pauta, o diretor presidente informou aos
presentes que com o fim do imposto sindical, a entidade nao encontrara outros
meios de custeios da entidade, sendo de extrema importancia a aprovacgao de
uma taxa assistencial para garantir a subsisténcia do sindicato. Apés longa
discusséo, foi aprovado por unanimidade dos presentes o pagamento da taxa
assistencial de 2% (dois por cento) ao més do piso da categoria, recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de Contribuigdo
Assistencial. E nada mais havendo a tratar, estd assembleia se deu por
encerrada as 11:45 (onze horas e quarente e cinco minutos) e esta ata apés lida
e se aprovada vai assinada primeiramente por mim, Adriano Neves Penha na
qualidade de Secretario nomeado pelos presentes e pelo presidente o Sr. José
Edson Pedroso Wanderley.
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