ATA DA REUNIAO DE NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024 - CCT GOIAS DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS - SINDQUIMICA COM SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, E DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P — GO. EM 26 DE
JUNHO DE 2023, (26/06/2023).

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés (26/06/2023), as quatorze
horas e oito minutos (14h08m), no Centro de Negociagédo Coletiva da Vice-Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho - TRT 187 Regido, situado na Avenida T-29 esquina com a Rua T-51 n°® 1403
Lotes 7 a 22 Quadra T-22 Setor Bueno Goiania - GO CEP: 74215-901, realizou-se a Reunido de
Mediacdo e Negociagio da ConvengZo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - CCT Goias, estando
presente os representantes do SINDQUIMICA senhores Lino Alves Ferreira presidente, a senhora
Lorena Candida de Oliveira secretdria executiva, o advogado dr. Eduardo da Costa Silva,
representando o sindicato Laboral SINDQFP os senhores Francisley Martins de Moura Peres
presidente, e os advogados dr. Mario Antunes Ferreira da Silva Bastos e dr. Fernando Pessoa da
Nébrega, exmo Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria dr. Platon Texeira de Azevedo Neto,
representante do Ministério Publico do Trabalho a Procuradora do Trabalho dra. Claudia Telho Corréa
Abreu, deram inicio a segunda reunio de mediag&o para tentativa de acordo entre ambos sindicatos.
Abertas as negociagbes, as partes esclareceram que apds a primeira reunido de mediagéo do dia
01/06/2023 as 9 horas, no mesmo local, houve outras reunides na sede do SINDQUIMICA e as
negociagdes haviam avangado e as clausulas que foram alteradas e aprovadas, seguem abaixo com
o texto na integra para inserir na nova CCT 2023/2024, através do sistema mediador, data base 1°
de maio. As alteragdes consta Sublinhadas e em Negrito. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os trabalhadores das indUstrias quimicas
que ndo estejam em contrato de experiéncia, um piso salarial mensal de R$1.505.44 {Hum Mil
Quinhentos e Cinco Reais e Quarenta e Quatro Centavos) por més, a vigorar a partir de
01.05.2023. CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL - As IndGstrias Quimicas no Estado
de Goids concederdo a partir de 01 maio de 2023, a todos os frabalhadores abrangidos pela cidusula
23, uma reposigao salarial de 5% (cinco por cento) sobre o salério praticado em 01 de maio de 2022.
§ 1° - Para os trabalhadores admitidos a partir de maio de 2022 a reposicé@o se dara integral de 5%
{cinco por cento), exceto para os trabalhadores que se encontram em periodo de contrato de
trabalho a titulo de experiéncia. § 2°- Os trabalhadores que receberem acima de R$ 10.500,00 (Dez
Mil & Quinhentos Reais) receberdo um reajuste fixo de R$ 526,00 (Quinhentos e Vinte e Cinco
Reais) sobre o salario praticado em 01 de maio de 2022 § 3° - As antecipagbes salariais e
adiantamentos concedidos no periodo poderdo, a critério da empresa, ser ou néo compensados por
ocasido do reajuste, vendando-se a reducdo de salarios. CLAUSULA SEXTA - PREMIO
ASSIDUIDADE - As empresas concederfio apenas aos empregados que preencherem as condigdes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE, no valor
correspondente a 7% (sete inteiros por cento) do salério base, desde que nao tenham nenhuma
adverténcia por escrito ou suspensdo disciplinar e cumulativamente atendam aos critérios de
frequéncia e assiduidade, conforme abaixo disciplinados: § 1° - Para fazer jus ac Prémio instituido
hesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua jornada normal diéria de trabaiho em
todos os dias Gteis do més de referéncia. § 2° - O trabalhader que se ausentar do trabalho em razao
de falta injustificada efou justificada perdera 100% (cem por cento) do beneficio previsto nesta
clausula. Exceto no caso de falecimento de parente de primeiro grau e ou audiéncia; § 3°- Este
prémio n&o & devido ao trabalhador que ndo tenha habitualmente o registro de ponto. § 4° - Este
prémio ndo se aplica a diretores e gerentes das empresas signatarias da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho. § 5° - Nos termos do que dispde o § 2°, do Art. 457 da CLT, com a redagao que
lhe foi dada pela Lei n. 13467/2017, ainda que percebido com habitualidade, o Prémio de Assiduida?{
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em nenhuma hipdtese se integrara ao salario contratual do empregado para qualguer fim, se

trabalhista, seja previdenciario, devendo ser pago em destaque na fotha de pagamento ou fora delay;, .
nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagbes;:. ™
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisérias. § 6° - Conforme previs&o legal do art. \(3

58 da CLT, para o computo da “assiduidade”, ndo serdo computadas as variagbes que nao
excederem a 05 (cinco) minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRIBUTARIO PARA TODOS OS
TRABALHADORES - Conforme decisio da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral,
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realizada por meio eletrénico, no dia 28/03/2023, entre 6h00 e 17h00 horas, em Goiania, o sindicato
laboral fica obrigado a manter seguro por acidente de qualquer natureza, morte, invalidez permanente
total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de qualquer causa, para todos os
empregados da categoria profissional. § 1° - O seguro devera ser contratado pelo proprio sindicado
laboral, que se obriga a fornecer copia da apélice/certificado do respectivo seguro para as empresas.
A contratacéo deste seguro devera ter clausula de cumulatividade onde existindo outra apélice de
seguros de vida contratado diretamente pela empresa, o trabalhador se beneficiara também da
apdlice firmada entre o sindicato laboral e a operadora por ele contratada. § 2° - O prémic sera de
R$ 7.00 (Reais reais) por vida por més, devendo ser descontado o respectivo valor da folha salarial
do ftrabalhador. § 3° - Os trabalhadores associados ao SIND-Q.F.P-GO serdo isentados do
pagamento do prémic mensal. § 4° - O sindicato laboral devera enviar mensalmente ao sindicato
patronal copia do comprovante de pagamento do prémio da apélice de seguro até o 15° (décimo
quinto) dia util do més e fixar no mural do Sindicato laboral cépia para que cada empregado tenha
acesso a informacéo. § 5° - A cobertura fica estipulada em R$ 10.403,51 (Dez mil Quatrocentos e
Trés Reais e Cinquenta e Um Centavos) para morte por qualquer causa, invalidez permanente total
por acidente, além de Assisténcia Funeral de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). No caso de invalidez
parcial a indenizag&o sera devida de acordo com os percentuais estabelecidos na apélice. § 6°- Os
prémios mensais fixados no §2° serdo descontados da folha de pagamento de cada trabalhador, com
inicio na folha de pagamento do més de julho de 2023, e a empresa fara o repasse ao sindicato
laboral até o 15° (décimo quinto) dia util, por meio de boleto bancério fornecida pelo sindicato laboral.
Uma vez efetuado o repasse, a empresa fica totalmente desobrigada de responsabilidade sobre o
desconto e/ou do seguro, que ficara a cargo do Sindicato Laboral e a Seguradora. § 7°- A assisténcia
funeral aqui mencionada deve ser solicitada diretamente a Liberty Seguros S/A, CNPJ:
61.550.141/0001-72 através dos telefones 4004-5423 e 0800 704 5423 constantes no certificado do
trabalhador entregue pelo sindicato laboral. § 8° - O acionamento da Assisténcia Funeral devera ser
solicitado junto a Liberty Seguros S/A ou ao sindicato laboral, que por sua vez acionara a Liberty
Seguros S/A constante nos certificados de cada trabalhador que devera prestar os seguintes servicos:
a) Assessoria para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; c) Servico de Retorno do
Corpo; d) Carro Funerario; €) Urna Mortuaria; f) Ornamentac&o consiste em: uma coroa de flores:
enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir o corpo; g) Paramentos; i) Mesa de Condoléncias;
j) Sepultamento; k) Locacéo de Jazigo — caso a familia ndo disponha de local para o sepultamento, a
Central de Atendimento responsabilizar-se-a4 pela locacdo de um jazigo em cemitério publico
municipal. O prazo de durag&o dar-se-a pelo periodo de 03 (trés) anos a contar da data do evento; I)
Traslado do Corpo - transporte do corpo do local onde ocorreu o ébito somente para a cidade onde
realmente o Segurado mantinha residéncia oficial. § 9° - No caso de os beneficiarios optarem por
custear as formalidades funebres, cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada,
R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). § 10° - Ficam facultadas as industrias Quimicas manterem e/ou
contratarem diretamente segura de vida ou funeral. § 11° - As disposigées desta clausula e seus
paragrafos s6 passardo a surtir seus efeitos apés o registro da presente CCT junto a SRTE , nédo
retrocedendo seus efeitos a data base. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO DE
APRENDIZ NAS INDUSTRIAS - As empresas ficam autorizadas a contratar menores de 16 anos e
maiores de 14 na condi¢io de aprendizes, com remuneragéo de salario hora, conforme lei n® 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, para desempenhar fungdes que nédo sejam insalubres ou perigosas,
essas condi¢bes sao definidas pelo LTCAT, (Laudo Técnico de Condigbes Ambientais no Trabalho)
sendo que o mesmo deve estar a disposicao das autoridades fiscalizadoras do MTE. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - Fica convencionado 0 BANCO DE HORAS para a categoria,
as quais formarao um banco individual de horas de crédito e/ou débito, pertencente a cada um dos
trabalhadores assim convencionado: DA JORNADA: § 1° - Toda a jornada laboral quer regular quer
extraordinaria sera regularmente registrada em sistema de controle de frequéncia, sendo que a
jornada de trabalho regular € mantida em 44h (quarenta e quatro) horas semanais e sobre essa
jornada, sera calculada a remuneracéo de todos os trabalhadores, independentemente da jornada
efetivamente cumprida, salvo em caso de falta néo justificada, sendo que essa jornada para ser
convalidada para o (a) trabalhador (a) se exige que obrigatoriamente seja entregue uma via (espelho)
do controle mensal da jornada laborada ao trabalhador, exceto para as empresas que utilizam o
sistema REP (Relagio Eletrénico de Ponto). DO ACRESCIMO NA JORNADA: § 2° - Considerando o
que preceituam os artigos legais fica convencicnado o BANCO DE HORAS, autorizando o acréscimo
da jornada de trabalho em até 02 (duas) horas diarias o que significa o trabalho diario até o limite de \
10 (dez) horas, obedecendo aos devidos intervalos intrajornada normal e intrajornada extraordinaria.
INTERVALO "ALONGAMENTO": § 3° - Antes do inicio da jornada extraordinaria, é facultado aos
trabalhadores um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos ou mais, para alongamentos, os quais nao
serao computados dentro da jornada, e seréo de acordo com orientagdo de médico ou técnicos em
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seguranca e medicina do trabalho. INTERVALO INTRAJORNADA: § 4°- O intervalo intrajornada de
15 minutos ¢ obrigatério, exceto por pedido de dispensa do colaborador e aprovado pelo téchico de
medicina do trabalho. PROCEDIMENTO PARA USAR O BANCO DE HORAS: § 5° - Quando o
empregador precisar recorrer ao BANCO DE HORAS e assim se fizer necessario estender a jornada,
0 excesso de horas laboradas serd compensado pela correspondente diminuicdo da jornada em outro
dia obedecendo aos critérios das alineas abaixo: a) Jornada extraordinaria laborada em dias tteis
para fins de compensacéo e/ou efetivo pagamento: 01 (uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora de
descanso; b) Jornada extraordinaria laborada aos domingos e feriados civis, serdo discriminadas em
separados, e serdo compensadas na propor¢do de 1 hora x 1,25 uma hora trabalhada paga 75
minutos, exceto para a TERCA FEIRA DE CARNAVAL E CORPUS CHRISTI que sergo consideradas
horas normais e compensadas em 01 hora de trabalho por 01 hora de descanso, exceto para os
municipios onde essas datas sdo reconhecidas como feriado municipal. CONTROLE/MAPA DO
BANCO DE HORAS: § 6° - As empresas se obrigam a realizar um controle individual das horas de
trabalho quer ordinaria, quer extraordinéria através do espelho de ponto. O qual contera
demonstrativo claro e preciso, apontando todas as horas crédito e débito, detalhando um extrato
(mapa) acerca dos respectivos saldos mensalmente existentes e 0 mesmo sera conferido e assinado
pelo trabalhador e arquivado no departamento de RH. DA COMPENSACAO POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR OU DO EMPREGADOR - § 7° - Quando houver necessidade de fazer uso das horas
de crédito ou débito basta as partes comunicar por escrito em duas vias, com recebimento datado
com dia e hora, do comunicado pela parte comunicada desde que obedeca a antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis. No caso de o comunicado ser feito, pelo trabalhador, a empresa se reserva o
direito de verificar se ha substituto para a concesséo ao trabalhador na data solicitada. O comunicado
feito pelo empregador ao empregado, em caso de ndo atendimento, a auséncia ao trabalho no dia da
convocacao sera considerada falta. § 8°Em caso de divergéncia das partes, quantc a horas
trabalhadas, seréo consultados em Comissdo Mediadora com 05 membros, sendo, dois de cada
Sindicatos convenentes, mais um terceiro escolhido de comum acorde dos sindicatos, para mediar,
dirimir, e persistindo, fi fca desde ja constituido como &rbitro um membro Parquet do Ministério PUbIICO
do Trabalho da 18° Regido. DA NAO COMPENSACAO NO PRAZO DE 180 DIAS - § 9° - Na hipotese
de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, na forma das clausulas precedentes, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescis3o, sendo
o percentual de 50% (cinquenta por cento) quando se tratar de horas extraordinarias laboradas nos
dias (teis e de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario tiver ocorrido aos domingos,
feriados civis (nacionais e locais). a) Em caso de saldo negativo do trabalhador e ndo tendo havido a
compensagdo dentro dos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes ao periodo laborado, a empresa
n&o mais podera compensar ou cobrar. Entende-se por periodo, o dia em que ocorreu o trabalho. Ele
sera a base para se iniciar a prescrigéo de 180 dias. b) As horas debitadas ao Banco de Horas no
poderdo ser objeto de desconto ou compensagdo com as férias dos trabalhadores. Exceto com a
concordancia por escrito deles e que o periodo a ser compensado, ndo ultrapasse a 10 dias, no caso
da gratificacdo de natal (13°) pode ser descontado pelo valor de hora normal, desde que haja a
concordancia por escrito do trabalhador. E somente ele pode propor o desconto. ¢) No caso de haver
saldo credor para empresa, ela ndo podera descontar das verbas rescisérias, exceto se a demisséo
se der por justa causa. d) O banco de horas serd apurado nos meses de outubro e abril.
ABRANGENCIA DESTE ACORDO: § 10°- O Banco de Horas é aplicavel a todos os trabalhadores
efetivos da empresa, inclusive aqueles em contratos de experiéncia e também os admitidos por
contrato especial de trabalho por prazo determinado prescrito pela Lei n° 9.601/1998 e Lei
13.467/2017. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA NO SETOR INDUSTRIAL E ADMINISTRATIVO - As industrias que exigirem, deverédo
fornecer gratuitamente 03 (trés) uniformes a todos os seus trabalhadores do setor meio industrial,
inclusive em contrato de experiéncia, ficando facultativo ao trabalhador comprar o terceiro uniforme.
A empresa fica ainda obrigada a fornecer o Equipamento de Protegéo ao Trabalho (EPI), constituindo-
se justa causa (art. 482 da CLT) para dispensa qualquer,.recusa do empregado devidamente
comprovada quanto ao ndo uso dos mesmos, bem como qualquer desobediéncia as normas de\\
seguranga, apos receber instrugdes no ato admissional. Tais equipamentos e o uniforme néo sero. N
considerados como salario utilidade e o trabalhador os devolvera, no término do contrato, facultando “,ZQ
a empresa o desconto do custo dos equipamentos e/ou uniformes em caso de ndo devolugdo. § Unico T X /
- As indastrias poderdao acordar com seus trabalhadores nas areas Administrativas e Comercial a\ '
implantagéo do uso de uniformes, sendo que as indUstrias se responsabilizardo com até 50% dos
custos dos mesmos. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO: Vigorara a presente Convengao Coletiva de Trabalho de 01.05.2023 a-
30.04.2024 devendo ser depositada na SRTE - GO pelo sistema "mediador" mas com vigéncia
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obrigatéria e imediata entre as partes ja a partir do seu protocolo no sistema “ mediador”. Ficando
assim o impasse da clausula de custeo negocial pelo motivo de inseguranga juridica, por néo ter sido
finalizada no STF. Diante do impasse da clausula de custeio do sindicato laboral SIND-Q.F.P. Por
mediac&o do Dr. Platon Texeira de Azevedo Neto, e a Procuradora do Trabalho Dra. Claudia Telho
Corréa Abreu, onde as partes estabeleceram debate sobre a validade da instituigéo de contribuigcao
para o custeio do Sindicato profissional tendo em vista o julgamento do ARE 1.018.459 (Tema),
pendente no Col. STF. As partes chegaram ao seguinte acordo: T&o logo se forme maioria no STF
no julgamento do Tema 935 a favor da cobranga de contribuigéo assistencial dos néo filiados (assim
gue publicada a ata com o resultado da sessao de julgamento formando-se a maioria), se assim o for
pela constitucionalidade da cobrancga, sera operacionalizada a cobranga de contribui¢c&o assistencial,
na forma estabelecida adiante. O sindicato profissional informara o sindicato patronal a formag&o da
maioria por meio de e-mail, solicitando a cobranga da contribuicdo assistencial em tela. Fica
estabelecida a redacéo na integra da clausula pertinente: Clausula NOVA *** - CUSTEIO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES - Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do
Sindicato dos trabalhadores por TODOS OS TRABALHADORES ASSOCIADO e NAO
ASSOCIADOS, beneficiades com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisdo proferida
pelo STF em sede de Embarges Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral.
Assim, a empresa descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria,
associados e ndo associados ao sindicato laboral, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, na porcentagem de 4% (quatro por cento) do salario-base de cada trabalhador
associado e ndo associado ao sindicato laboral, dividido em 02 (duas) parcelas de 2% (dois por cento)
sobre o salario-base de cada trabalhador associado e ndo associado, descontada nas folhas de
pagamento dos meses de agosto e novembro do ano de 2023 e sera revertida em favor do Sindicato
dos trabalhadores, obedecendo o seguinte cronograma: a) 12 parcela recolhida sobre o més
de agosto/2023 e repassada ao Sindicato até o dia 10.09.2023; b) 22 parcela recolhida sobre o més
de novembro/2023 e repassada ao Sindicato até o dia 11.12.2023; PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao )
sendo formada maioria até os meses acima estabelecidos, sera cobrada a contribuicdo referida no
més subsequente & formag&o da maioria no STF, resguardada a diferenca de 60 dias entre a primeira
e a segunda parcela. PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da
CLT cl/c Precedente Normativo n® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente,
remeter via correio ou email eletrdnico, uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente
arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores e valor descontado a titulo de
contribuicéo ao Sindicato obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagio de
quitagcéo em relacdo a empresa e, caso esta ndo remeta o comprovante e a relagdo nominal de
trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a ag#o judicial de cobranca. PARAGRAFO
TERCEIRO - Sera garantido o direito de oposi¢édo ao desconto da contribuigdo ao trabalhador ndo
associado, devendo o mesmo se manifestar individualmente e por escrito, anexando cépia do
contracheque do trabalhador comprovando o desconto e cépia do boleto pago pela empresa
efetuando o repasse ao Sindicato, sendo que se inicia o prazo para fazer a oposi¢do a partir do
momento em que se efetivar o desconto e até décimo quinto dia do referido més em que ocorreu o
desconto. a) Para os trabalhadores das industrias situadas em um raio de até 50km de Goiania, a
oposicdo para ser valida, devera ser feita pessocalmente pelo trabalhador, na sede da entidade
sindical, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min até as 17h00min; b) Para os
frabalhadores das industrias situadas em um raio superior a 50km de Goiania, a oposigéo para ser
valida, devera ser feita individualmente pelo trabalhador via correspondéncia com A.R., anexando os
documentos descritos no §2° dessa clausula, enderegcada ao Departamento Financeiro do
SINDQFPGO, endereco: Rua 2 n° 230, Ed. Carlos Chagas, Salas 1008 e 1009 - Setor Central -
Goiania - GO - CEP: 74.013-020; c) E vedada a manifestacdo da oposigao via e-mail e whatsApp,
sendo indispensavel apresentacido fisica dos documentos descritos §2° dessa clausula para
arquivamento pela entidade sindical; d} Recebida a oposicdo acompanhada dos documentos na
forma do § 2° o Sindicato, apés comprovagdo de ter ocorrido o desconto no contracheque do
trabalhador e da empresa ter pago o boleto e efetuado o repasse da contribuigdo ao Sindicato, sera
informado ao trabalhador o cronograma de devolugdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO QUARTO - Numa hipétese de vir a ocorrer qualquer modificagéo/regulamentagao
divergente na votacéo final do julgamento do ARE 1018459, Tema 935, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO
NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.- GO, respondera integral e isoladamente pela .
responsabilidade e reparag¢ao do desconto da contribui¢io instituida por essa clausula, isentando de““i_“-.\,
quaisquer responsabilidades o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS |-
- SINDQUIMICA e a respectiva IndGstria que vincula-se o trabalhador. Sem mais foi encerrada a
audiéncia reuniao de mediagdo as quinze horas e cinco minutos (15:05), na sala de Centro de




Negociagéo Coletiva do TRT. As partes declaram que leram integralmente a ata e estdo de acordo
com o seu teor. Cientes as partes a ata vai assinada pelos presidentes do sindicato patronal e laboral.

Lino Aives Ferreira_ Francisley Marting de Moura Peres
Presidente do SINDQUIMICA Presidente do SINDQFP




