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ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA VINTE ENOVE DE MAIO DE 2023, AS
10:00 HORAS, NA SEDE DO STR DE CAMBE PARA TRATAR DA NEGOCIACAQ
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024.

Aos Vinte e nove dias do més maio de 2023 as 10:00 horas na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Cambé, localizado na Rua Dinamarca n® 1.301, nesta cidade de
Cambé, reuniram-se o representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cambé Sr.
Valentim Marques de Jesus, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cambé,
e o representantes do Sindicato Rural Patronal de Cambé, Sr. Jose Romualdo Chinaglia.
Dado inicio aos trabalhos da reunido o Presidente do STR de Cambé deu boas vindas a
todos os presentes ¢ disse que esta reunido foi previamente agendada com o Sindicato
Rural Patronal, objetivando discutir as bases para renovagio da Convengio Coletiva de
Trabalho, para viger no periodo de 01/05/2023 a 20/04/2024., nos termos do rol de
reivindicagdo devidamente aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada no
dia 28/02/2023, encaminhada a classe patronal. Dando seguimento passou a leitura e
discussdo da pauta de reivindicagdo. Depois de discutidas toda a pauta, foram aprovadas
as seguintes cldusulas do rol de reivindicagdo apresentada pelo Sindicato profissional:

CLAUSULA PRIMEIRA -As partes fixam a vigéncia da presente Convencgio
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e
a data-base da categoriaem 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores
Rurais, com abrangéncia territorial em Cambe/PR, com abrangénciaterritorial
em Cambé/PR. CLAUSULA TERCEIRA - Fica assegurado aos empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, um piso salarial
minimo de R$1.777,00 ( Um mil setecentos e setenta e sete reais). CLAUSULA
QUARTA-A partir do dia 01 de maio de 2023, o salario dos trabalhadores
empregados, integrantes da presente categoria profissionais que recebem
salario acima do piso normativo, serdo reajustados com o mesmo indice
percentual de: 7.051329%. CLAUSULA QUINTA - Fica o empregador
obrigado a efetuar o pagamento do salario do trabalhador rural em moeda
corrente ou cheque da praca. CLAUSULA SEXTA - Fica assegurada a
obrigagéo do empregador em fornecer aos trabalhadores o comprovante de
pagamento com discriminacdo das importancias pagas, dos descontos
efetuados, contendo ainda, a identificagdo do empregador e do
empregado. CLAUSULA SETIMA - Estabelecer multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de salario até
20 (vinte) dias, e 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.
(Precedente 072 do TST). CLAUSULA OITAVA - Assegurar que as horas
extras habitualmente trabalhadas tenham um acréscimo de 65 % (sessenta e
cinco por cento) Sobre o valor normal, ndo podendo ultrapassar de 2 (duas)
horas diarias. Os trabalhos aos domingos e feriados terdo um acréscimo de
100% (cem por cento) do salario hora. CLAUSULA NONA - Fica assegurado
ao trabalho noturno como conceituado emlei, 0 pagamento do adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento ) sobre o salario hora diurna. CLAUSULA DECIMA
- Fica assegurado o pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) da
hora
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trabalhada sobre o salario do trabalhador que exerca atividades com defensivos
agricolas e produtos quimicos utilizados na extragéo vegetal durante o periodo
de sua aplicacdo, mantida a jornada de 08 (oito) horas diarias. Paragrafo
Primeiro: Fica expressamente proibido o exercicio de atividades com defensivos
agricolas ou qualquer outro que tenha carater de insalubridade para menores de
18 (dezoito) anos e mulheres gravidas e em periodo de
amamentagao. Paragrafo segundo: O funcionario fica obrigado a anotar as
horas trabalhadas com defensivos no cademo ponto a ser concedido pelo
empregador. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Assegurar que as horas
trabalhadasem domingos e feriados ndo compensadas em outro dia da semana,
sejam pagas em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado, desde
gue comprove essa circunstancia através do livro ponto. Paragrafo Unico— Na
compensagio dos domingos e feridos, a mesma sera em dobro. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - Assegurar aos frabalhadores salarios integrais quando
este se encontrarem a disposicéo do empregador, mesmo nos dias em que néo
houvertrabalho por motivo climatico, desde que se apresentem nolocal ou ponto
departida. CLAUSULADECIMATERCEIRA-Ficaasseguradoa indenizacio
em favor do empregado, no valor equivalente ao que receber a titulo de capital
e abono, quando o empregador rural ainda que pessoa fisica ndo efetue o
cadastro de seus empregados no PIS. CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica
assegurado ao frabalhador permanente o direito @ moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao desconto do aluguel nao sera
considerado como gratificacao, salario utilidade ou salariomoradia, e n&oincidird
em nenhuma remuneracéo a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - Fica assegurado o fornecimento de transporte gratuito aos
trabalhadores, em o&nibus ou caminhdo, em condi¢gbes de seguranga com
armacao segura, coberta com lona com bancos fixos, motorista habilitado e
seguro de vida coletivo. Proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho
soltas junto com as pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento de
pessoal até o local de trabalho e vice-versa, de uma propriedade a outra do
mesmo empregador.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo do transporte desta clausulaficara a cargo da
Policia Rodoviaria ou ministério Publico. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
Assegurarque o trabalhador permanente e com a familia constituida tenha uma
horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia para que os produtos
contribuam para a melhoria da alimentagao prépria e de seus familiares. Nas
rescisdoes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara
onus ao proprietario e o trabalhador néo tera direito a nenhuma indenizacio
pelos produtos da horta, se o trabalhador dentro de 90 (noventa) dias nao
explorar a terra destinada a horta, perdera o direito a mesma, sem causarénus
ao proprietario. CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica assegurado que a
rescisao de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar,
seja extensiva aos demais membros que exergam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados que a faculdade de optarem pela manutencao do
emprego. CLAUSULA DECIMA OITAVA - No caso de rescisdo de contrato por
justa causa, o empregador devera indicar por
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escrito a falta cometida pelo empregado demitido. CLAUSULA DECIMA NONA
-O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado serd concedido nos
termos da nova redacdo conferida no art. 477 da CLT, alterado por forca da
promulgagéoda Lei 12.506/2011 Paragrafo Unico: Sera concedido dispensa do
aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir novo emprego, ficando com direito de receber apenas os dias
trabalhados. CLAUSULA VIGESIMA - Fica assegurado ao trabalhador rural de
16 (dezesseis) anos de idade, o recebimento do salario integral e de todos os
beneficios da categoria. CLAUSUILA VIGESIMA PRIMEIRA- Fica assegurado
ao trabalhador queresidir na propriedade e for demitido com ou sem justa causa,
odireito de permanecernapropriedade do empregador até 30 (trinta ) diasapos
o vencimento do Aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica
assegurado a obrigatoriedade do empregador em promover o registro do
contrato de trabalho na carteira profissional do empregado, bem como, de todas
as anotagdes referentes ao contrato de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - No ato da homologagéo ou quitacio de rescisdo de contrato de
trabalho, a empresa devera fornecer ao empregado o extrato da conta vinculada
do FGTS constando a situacdo dos depositos e rendimento do trimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado. Paragrafo Unico A
rescisdo de contrato de trabalho do empregado com mais de 30 ( trinta) dias
deveram ser homologada no Sindicato dos Trabalhadores rurais de
Cambe. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica estabelecidoa obrigatoriedade
do empregador pagar verbas rescisérias e dar baixa na carteira de trabalho e
previdéncia social no prazo de Lei, em caso de resciséo contratual, sob penade
sujeitar-se @ multa prevista no artigo 477, inciso 8% do CLT( adaptacdodo
procedente 046 do TST) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - empregado e
homologada pela Entidade Sindical, nas hipoteses do & 1° e 2° do artigo 477 da
CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo e n&o concede eficacia liberatéria as parcelas durante o periodo do
contrato de trabalho CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -O empregado que sofrer
acidente de trabalho ou desenvolver doenga do trabalho, conforme definido pela
legislagéo previdenciéria, tera garantia provisoria de emprego pelo prazo de 12(
doze ) meses, de acordo com o artigo 118 da Lei 8.213, Paragrafo Unico: Serdo
reconhecidos como acidente de trabalho, os que ocorrerem com o trabalhador
durante o percurso de ida para o trabalho, e retorno do trabalho bem como, no
deslocamento de uma para outra propnedade rural do mesmo empregador,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ;

Fica Assegurado a garantia no emprego aos empregados permanentes por 01 (
um ) ano que antecede a data de direito a aposentadoria por idade ou tempo de
servico, podendo ser despedido por justa causa se comprovada. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - Garantir que fanto os trabalhadores quanto os
empregadores ou chefes de turma, sejam proibidos do uso de armas de fogo ou
arma branca no trabalho. CLAUSULA VIGESIMA NONA —Dar oportunidade a
gque o empregado permanente seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevenc¢ao de acidentes, desde que o empregador consinta,
sem prejuizo de seu salario quando os cursos forem de até 06 (seis)
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dias consecutivos de durag@o, no caso de maior duragdo poderdo ser
descontados os dias que ultrapassarem os 06 (dias). CLAUSULA TRIGESIMA
- A aposentadoria por idade, do trabalhador rural, ndo acarretara a rescisao de
contrato nem servira como causa para a dispensa do ruricola ( art.23 do Dec.
73626 de 12/12/1974 ). CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Fica
assegurado a garantia provisoria de emprego a gestante, desde o inicio da
gravidez até 120 (cento e vinte) dias apods a licenca legal, ndo podendo ser
concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, para os
contratos de trabalho por prazo determinado.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA Seja autorizado aos trabalhadores
permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena,
para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - Assegurar que as horas extras habitualmente
trabalhadas sejam consideradas para todos os efeitos na remuneragéo do
trabalhador, tanto para calculo do aviso, prévio como de férias 13° salarios,
descansosemanal remunerado,feriados, indenizagéo por tempo de servigo. Ndo
sera admitido qualquer tipo de regime de compensacéo sem a autorizagao do
Sindicato representante da categoria profissional. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - O inicio de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses
dias (adaptagao do precedente 100 do TET).
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O periodo de férias do empregado
estudante coincidira com o de suas férias escolares. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA-Na cessacao do contrato de trabalho, mesmo o tfrabalhadorcom menos
de 12 (doze) meses, tera direito a remuneracao das férias proporcionaisnabase
de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias .CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Fica assegurada a obrigagdo do
empregador em fornecer equipamenfos de prote¢do necessarios aevitar
doengas e acidentes de frabalho, em condigdes de uso e os meios que 0s
servicos requerem. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica assegurado o
reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontologico
apresentado por empregado, passados por profissionais que sejam contratados
pelo Sindicato ou que sejam credenciados pela Previdéncia Social,
devendo nele constar a data e o periodo de afastamento, diagnostico da doenca
e nome legivel do médico em papel timbrado. CLAUSULATRIGESIMA NONA
-Fica assegurado por parte do empregador o transporte gratuito imediato ao
trabalhador até o hospital mais préximo credenciado pela Previdéncia em caso
de doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia
médica. Em caso de acidente de trabalho conforme a gravidade do acidente o
acionamento aos 6rgdos competentes para o devido atendimento
domiciliar CLAUSULA QUADRAGESIMA - Fica assegurada a obrigagdo do
empregador em fornecer as ferramentas de trabalho para servicos ndo habituais,
sendo que o trabalhador ndo se responsabilizard pelo desgaste ou quebra
involuntaria. Paragrafo Unico: No caso de trabalhadores permanentes, o
empregador ficard responséavel pelo desgaste das ferramentas de ftrabalho,
substituindo sempre que as mesmas nao mais puderem ser
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utilizadas. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica assegurado o livre
acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, desde que no estrito desempenho
de suas funcdes legais e prévio consentimento do proprietario. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA-Fica instituida a Contribuicdo Confederativa no
valor de 2% (dois por cento) mensal, limitado ao valor de R$60,00 (sessenta
reais), que devera incidir sobre o salario base, excluida sobre férias, a ser
descontada em folha de pagamento dos empregados rurais filiados ao Sindicato
profissional ou daqueles que tenham apresentado autorizagao previa e por
escrito quando n#o sindicalizados. Tal importéncia sera recolhida em guia
fornecida pela FETAEP atraves do sistema de arrecadagéo
centralizado. Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador o direito de
oposicdo ao desconto, no qual devera ser apresentado individual e
pessoalmente perante o Sindicato Profissional no prazo de 30 (trinta) dias do
primeiro pagamento do salario reajustado, em requerimento manuscrito com
identificacdo e assinatura do oponente e da empresa onde trabalha, devendoa
entidade sindical emitir recibo ao trabalhador, destinando uma copia a
empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Pelo descumprimento
de cada clausulando cumprida desta decisdo normativa, fica estipulada uma
multa correspondente a um salério da categoria por causa violada a ser paga
pelo empregador, em favor do empregado prejudicado.

A presente reunifio fol encerrada as 11:00 horas e val assinada por todos os presentes.
Cambé, 29 de Maio de 2.023.
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