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AS EMPRESAS DEWOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO DO
EMPREGADD, DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZD DE QUARENTA E
OITO HORAS DE SEU RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA DE NO
wALOR DE UM DA DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADQ. (PRECEDENTE NORMATIVD 88 DO TST). 40) ATESTADO
DE DOENGCA - OBRIGACAD DE AS EMPRESAS ACEITAREM, PARA TODOS
QS EFEITOS, ATESTADOS DE DOENGA FORNEGIDOS POR QUAISOUER
PROFISSIONAIS MEDICOS QU QDONTOLCGOS. 41) FALTA JUSTIFICADA
EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO - SERA CONCEDIDO AD
EMPREGADO, ATE 2 (DOIS) DIAS CONSECUTIVOS, EM CASG DE
FALECIMENTO DO COMJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTE, IRMAQ,
PARENTE COLATERAL DE TERGCEIRG GRALU, OU QUE HAJA RELAGAQ
POR AFINIDADE CONMO: SOGRO, SOGRA, GENRD, NORA, PADRASTO,
MAGRASTA, ENTEADGQS, CUNHADGOS, OU PESS0A GUE, DECLARADA EM
SUA CARTEIRA DE TRABALHC E PREVIDENCIA SOCIAL, VIVA SOB SUA
DEPENDENCIA ECONCMICA, CONFORME INCISO INCLUIDO PELO
DECRETO-LEI N® 229, DE 28.02.1967. 42) COMPROVANTE DE ENTREGA
DE DOCUMENTOS - OBRIGAGCAC DE AS EMPRESAS FORNECEREM ACS
SEUS ENMPREGADDS COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE
QUAISQUER DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SEJAM ENTREGLES.
43} CURSOS E REUNIGES - OBRIGACAD DE 0OS CURSOS E REUNIOES
PROMOVIDOS PELA EMPRESA, QUANDG DO COMPARECIMENTO
OBRIGATORIO, SEREM REALIZADAS DURANTE A JORNADA NORMAL DE
TRABALHO, OU AS HORAS CORRESPONDENTES SEREM PAGAS COMO
EXTRADRDINARIAS. 44) ASSISTENCIA ACS FILHOS DOS EMPREGADOS
— CRECHES - AS EMPRESAS QUE NAD MAMTIVEREM CRECHES JUNTO
AD ESTABELECIMENTO OU DE FORMA CONVENIADA PAGARAD AQS
SEUS EMPREGADOCS, POR FILHO MENCR DE SEIS ANOS DE IDADE, UM
AUXILIO MENSAL EM VALOR EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO;)
DO SALARIC  NORMATIVG DA CATEGORIA  PROFISSIONAL,
INDEPENDENTE DE QUALQUER COMPROVACAC DE DESPESAS. 45)

C TERNIDADE - FICA ASSEGURADO ACS EMPREGADOS, EM
DECORRENCIA DO NASCIMENTG DO FILHO, LICENCA DE 20 (VINTE)
DIAS. 46y RECOMPOSICAD SALLARIAL NA RESCISAD - POR OUASIAD DA
RESCISAQ CONTRATUAL DE INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE, DEVERA SER O SALARIO RECOMPOSTO
ATRAVES DA APLICACAD DA YARIAGAD ACUMULADA DO INPC/BGE
OCORRIDA ENTRE A DATA-BASE A DATA DO DESLIGAMENTO DO
EMPREGADO, PODENDO SER  COMPENSADOS 05 AUMENTOS
ESPONTANEOS E/QU COERCITWOS COWNCEDIDOS NO PERIODO. O
SALARIQ QUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO COMOQ BASE PARA
CALCULO E PAGAMENTO DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS
DEVIDAS. 47) AS_EMPRESAS DEVERAQ POSSUIR OU MANTER NG
ESTABELECIMENTO - I} ASSENTDS - QBERIGAGAQ DE A5 EMPRESAS
COLOCAREM ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO, PARA UST DOS
EMPREGADOS QUE TENHAM POR ATIVIDADE O ATENDIMENTO-AO
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PUBLICO, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.214/76 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. H) LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGACAC DE AS

EMPRESAS, QUANDD NAO DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS PELO
FERIQDO NECESSARIO PARA FAZER O LANCHE, INCLUSIVE OS VIGIAS
PARA ALMOCAR OU JANTAR MANTEREM LOCAL APROPRIADO E EM
COMDICOES DE HIGIEME PARA TAL 1} LWRO PONTO OU CARTAC
MECANIZADD - OBRIGACAC DE AS EMPRESAS POSSUIREM LIVRO
PONTO OU CARTAD MECANIZADRD, COM A QOBRIGATORIEDADE DE O
EMPREGADO REGISTRAR A SUA PRESENGA AQ TRABALHO. HORARIO
DE INICI), INTERVALO, ENCERRAMENT( DE JORMADA E HORARID
EXTRAUDRDINARIC. 48] MACUIAGEM - E ASSEGURADD AS
EMPREGADAS QUE FOREM OBRIGADAS A TRABALHAR MAQUIADAS O
FORNECIMENTO, PELAS EMPRESAS, DE MAQUIAGEM GRATUITA. 48)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - AS EMPRESAS QUE EXIJAM © USO
DE UNIFORMES FICAM OBRIGADAS A FORMECE-LOS SEM QUALGUER
ONUS PARA SEUS EMPREGADOS. PARAGRAF(Q UNICO - O UNIFORME
DEVERA SER DEVOLVIDO PELO EMPREGADO POR OCASIAD DA
RESCISAC, DESDE QUE EXIGIDO PELA EMPRESA. 50} AUXILID) AOS
EMPREGADGCS - I} ESTUDANTE - E DEVIDO AD EMPREGADO, DESDE
QUE COMPROVE A SUA PROPRIL CONDICAC DE ESTUDANTE QU DE
POSSUIR {IM FILHO MENCR DE DEZOITD ANOS NESTA CONDIGAD.
QUANDC  MATRICULADG EM  CURSCQ OFICIAL DE ENSIND E
COMPROVADA A FREQUENGIA, UM AUXILIO ESCOLAR POR ANG, PAGO
N MES DE OUTUBRO, EQUIVALENTE A CINQUENTA POR CENTC DO
SALARIO NORMATIVD DA CATEGORIA NO REFERIDO MES. ) EUNERAL -
EM CASO DE FALECIMENTQ DE EMPREGADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO, O EMPREGADOR FICA OBRIGADOQ A PAGAR UM AUXILIO
FUNERAL AOS DEPFENDENTES DO MESMO  EM WALOR
CORRESPGNDENTE A DOIS SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. I TRANSPORTE - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A
FORMECER & SEUS EMPREGADOS O TRANSPORTE PARA
DESLOCAMENTY DA RESIDENCIATRABALHOMTRABALHO/RESIDENGIA.
IV] REFEICAD - AS EMPRESAS CONCEDERAO AUXILIO PARA
ALIMENTAGAQ DE SEUS EMPREGAD(S EM VALOR NAD INFERIOR A
CINQUENTA POR CENTO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. V)
FARMACIA - AS EMPRESAS REEMBUOLSARAD AQS SEUS EMPREGADOS,
AS DESPESAS HAVIDAS GOM MEDICAMENTOS, DESDE QUE TAL
IMPORTANCIA NAD ULTRAPASSE NG MES, A METADE DO PISO
SALARIAL DA CATEGORIA, E COMPROVADA ESTA DESPESA POR
RECEITA MEDICA E NQTA FISCAL DA COMPRA DOS MEDICAMENTOS.
51) GRATIFICAGCAO NATALINA {13* SALARIO] - ) AS EMPRESAS FICAM
OBRIGADAS & PAGAR 50% (CINQUENTA POR CENTO} DO 137 SALARIO
ACS EMPREGADOS POR QCASIAC DAS FERIAS, INDEPENDENTE DE
REGUERIMENTO. 1) AS EMPRESAS PAGARAGC 13° SALARIC NORMAL
A0S EMPREGADOS QUE ESTIWVEREM AFASTADOS DO SERVICO, E
GOZO DE AUXILIC DOENGA FOR PERIODD SUPERIOR A QUINZE DIAE
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INFERIOR. A CENTD E OITENTA DIAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 25 DO
TRT). Il FIGA ESTABELECIDQ UMA MULTA DE UM DiA DE SALARIO PGR
DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, PELA EMPRESA OUE NAD
EFETUAR O PAGAMENTO DO 13° SALARIO NOS PRAZOS DA LEL 52)
IGUALDADE SALARIAL - MWAQ PODERA HAVER DESIGUALDADE
SALARIAL POR. MOTIVO DE SEXO, IDADE, COR OU ESTADO CMML, DE
ACORDO COM O ARTIGO 75, INCISO XX DA CONSTITUIGAD FEDERAL,
DE EMPREGADQS QUE PRESTEM SERVICD AO MESMO EMPREGADOR,
EXERCENDC IDENTICA FUNCAQ, COM O MESMO TEMPO DE SERVICO.
53) PROMOCAO - TODA MUDANGA DE CARGD, FUNGAD OU
TRANSFERENCIA, DITAS COMO PROMOGCAQ, SERAC ACOMPANHADAS
DE UM AUMENTG SALARIAL, 54) AGESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
-AS EMPRESAS PERMITIRAG GBRIGATORIAMENTE O INGRESSO DA
ENTIDADE SUSCITANTE NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PARA O FIM
ESPECIFICO DE DISTRIBLIR BOLETINS, JORNAIS E COMUNICADCS DE
INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE. PARAGRAFO
UNICO - AS EMPRESAS PERMITIRAQ A DWVULGACAO, EM QUADRO
MURAL COM ACESSO AQS EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISC E
NOTICIAS SINDICAIS, EDITADOS PELA ENTIDADE SUSCITANTE. 55)
ASSISTENCIA DO SINDICATD NAS RESCISOES CONTRATUAIS -
QUALQUER RESCISAU DE CONTRATO DE TRABALHG DE EMPREGADOS
DA CATEGORIA PROFISSIOMAL SUSCITANTE, COM MAIS DE SEIS
MESES DE SERVIGO, SERA OBRIGATORIAMENTE ASSISTIDA PELO
SINDICATO, SOE PENA DE NULIDADE DO ATQ, RESFEITADO O
DISPOSTO NO ARTIGO 477 DA CLT. 56) ESPECIFICACAQ DO MOTIVO DA
JUSTA CAUSA - NO CASO DE RESCISAD DE CONTRATO POR JUSTA
CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER AQ EMPREGADD, QUANDC
SOLICITADO POR ESTE OU PELA ENTIDADE SUSCITANTE QUE O
REPRESENTA, DOCUMENTQ EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE
QUE TERIA MOTIMADO A DESPEDIDA POR JUSTA CAIUSA  57)
INFORMACAD DE ADMISSOES £ DEMISSOES - OBRIGAGAC DE AS
EMPRESAS FORNECEREM A ENTIDADE SUSCITANTE A RELAGCAO DE
ADMISSOES E DEMISSOES DE EMPREGADOS DA CATEGORIA, NO
PRAZO MAXIMG DE 15 {QUINZE} DiAS, DO MES SUBSEQUENTE, AQ DOS
RESPECTIVOS ATOS. PARAGRAFQ UNICO - AS EMPRESAS FICAM
OBRIGADAS A ENCAMINHAR A ENTIDADE SUSGITANTE, COPIAS DA
RELAGAD ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS), NG PRAZQ
MAXIMO DE DEZ DIAS APOS O PRAZO LEGAL DE APRESENTAGAQ NOS
BANCOS OU NOS CORREIOS. 58) DELEGADC SINDICAL - E
ASSEGURADA A ESTABILIDADE FPROVISORIA, POR UM AND, AO
DELEGADO SINDICAL, NA PROPORGAQ DE UM POR EMPRESA COM
PELO MENOS DEZ EMPREGADOS NA MESMA CATEGORIA
PROFISSIONAL, QUANDD ELEITO POR ASSEMBLEIA GERAL
PROMOVIDA PELO SINDICATO ENTRE OS5 INTERESSADOS, COM
MANDATO NAO INFERIQR A UM ANO. 59) FREQUENCIA LIVRE DOS
DIRIGENTES SINDICAIS - ASSEGURA-SE A FREQUENCIA LIVRE AQ
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DIRIGENTES SINCHCAIS PARA PARTICIPAREM DE ASSEMBLEIAS E
REUNIOES SiNDICAIS DEVIDAMENTE CONVOCADAS E COMPROVADAS.
(PRECEDENTE NOQRMATIVQ 83 DO TST). 60) RELAGAD DOS
EMPREGADOS - OBRIGATCRIEDADE DE AS EMPRESAS DISCRIMINAREM
NO VERSO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
APROVADAS PELA CATEGORMIA A NOMINATA DOS EMPREGADOS, BEM
COMO 05 SALARIOS PERCEBIDOS E REAJUSTADOS, ENCAMINHADO A
MESMA A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS OS
RESPEGTIVOS RECOLHIMENTOS. &1} ELEICGES DAS CIPAS - AS
ELEIGOES DOS MEMBROS DAS CIPAS DEVERAOQ SER FEITAS SOB
SUPERVISAO DA ENTIDADE SUSCITANTE, DEVENDO AS EMPRESAS
COMUNICAR AQ SINCHCATC DA ELEIGAD TRINTA DIAS ANTES DE SUA
REALIZAGAQ, (PRECEDENTE NORMATIVO 14 DO TRT). 62) MULTAS - AS
EMPRESAS SOFRERAC MULTAS NAS SEGUINTES SITUACOES: 1) FALTA
DE CADASTRAMENTO NO PIS: AS EMPRESAS SOFRERAQ MULTA NO
VALOR DE UM SALARIO NORMATIVC, PAGO AQ EMPREGADO QUE FOR
PREJUDICADO EM DECORRENCIA DO SEU NAC CADASTRAMENTO NO
PIS OU PELA OMISSAO DE SEL! NOME NA RAIS, SEM PREJUZO DOS
DEMAIS DIREITOS. I} PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO
DiSSIDI: AS EMPRESAS QUE DESCUMPRIREM QUALQUER DAS
CLAUSULAS QUE CONTENHAM A OBRIGACAC DE FAZER, EXCETO
AQUELAS QUE JA TENHAM MULTA ESPECIFICA, SOFRERAC UMA MULTA
NO WALOR DE CINCO POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA, POR EMPREGADO, EM FAVOR DOS PREJUDICADOS,
PAGAS ATRAVES DO SINCICATO. $3) PREMIO ASSIDUIDADE - AOS
EMPREGADOS QUE NAO REGISTRAREM FALTAS AD SERVICO, FICA
ASSEGURADQ O PAGAMENTO DE PREMIO ASSIDUIDADE NO VALOR DE
10% (DEZ POR CENTO} DO SALARIO PERCEBIDO. SENDO QUE ESTE
ADICIONAL NAD INTEGRARA O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO
LEGAL B64) RECQLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E
CONTRIBUIGOES - FICAM AS EMPRESAS AUTORIZADAS E
OBRIGATORIAMENTE DEVERAC DESCONTAR EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE SEUS EMPREGADOS, O YALOR CORRESPONDENTE A
CONTRIBUIGAC MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, RECOLHENDD AS DITAS IMPORTANCIAS EM FAVOR DO
SINDICATO, ATE O QUINTO DIA UTIL SEGUINTE AO QUE O DESCONTO
SE REFERIR. 65) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO - O
TRABALHO NOTURNC SERA PAGO COM ADICIONAL DE 60% (SESSENTA
POR CENTO), A INCIDIR SOBRE O SALARIO DA HORA NORMAL.
(PRECEDENTE NORMATIVC 30 DO TST). 66) ADICIONAL DE
TRANSFERENGIA - A0S EMPREGADOS TRANSFERIDOS CONFORME
ESTABELECE D ARTIGO 469 DA CLT, SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA, NO PERCENTUAL DE 50% {CINQUENTA POR
CENTO) DO SEU SALARIO. (PRECEDENTE NORMATIVC 101 DO TST). 87)
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS - COMUNICADO AQ
EMPREGADQ 0 PERIODO DE GOZQ DE FERIAS INDWVIDUAIS O
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COLETIVAS, O EMPREGADOR SOMENTE PDDERA CANCELAR QU
MORIFICAR O INICIO PREVISTC SE OCORRER NECESSIDADE
IMPERIOSA E, AINDA ASSIM, MEDIANTE O RESSARCIMENTO, AQ
EMPREGADO, DOS PREJUIZOS FINANCEIROS GAUSADOS A ESTE. 68)
GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAOQ - E
GARANTIDC AS MULHERES, NO PERIODO DE AMAMENTACAQ. ©
RECEBIMENTO DO SALARIO, SEM PRESTAGAC DE SERVIGOS, QUANDD
0 EMPREGADOR NAO CUMPRIR AS DETERMINAGOES DOS
PARAGRAFOS 1° E 2° DO ARTIGO 388 DA CLT. (PRECFNENTE
NORMATIVO 06 DO TST). 69) ESTABILIDADE PARA PORTADDR DE
VIRUS HNW/AIDS, DIABETES, CANCER - OGORRENDG RESULTADO
POSITVO EM QUALQUER DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
ABRANGIDDS POR  ESTA  CONVENCAD, ESTE(S} TERALAD
ESTABILIDADE ATE QUE SE CONSOLIDE SU& CURA OU FALEGIMENTO,
SENDO VEDADA A DISPENSA E/OU DISCRIMINACAO S08 QUALQUER
PRETEXTO DESDE QUE A DEMISSAC NAQ SEJA POR JUSTA CAUSA. TO)
ESTAGIARIOS - AS EMPRESAS QUE CONTRATAM ESTAGIARIOS,
DEVERAQ INFORMAR A ENTIDADE SUSCITANTE TAL CONTRATAGAQ NO
PRAZO DE 10 {DEZ) DIAS DO ATO, SOB PEMNA DE NAG O FAZENDD, O
ESTAGMRIO SER CONSIDERADO COMO EMPREGADO NORMAL.
PARAGRAFO UNICO - E VEDADA A REALIZAGAQ DE GCONTRATO DE
EXPERIENCIA PARA 03 ESTAGIARICS, APCS A CONCLUSAG DO
ESTAGIO. 71) QUEBRA DE MATERIAL - NAQ SERA PERMITIDO O
DESCONTO DO SALARIC DO EMPREGADO POR QUEBRA DE MATERIAL,
SALVO NA HIPOTESE DE DOLO DU RECUSA DE APRESENTACAO DOS
DBJETOS DANIFICADOS. (PRECEDENTE NORMATIVO 118 DO TST). 72)
PAGAMENTC DE_SALARIO AO ANALFABETC - (0 PAGAMENTO DE
SALARIO AQ EMPREGADQ ANALFABETC DEVERA SER EFETUADO EM
MOEDA CORRENTE NACIONAL, NA PRESENCA DE DUAS
TESTEMUNHAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 58 DO TST. ??g
PAGAMENTO DO DIA_EXCEDENTE AQ 30" DIA DE TRAEALHO -

ASSEGURADC AQS EMPREGADCS MENSALISTAS O PAGAMENTO DO
DIA EXCEDENTE AO TRIGESIMO DIA DE TRABALHO DODS MESES DE
JANEIRO; MARCD, MAIQ, JULHD, ABOSTO, OUTUBRO E DEZEMBRO. 74)
PARTICIPACAO NCS LUGCROS Ol RESULTADOS - OBRIGATORIEDADE
DA PARTICIPAGAO DA ENTIDADE SUSCITANTE EM TODAS AS
NEGOCIAGOES, DELIBERACOES E ACORDOS, QUE VISEM A
PARTICIPACAD DOS EMPREGADOS NOS LUCROS QU RESULTADOS DAS
EMPRESAS, ASSEGURADOS PELO ARTIGO 7° INCISC X1l DA
CONSTITUICAD FEDERAL E LEGISLAGAO VIGENTE. 75) CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL - ATENDENDC DELIBERAGAC DA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, AS EMPRESAS DESCONTARAC DE SEUS EMPREGADOS,
SINDICALIZADOS OU NAQ, BENEFICIADOS OU NAQ, PELAS CLAUSULAS
DO PRESENTE AGORDO, A CONTRIBUIGAD NEGOCIAL NO VALOR
CORRESPONDENTE A 02 DIAS DE SERVIGO DO SALARID ATUALIZADQ
SENDD 01 DIA NO PRIMEIRC MES DO FECHAMENTO DA CONVENCAT
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COLETIVA QU DA PUBLICACAQ DO ACORDAQ E 01 DIA NQ SEGUNDO
MES DO FECHAMENT( DA CONVENGAQ COLETIVA OU DA PUBLICAGAQ
DO ACORDAC. PARAGRAFO PRIMEIRO - AS IMPORTANCIAS ACIMA
REFERIDAS DEVERACQ SER RECOLHIDAS AOS COFRES DO SINDICATO
PROFISSIONAL, ATE O DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE AODS DOS
DESCONTOS, S0B PENA DAS COMINACOES PREVISTAS NO ARTIGO 60
DA CLT. PARAGRAFQ SEGUNDD - OS DESCONTOS NESTA CLAUSULA
TRATAM DE CONTRIBUICAD PARA CLISTEIQ DA ENTIDADE E SERAC
APLICADOS EM BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A CATEGORIA. 76) BONUS
DIA DG COMERCIARIO - ADS COMERCIARIOS SERA PAGO BONUS NO
VALOR DE UM DiA DE TRABALHO, COM BASE NO SALARIO, O QUAL NAQ
TERA NATUREZA SALARIAL PARA QUAISQUER FINS. 77) ESTABILIDADE
NO CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA GESTANTE E ACIDENTES DE
TRABALHC - SERA GARANTIDA ESTAEBILIDADE NG EMPREGO PARA
EMPREGADA GESTANTE E PARA 08 QUE SOFREREM ACIDENTES
DE TRABALHO, INCLUSIVE DURANTE A VIGENCIA DOS CONTRATOS A
PRAZC DETERMINADQ. 78} COTAS PARA AFRODESCENDENTES -
CONSIDERANDC  QUE E PATENTE A DESIGUALDADE RACIAL NG
MERCADQ DE TRABALHO, EIS QUE A POPULACAO NEGRA SE INSERE
NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRC DE MAMEIRA MAIS PRECARIA
DO QUE & POPLLACAD NAQ NEGRA, GONSIDERANDO QUE NO BRASIL,
A POPULAGAD NEGRA (Al INCLUIDA AS PESSCAS DE COR PRETA E
PARDA), REPRESENTA 46% DO TOTAL, ENOUANTO A POPULAGAD
BRANCA REPRESENTA POUCO MAIS DE 53% DO UNIVERSO.
CONSIDERANDQ QUE A POPULACAO NEGRA ESTA PRESENTE, EM
MAIOR PROPORGAC, NOS POSTOS DE TRABALHG MALS VULNERAVEIS:
ASSALARIADOS SEM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA, AUTONOMOS
QUE TRABALHAM PARA O PUBLICO, TRABALHADORES FAMILIARES NAD
REMUNERADCS E, PRINCIPALMENTE AS MULHERES, COMO
EMPREGADAS DOMESTICAS. CONSIDERANDO QUE © PROFRIO
GOVERND FEDERAL INSTITUI COTAS DE RESERVA DE VAGAS A
INDIVIDUOS DE COR NEGRA EM ESCOLAS PUBLICAS, NA TENTATIVA DE
DIMINUIR O ABISMO INTELECTUAL HOJE VERIFICADD ENTRE AS
RACAS. CONSIDERANDO AINDA OS5 DEMAIS DADDS SOBRE
DESIGUALDADE RAGIAL E MERCADO DE TRABALHO, RESOLVEM AS
PARTES ACORDANTES INSTITUIR O SEGUINTE: A EMPRESA SE
COMPROMETE & RESERVAR, PELO MENOS, 20% (VINTE POR CENTO)
DE SEUS POSTOS DE TRABALHQ A0S AFRODESCENDENTES.
PARAGRAFD PRIMEIRO - A FIXAGAD DO NUMERO DE VAGAS
RESERVADAS  AQS  AFRODESCENDENTES E  RESPECTIVO
PERCENTUAL, FAR-SE-A PELO TQTAL DE VAGAS OFERECIDAS PELA
EMPRESA. PARAGRAFD SEGUNDO - QUANDC O NUMERO DE VAGAS
RESERVADAS AQS AFRODESCENDENTES RESULTAR EM FRACAD,
ARREDONDAR-SE-A PARA O NUMERD INTEIRO IMEDIATAMENTE
SUPERIOR, EM CASO DE FRAGAC IGUAL OU MAIOR A 0,5(ZERG-
VIRGULA CINCO), OU PARA NUMERC INTEIRQ IMEDIATAMENTEY
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INFERIOR, EM CASD DE FRACAO MENOR QUE 0.5 {ZERO VIRGULA
CINCO} PARAGRAFC TERCEIRO - A OBSERVANCIA DO PERCENTUAL
DE WVAGAS RESERVADAS A0S AFRODESCEMDENTES DAR-SE-A
DURANTE A YIGENCIA DO PRESENTE ACORDO E PARA TODOS OS5
CARGOS OFERECIDOS PELA EMPRESA, PARAGRAFQ QUARTO - Na
HIFOTESE DE NAD PREENCHIMENTO DA QUOTA PREVISTA NO GARUT,
AS VAGAS REMANESCENTES SERAOQ REVERTIDAS PARA 0OS DEMAIS
CANDIDATOS SELECIONADOS. PARAGRAFO QUINTO - PARA EFEITOS
DESTA NORMA, CONSIDERAR-SE-A AFRODESCENDENTE AQUELE QUE
ASSIM SE DECLARE EXPRESSAMENTE, IDENTIFICANDO-SE COMO DE
COR PRETA OU PARDA, A RAGCA ETNIA NEGRA, SENDC QUE TAL
INFORMACAD INTEGRARA O LIVRO DE REGISTRG DOS EMPREGADDS
E. DETECTADA A FALSIDADE NA DECLARACAQ A QUE SE REFERE O
PRESENTE PARAGRAFD, SUJEITARSE-A O INFRATOR AS PENAS DA
LEIl. APOS O EXERCICIDO DA DEFESA PARAGRAFQ_SEXTOD - OS5
ACORDANTES, AO FIRMAR O PRESENTE ACORDO, PROCURAM TAC
SOMENTE CONTRIBUIR PARA UMA MELHOR INTERAGAC E EQUILIBRIO
SQCIAL, JAMAIS OBJETIVANDO PREJUDICAR PESSOAS DE CUTRAS
RACAS, ETNIAS OU CORES. 79) VEDACAQ DO TRANSPORTE E
VALORES POR COMERCIARIOS - FICA VEDADO O TRANSPORTE DE
QUAISQUER VALORES PELOS COMERCIARIOS FORA DO AMBIENTE DA
EMPRESA. DEVENDO O TRANSPORTE DE WALORES, CHEQUES E
ORDENS DE PAGAMENTOS SEREM REALIZADOS POR EMPRESAS
ESFECIALIZADAS O PELG PROPRIETARIC DO ESTABELECIMENTO. 80)
ESTAGIO (TOTAL DE VAGAS) - FICA ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS
QUE CONTRATAREM ESTAGIARIOS, SOMENTE PODERAQ FAZE-LQ NO
PERCENTUAL MAXIMO ESTABELECIDG PELA LEI 11.78308 A 10% DO
NUMERO TOTAL. EM RELAGAQ AQS ESTAGIARIOS CONTRATADOS
DEVERAQ EXERCER ATIVIDADES QUE ESTAOC RELACIONADAS COM SUA
FORMAGACQ PROFISSIONAL, QUANDCG A EMPRESA CONTRATAR UM
ESTAGIARIO DEVERA NO PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS ENVIAR
COMUNICADO AQ SINDICATO COM COPIA DO CONTRATC DE ESTAGIO,
SOB PENA DE NAO O FAZENDO, SER ESTE CONTRATO CONSIDERADC
COMO CONTRATO POR PRAZC INDETERMINADD. 81) MANUTENCAQO
DAS CLAUSULAS JA GONQUISTADAS EM CONVENGOES, ACORDOS QU
SENTENCA NORMATIVA _ANTERIGRES - ENQUANTCG NAC FOR
ACORDADO OU JULGADG O PROCESSO DE DISSIDIO COLETWG DA
CATEGORIA, PERMANECEM EM VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS
CONVENCOES, ACORDOS QU SENTENGA NORMATIVA. PARAGRAFO
UNICO - PARA O AND SEGUINTE A VIGENCIA DESTE ACORDD OU
CONVENGAQ, FICA ASSEGURADA £ GARANTIDA A DATA-BASE,
INDEPENDENTE DE FORMALIZAGAQ DE CONVENCAG OU ACORDO. B2)
VIGENCIA - O PRESENTE DISSIDIO TERA VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE
MAIQ DE 2020. JEFERSON FANTINELI CALEGARI PRESIDENTE. APOS,
FOI COLOCADO EM DISCUSSAD O TERCEIRO ITEM DA ORDEM DU DIA;
“AUTORIZAGAO PARA EM CASC DE MALOGRO NAS NEGDGW;
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AJUIZAR ACAD DE DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIG E/OU REVISAD DE
SSIDIO COLETIVG, DE NATUREZA JURIDICA E ECONOMICA NA FORMA,
HEPOSTA NA LEGISLACAD EM WIGOR" TAL ITEM SUSCITOU AMPLD
DEPATE. DIANTE DA MNECESSIDADE DE RECORRER-SE AQ PODER
JUDICIARIQ, PARA, EM CASO DE NAO SE CHEGAR A BOM TERMO NAS
NEGOGIACOES COM A CLASSE PATROMAL, COLOCADO EM VOTACAD,
SENDO APRUVADO FOR UMANIMIDADE, O SEGUINTE: AUTORIFAR A
INSTAURACAD DE REVISAD E/QU DISSIDIO COLETIVEG, PARA
ASEEGILRAR A CATEGORIA O ESTABELECIMENTO DE REGRAS QUE
DISCIPLINEM 05 REAJUSTES DOS SALARIQS, BEM COMO AS
CONDIGOES DE TRABALHO, SENDC QUE OS SINDICATOS FILIADOS A
FEDERAGCAO E QUE FAYEM TRABALHO DE BASE EM CIDADES QUE
AINDA NAD CONSTAM ARROLADAS EM CARTA SINDICAL MUNICIFIOS
ESTES QUE FOR SUA VEZ ESTAO ATUALMENTE INORGANIZADOS EM
SINDICATO DEVIDG A PROBLEMAS ESTRITAMENTE FORMAL, EM
ALGUMAS ENTIDADES, INCLUSIVE. PERANTE € MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO E QUE QUIZEREM INCLUIR EM ACAD DE
DISSIDIO COLETAVG E REVISAD DE DIRSIDID COLETWG, A FECOSUL
QUE E A ENTIDADE QUE REPRESENTA OF5 MUNICIPIOS
INCRGANIZADDS, POR INTERESSE E CONVENIEMCIA DA FEDERAGAO,
ESTA FARA ADESAQD AS REWINDICAGOES DELIBERADAS EM
ASSEMBLEIA PELOS SINDICATOS. DE IMEQIATO, FOI EXAMINADO O
QUARTC ITEM DA ORDEM DO DIA: “BASES PARA O PEDIDO AMIGAVEL
O JUDHCIALY  APQS SER DISCUTIDO  FOI  APRQVADD FPOR
UNANIMIDADE D SEGUINTE: PLEITEAR AS MESMAS REMINDICACOES
CONSTANTES E APROQVADAS NO {TEM SEGUNDC. A SEGUIR, FOI
COLOCADO EM DNSCUSSAQ O QUINTO ITEM DA ORDEM DO DiA
"CONCESSAD DE AMPLOS PODERES AD PRESIDENTE DC SINDICATO
PARA, EM CASQ DE MALOGRO NAS NEGOCIAGOES, INDICAR
MEDIADOR, E/OU ARBITRO, ACEITAR OU REJEITAR O MEDIDOR E/OU
ARBITRO INDICADD PELO(S) SUSCITADCKS), BEM COMO SOLICITAR
MEDIAGAD DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOQ" TAL ITEM
SUSCITOU AMPLO ESCLARECIMENTO., QUE APOS DISCUTIDOD FOI
APROWADD POR  UNANIMIDADE. A SEGUIR FOI COLOCADD  EM
APRECIAGAD O SEXTO ITEM DA QRDEM DO DIA: "CONCESSAD DE
AMPLOS PODERES AQ PRESIDENTE DO SINDICATO PARA NEGOCIAR
COM A CATEGORIA ECONOMICA, PODENDD ACEITAR OU REJEITAR
PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO QU CONVENGAD, INCLUSIVE ACORDOS
ADITIVOS, PODENDO  AINDA DELEGAR PODERES', DEBATIDD
AMPLAMENTE © ASSUNTO FOI COLOCADO EM WOTACAQ, TENDD SIDO
DECIDIDD POR UNANIMIDADE, A CONCESSAC DOS MAIS AMPLOS
FODERES AQ PREESIDENTE D& ENTIDADE QU A QUEM ELE DELEGAR
PODERES, PARA FIRMAR ACORDOS INCLUSWE EM NIVEIS INFERIORES
ADS ORA ESTABELECIDOS. DE IMEDIATD, FOI EXAMINADO O SETIMG
ITEM DA ORDEM DO DIA: "AUTORIZACAQ PARA O SINDICATO DOS.
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL AJUIZAR A .
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COLETWAS E  INDIVIDUAIS NMA  CONDICAD DE  SUBSTITUTO
PROCESSUAL, CONFORME DISPDSITIVED LEGAL"  APGS  AMPLA
DISCUSSAD  FOI APROQVADO POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
AUTORIZACAC PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIO
DE CACHOEIRA DO SUL, AJUIZAR ACOES COLETIVAS E INDWVIDUAIS NA
CONDICAQ DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. APOS FOI APRECIADD O
OITAVC ITEM DA ORDEM DO DIA: “*AUTORIZAGAQ PARA Q SINDICATO
005 EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL NEGOCIAR
COM A CATEGORIA ECONOMICA, OU AINDA POR EMPRESA PLR
(PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS) DE AGORDQ COM O
QUE DETERMINA A LEI N* 10,101 DE 19 DE DEZEMBRO DE 20007 APGS
AMPLA DISCUSSAO FOI APRDVADO POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
AUTORIZAGAD PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID
DE CACHOEIRA DO SUL NEGOCIAR COM A CATEGORIA ECONOMICA, OU
AINDA POR EMPRESA A PARTICIPACAC NOS LUCROS EOU
RESULTADOS. A SEGUIR FOI EXAMINADO O NONO ITEM DA ORDEM DO
DIA: “DISCUSSAD E DELIBERAGAC OU NAC D& PROIBICAD DO
TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS . APOS AMPLA DISCUSSAC FOI
APROVADO POR UNANIMIDADE QUE O SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCI) DE CACHOEIRA DO SUL PODERA AUTORIZAR AS
EMPRESAS DAS BASES INORGANIZADAS A EFETUAREM TRABALHO
AOS DOMINGOS MEDIANTE CONVENGAD COLETIWVA GARANTIDQ
REGRAS E CONDIGOES BENEFICAS AQS TRABALHADORES.
PROSSEGUINDG PASSCH-5E AQ EXAME DO DECIMO ITEM DA ORDEM
DO DIA. "DELIBERACAO SOBRE & PREVISAC O NAQ DE DESCONTO DA
CONTRIBLIGAD NEGOCIAL E/OU CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
EM FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADODS NO COMERCIO DE
CACHOEIRA DO SUL, SEGUNDO A REFORMA DA CLT MEDIANTE LEI
12.46712017: A) AUTORIZAGAC COLETIVA PREVIA € EXPRESSA, OU NAD,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAQ E/OU SINDICALIZACAD, PARA
DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES NEGQGIAIS E/OU CONFEDERATIVAS

DS EMPREGADCS EM FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADGS MO
COMERCIO DE CACHOEIRA DD SUL REFERENTE AD ANO DE 2020,
CONFORME ALTERACOES NOS ARTIGOS 545 DA CLT, ABALIZADA NO
ENUNCIADO 47 DA 2¢ JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL
DO TRABALHO E NO ART. 2° IV DA CONSTITUICAD FEDERAL: B)
DISCUSSAQ E DELIBERAGAD SOB A FIXACAQ DE VALOR, SISTEMA DE
ARRECADACAD E PARTILHA DA REFERIDA CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA ENTRE SINDICATD, FEDERACAD E CONFEDERAGCAG
G} DISCUSSAO E FIXACAQ QUANTO A ERPOCA E QO RECOLHIMENTO DO
DESGONTD DAS REFERIDAS CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS E/OU
CONFEDERATIVAS, ASSIM COMO A FIXACAO DAS PENALIDADES PARA
05 CAS0S DE RECOLHIMENTC EM ATRASO™ FOI DISCUTIDA A
MANUTENCAQ FINANCEIRA DC  SINDICATO, DECQORRENTE DO
COMPROMISSO CONSTITUCIOMAL DE REFRESENTAR OS5 INTERESSES
INDIWIDUAIS E COLETIWVOS DE TODA A CATEGORIA PROFISSIONALE
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NAD APENAS DOS ASSOCIADOS E. APOS AMFLA DISCUSSAO FOI
COLOCADA EM VOTAGAD, SENDO APROVADD POR MAIQORIA ABSOLUTA
O SEGUINTE: ATENDENDO DELIBERAGAQ DA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, A5 EMPRESAS DESCONTARAC NA FOLHA DE PAGAMENTO
DE SEUS EMPREGADDS, SINDICALIZADOS Ol NAQ, BENEFICIADOS QU
NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAO
NEGOGIAL A SEGUIR ESPECIFICADA: 1) O VALOR CORRESPONDENTE A
02 DIAS DE SERVICC DA REMUNERAGAQ DEVIDAMENTE REAJUSTADA,
SENDO 01 DI4 NO PRIMEIRC MES DO FECHAMENTO DA CONVENCAG
COLETIVA OU DA FUBLICAGAD DO ACORDAG E 01 DIA NO SEGUNDO
MES DO FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DU DA PUBLICAGAQ
DO ACORDAQ. QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE REMUNERACAO.
RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMFORTANCIAS AOS COFRES DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIO DE CAGHOEIRA DD SUL,
ATE O 10¢ {DECIMO)} DI DO MES SURSEQUENTE AQ DO DESCONTO,
SOB PENA DAS COMINAGOES PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT. POR
FIM, O SENHOR PRESIDENTE COLOCOU A PALAVRA A DISPOSICAO DOS
PRESENTES. COMO NAD HOUVE MANIFESTAGAQ E, CUMPRIDAS AS
FINALIDADES DA PRESENTE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIMARIA,
TENDO AINDA, $iDO PROCLAMADOS OS RESULTADOS DAS VOTAGOES,
REALIZADAS POR CONTRASTE VISUAL, FO! A MESMA ENCERRADA,
A K"PRESENTE ATA QUE E DEVIDAMENTE ASSINADA

DE RELAGOES DO TRABALHO DA FECOSUL LUIZ
"LEMES E POR JEFERSON FANTINEL) GALEGAR) -

EIR& DO BULIRS, 17 DE MARGO DE 2020,
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LUIZ FERNANDC BRANGO LEMOS
SECRETARIO RELAGOE ABALHO




