ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, REALIZADA NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aos (20) vinte dias do més de fevereiro de 2016, as 11:00 horas, em segunda convocagdo, na sede do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Santo Antonio da Platina, sito & rua Vereador José Antunes Ferreira, n° 200, nesta
cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, os
trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sécios deste Sindicato com base territorial no mun icipio de
Santo Antonio da Platina, conforme Edital anunciado pela Radio Difusora Platinense Lida, no periodo de 10 a 18
de Fevereiro de 2016, e no jornal Semanario do Parand, edigdo do dia |8 de Fevereiro de 2016, de acordo com 0s
Artigos 611da Consolidagio das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 01) - Leitura, discussfio e aprovagdo da ata da assemblé€ia anterior; 2) — Apreciagdio do percentual
de aumento salarial e outras reivindicagoes de cardter econdémico e social visando a celebragao da Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo e ou Deflagragdo de Greve, para os trabalhadores Assalariados; 3) —
Deliberag@io sobre a autorizagio a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com o
objetivo da celebragao da Convengdo Coletiva de Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociagdo coletiva,
a instalagdo do Dissidio Coletivo de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limites da base
territorial da Entidade Sindical; 4) — Deliberar sobre a fixagio da taxa de reversio a ser descontada de todos os
trabalhadores pertencente & categoria, socios ou ndo do Sindicato, uma vez que conquistas da negociacdo serdo
extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais. Ndo havendo na hora acima indicada, numero legal de
associados presentes para a instalagiio dos trabalhos em primeira convocagdo, & assembléia, sera realizada uma
hora apds, ou seja, as 11:00 horas, no mesmo dia e local em Segunda conveocagdo, com qualquer namero de
associados presentes de conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e artigo 859, da CLT. O Sr.
Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para a dire¢do dos trabalhos, tendo
sido indicados os Senhores: JOSE ANTONIO SIMIONI, para presidente; JOAO LOURENCO DE SOUZA, para
secretdrio: JOSE DA SILVA MORAES e JOSE CARLOS CARDOSO, para escrutinadores. A seguir o Senhor
Secretario informou a Assembléia que 0 quorum legal de associados presentes ndo foram atingidos pois de um
total de 205 associados inscritos no quadro social e em condigdes de voto, compareceram 36 associados e que a
assembléia esta sendo realizada em segunda convocagiio por ndo haver nimero legal de associado presentes
para a instalagio dos trabalhos em primeira convocagio, sendo que o quérum é previsto no Artigo 79° do
Estatuto social, ou seja pelo nimero de associados presentes, onde compareceram 36 associados, que o
“quérum” legal fora atingido, pois de um total de 205 associados inscritos no quadro social em condigdes de
voto, compareceram 36 associados. O Senhor Presidente declara instalada a Assembléia, passa 4 leitura do Edital
de Convocagdio e da cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que
tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr.Presidente esclareceu o plenario
sobre a importincia da renovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas
para sua formalidade. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, o
processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regifio para instauragdio do
Dissidio Coletivo. O Sr.Presidente informou a Assembléia que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo, constituem a forma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base
territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu
também que o objetivo da Assembléia é o exame e deliberagdo das cldusulas que deverdio ser pleiteadas na
negociagio da Convengio Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagdo o segundo item na ordem do dia, o
plendrio deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da ordem
do dia.O Sr Presidente apresentou para apreciagio e discussio do plendrio, as propostas da diretoria do Sindicato
constando os principais itens de reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para
serem apreciadas e debatidas pela Assembléia: PAUTA DE REIN‘\{IDICACAO CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DE 2016 A 2017; CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA BASE As partes fixam a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a
data — base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA — Abrangéncia A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais no plano CONTAG.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO — PISO SALARIAL; CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO
NORMATIVO Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Conveng¢do Coletiva um piso Salarial
de R$ 880,00(oitocentos € oitenta reais), ou variar para mais; CLAUSULA QUARTA — CORRECAO
SALARIAL Em 1° de maio de 2016, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam os saldrios superiores aos Piso Salarial fixado, serdio reajustados pela inflagdo
integral do periodo, acumulada entre 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2016, (indices divulgado pelo INPC —
IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos;
CLAUSULA QUINTA — ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIOS AP
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DE SALARIO Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte ) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente. (do
Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO instituicio do saldrio do
substituto nos termos da instrugdo Normativa n° 01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 — Admitido
empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual na fungdo sem
considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)
Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores, com a identificagio do
empregado e do empregador, sendo para este: Nome completo CEI ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a
discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS., CLAUSULA
OITAVA — PAGAMENTO DO SALARIO Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do saldrio do
trabalhador rural em moeda corrente, ou mediante depésito em conta bancaria em nome do trabalhador,
fornecendo-lhe comprovante de depésito. PARAGRAFO UNICO — O pagamento de salério ao empregado
analfabeto devera ser efetuado somente em moeda corrente, na presenga de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA
NONA — DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR O empregado rural
fara jus ao salario do dia quando comparecer ao local de prestagio de servigo ou ponto de embarque e ndo puder
trabalhar em conseqiiéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. Saldrio Estagidrio/Menor
Aprendiz CLAUSULA DECIMA — SALARIO INTEGRAL AO MENOR Assegurar ao trabalhador rural menor
de 18 (dezoito) anos e maior de 16 (dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria. PARAGRAFO
PRIMEIRO — Sera considerado menor aprendiz aquele cuja empresa ou empregador pessoa fisica observar o
disposto no Art. 428, da CLT e demais disposi¢des da matéria. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a
contratagdo de trabalhadores rurais menores de 16 (dezesseis) anos de idade. PARAGRAFO TERCEIRO — P
trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo podera exercer atividades insalubres, mesmo com
utilizagdo de EPIs, bem como ndo poderd exercer atividades em periodos noturnos. Remuneragio DSR —
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOMINGOS E FERIADOS Assegurar que o trabalho prestado
eventualmente em dias de domingos e feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao
repouso semanal. Pardgrafo ynico: o trabalho prestado gm domingos e feriados poderé ser compensado em outro
din da spmana, spnda que nesta hipdtese, a folga serd em dobro. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS
E OUTROS — Gratificagdo de Fungdio; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRODUTIVIDADE Os saldrios
reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira e quarta serdo acrescidas de 5% (cinco
por cento) a titulo de produtividade. Outras Gratificagdes — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — 14° salério
Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais. em receber a parcela do 14° salario, a ser pago até o dia 30 de
dezembro de cada ano. Adicional de Hora-Extra; CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
ndo podendo ultrapassar de duas horas didrias. CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORAS EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragéio do trabalhador, tanto para clculo do aviso prévio,
como de férias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado, fcriadps, indenizacdo por tempo de servigo, bem
como pagamento de FGTS. Adicional de Tempo de Servigo — CLAUSULA DECIMA SEXTA- ANUENIO A
~todo empregado componente da categorfa fica assegurado anuénio, —igual a 1% (um por cento) de sua
remuneragdo, por ano de servigo completado ao mesmo empregador. Adicional Noturno — CLAUSULA
DECIMA SETIMA — TRABALHO NOTURNO, O trabalho noturno como conceituado na lei n° 5.889/73, art.
7° e artigo 11°, do decreto n® 73.626/74, sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salérip da
hora diurna; CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS, Os empregados que
estenderem a jornada além das 19 horas terdo direito a refeicdo tendo em conta que n3o poderdio continuar
trabalhando sem se alimentar. Adicional de Insalubridade — CLAUSULA DECIMA NONA -
INSALUBRIDADE Asscgurar um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o salario
contratual, para os trabalhadores rurais que exercam atividades diaria em estdbulos, cavalaricas, granjas em
geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem como
para os empregados que trabatham ou exercam atividades de baixo de rede elétricas, doma animais, motorista
rural, vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegurar
aos trabalhadores rurais que exergam atividades em granjas em geral e cavalarigas que trabalham em contato
¢om residuos deteriorados de animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada expediente,
garantindo-lhes a existéncta de instalagdes apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higiene, devendo ser
observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela portaria n°
86, de 03/03/05 publicada no DOU DE 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO — Nio ser4 considerado como
jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que
necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA —
ATIVIDADES COM DEFENCIVOS AGRICULAS, Assegurar um adicional de 100 (cem por cento) sobre o
saldrio contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades, gom defensivos agricolas efou produtos
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quimicos durante a sua aplicagao, tendo como periodo méaximo de exposigéio aos produtos em 4 (quatro) horas
diarias, devendo ser observadas as contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86,

publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalhador para exercer atividades com
defensivos agricolas, nio poderé ter menos de 18 (dezoito) anos de idade ou mais de 45 (quarenta e cinco) anos,
devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO
SEGUNDO A mulher gravida ou em periodo de amamentagéo néo poderé exercer atividades com defensivos
agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador devera possuir o receitudrio agrondmico de defensivos
agricolas ¢ a observar todas as medidas de prevengdo nele contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo de
exposi¢io aos produtos quimicos que se refere o caput desta cliusula abrange desde o preparo, manuseio,
transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e reservatérios dos produtos. Auxilio Alimentagdo —
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, Assegurar aos trabalhadores
o lanche da manhd e a refeicdo no horario do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem
alimentado. Tanto o lanche como o almogo, néo serdo considerados como gratificagdo ou salario utilidade, ¢ néo
integraram, desta forma, a remuneragfio para qualquer efeito, considerando que na pritica inaplicavel aos
trabalhadores rurais o sistema de vale refeicdo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde néio hé viabilidade
para referido sistema. Auxilio Transporte - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE, Assegurar
o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigdes de seguranga, com bancos fixos, cinto de
seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas
juntos das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice e versa,
e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisio periédica
do veiculo, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05,
portaria nimero 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO — A Fiscalizagdo do transporte
constante desta clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO
- Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador €
do proprietario do imével rural ou empresa onde os trabalhos s3o ou serdo executados. Artigo 15 da IN n° 65, de
19/07/2006. Seguro de Vida — CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO CONTRA ACIDENTE, Em
favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou
individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o valor o piso salarial da categoria, no caso de
morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporario do empregado ou despesas hospitalares,
independente das demais indenizacdes previstas em lei, com a identificacdio da empresa seguradora. Outros
Auxilios — CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL, Assegurar que o
trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua
residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a
grea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de
trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causard 6nus ao proprietario e ao trabalhador nfo tera direito a
nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador dentro de 90 (Noventa) dias ndo explorar a terra
destinada 4 horta perderd o direito 4 mesma, sem causar 6nus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA — PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na
propriedade, tenham o direito de usufruirem lenha, leite e produtos derivados de animais de pequeno porte para o
consumo familiar gratuitamente, desde que existente na propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados
como gratificagdo, saldrio utilidade e ndo incidird em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o empregado
tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL — PIS:
ImpBem-se uma indenizagdo em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital
e abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fisica ndo efetue o cadastramento no PIS de seus
empregados, ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO — Garante —se ao empregado o recebimento
do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador rural pessoa
fisica, devera: a) Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05/10/1988, desde que ainda ndo inscritos
como participante do PIS. b) Apresentar a RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais de seus empregados,
que deverd ser entregue na Caixa Econdmica Federal. c) Pagar em folha de pagamento (demonstrando no
holerite) do empregado o valor de 1% (Um por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento mensal de seus
empregados, a titulo de capital, e pagar os seus empregados participantes cadastrados pelo menos 5 (cinco) anos,
o valor igual ao do salario minimo regional mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no holerite),
a partir de julho de cada ano, na data do aniversario do empregado a titulo de abono do PIS. Normas para
Admissdo/Contratagio — CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA — Os
empregadores fiam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado
(trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —
INTERMEDIARIOS — Por ser proibida a contratagio de trabalhadores por meios de intermediarios, é vedado o
transporte desses trabalhadores senf-documentos expressos definindo quem sera o beneficidrio da mo de obra,
para que, em caso de acidente ou desréspeito as leis trabalhistas e previdencirias seja possivel identificar o
responsavel. CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRAT RABALHADORES POR PE
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PRAZO - Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a” , do
inciso II, do §3°. Do artigo14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973 (redagdo introduzida e inserida pela Lei
n®11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei
e pardgrafos desta clausula. Pardgrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos §° e 9°, do Art. 14-A, da Lei
n® 5.889/73, ser4 acrescido no saldrio didrio do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salério didrio
para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario didrio para 13° Salario,
assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3(um tergo) constitucional das férias, bem
como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Parigrafo segundo: devera
ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante
devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o
contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e término, a atividade que o
trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por produgio.
Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo néo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50%
(cingiienta por cento) do saldrio didrio a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de
cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa
fisica, para pactuagdo do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de
contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.
Desligamento/Demissiao — CLAUSULA TRIGESIMA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR — Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem
justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam atividades
na propriedade, ressaltando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengio do emprego. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA — DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30 (trinta) dias
apés a baixa na carteira de trabalho e quitagéio dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO — Assegurar ao
trabalhador permanente o direito & moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndo
desconto do aluguel ndo serd considerado como gratificagfio, saldrio utilidade ou salario moradia e nfio incidira
em nenhuma remuneragio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —
HOMOLOGACAO DAS RECISOES — Na rescisio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho deveréd ser homologada pelo Sindicato Profissional, para evitar lesfio aos seus direitos, em razdo de seu
despreparo ¢ desconhecimento sobre as conseqiiéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe seja
apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — QUITACAO — No caso de atraso no pagamento das
verbas decorrentes da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de
salério até a data do efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem
como a liberagéio das guias de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA —~ MOTIVO DE DISPENSA — No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa o empregador indicard por escrito a falta cometida pelo empregado, sob pena de em ndo o fazendo,
referida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada, PARAGRAFO UNICO — Nio se caracterizard como
Jjusta causa, o trabalhador acometido por doenga de alcoolismo, j& que, segundo o Cédigo Internacional de
Doenga (CID n° F-10), ¢ o alcoolismo considerado doenca que tem de ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - APOSENTADORIA - A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo acarretari a rescisio
contratual, nem servird como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74).
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— A quitagdo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, na hipéteses dos § 1°e 2° do art. 477
da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo. Aviso Prévio —
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PERIODO DE AVISO PREVIO — O aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado serd de 45 (quarenta e cinco) dias, para o trabalhador que contar com mais de 01 (um)
e até 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa. Apds 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos de servigos
prestados na mesma empresa, aplica-se o disposto no paragrafo tinico do art. 1°, da Lei 12.506, de 11 de outubro
de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissio serd de
30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico, observado o pardgrafo terceiro desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado,
quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo empregado, ficando com o direito de receber
apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO — O periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a
que o empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados
para efeito de tempo de servigo. Outros grupos especificos — CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA — Os empregados em propriedades rurais com atividades ligadas a
producdo de terra, independentemente da comercializagio da produgio serdo reconhecidos como trabalhadores
rurais. Por exemplo: caso de propriedades rurais pertencentes itajs, restaurantes, para o copsumo da
familia do proprietario etc. Rl:ZLACGES DE TRABALHO -




PESSOAL E ESTABILIDADES — Qualificagio/Formagio profissional - CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES — Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar
de cursos profissionalizantes, prevengéo de acidentes e de orientagGes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo
de seus salarios. CLAUSULA QUADRAGESIMA — QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

— Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagio ou requalificagdo profissional para seus
empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais. Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho — CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA — FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas
necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizara pelo
desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicdo sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas,
devendo ser observadas as recomendag¢des introduzidas nos itens 31.11 a31.11.4 da NR 31 de 03/03/05, Portaria
n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. Igualdade de Oportunidade — CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA — NAO DISCRIMINACAO — Conforme previsto na Lei, € proibida a diferenga de salarios, de
exercicios de fun¢des e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil, bem
como qualquer discriminag@o no tocante a saldrios e critérios de admissao do trabalhador portador deficiéncia.
Politica para Dependentes — CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CRECHES - Assegurar a
instalacdo de um local destinado a guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na
empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convénio com creche. Estabilidade Mie —
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar estabilidade provisoria
a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a licenga legal, ndo podendo ser
concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.
Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES ANTES DA
APOSENTADORIA — Garantia de estabilidade no emprego aos empregados doze meses que antecedem a data
em que adquirird direito 4 aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. JORNADA DE TRABALHO -
DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - Duragio e Hordrio — CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o horario de trabalho para todos
trabalhadores de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01 (uma) hora para almogo e 30
(trinta) minutos para o café, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200 (duzentos) para calculo do
valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PERIODO DE TRABALHO — Seja considerado como
periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, no ponto de embarque para o local
de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de
uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redagiio que encontra amparo na Sumula 90, inciso I,
C.TST. PARAGRAFO UNICO — O empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua a Port. 1964, de
01/12/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantird o transporte gratuito dos trabalhadores de uma
propriedade a outra dos componentes Cundom[mo € 0 tempo gasto no percurso seja considerado como de
servigo. Faltas - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja
autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigos um dia por més ou meio dia por quinzena, para
efetuarem compras, com direito ao saldrio daquele dia. Todas férias e licengas — Duragdo e Concessio de Férias
- CLAUSULAS QUADRIGESIMA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS — Na cessagdo do contrato de
trabalho o empregado tera direito a remuneragfo das férias proporcionais independente do tempo de servigo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - O inicio de gozo de
férias ndo poderd coincidir com sébados, domingos e feriados ou dia de compensagédo de trabalho prestado em
domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DOS ESTUDANTES — O periodo das férias do empregado
estudante coincidira com  sua férias escolares. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA —
ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS — O empregado que retornar de férias regular ou coletiva,
ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR — Condigdes de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA —
ABRIGO PARA REFEICOES — Os empregadores deverdio possuir no local de trabalho uma 4rea coberta com
bancos, mesas, fogdo, mesmo risticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas refei¢des e ter protegfio
das interpéries, garantindo a existéncia de instalagOes sanitarias, por ser condi¢oes de higiene, devendo ser
observadas as instrugdes dos itens 31.23.4 a 31.23. 4.3, da NR 31, de 03/03/05, portaria n® 86, publicada no
DOU, de 04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ARMAS NO TRABALHO — Garantir a
pro:blcio do uso de arma por ambas partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles
que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagdo e intimidagfo. Equipamentos de
Protecdo Individual - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO - Os
empregadores distribuirdio gratuitamente todo o material de protegdo individual de uso obrigatério, sendo que o
ndio uso por parte do empregado, 0 mesmo serd advertido ¢ na reincidéncia podera ser suspenso do servigo.
Paragrafo Unico: Antes da entrega EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para que os trabalhgdores
usem corretamente os equipamentos, salientando a impo la/d
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO - O
empregador deverd pagar multa no valor do saldrio diario, em todo periodo de trabalho em que houver
descumprimento do art. 116 da CLT e NR — 6 e NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n° 86,
publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado. Aceitagio de Atestados Médicos -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO — Seja assegurado o reconhecimento
por parte do empregador de atestado médico e odontologico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou
na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada
de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
at€¢ 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - CASO DE DOENCA - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias
em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada.
PARAGRAFO UNICO - Apés esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o
empregador complementara o pagamento da diferenga entre o valor pago pela Previdéncia e o salario efetivo do
trabalhador. Profissionais de Satide e Seguran¢a; CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROGRAMA
DE GESTAO DE SEGURANCA - Fica obrigada a elaboracio do Programa de Gestdio de Seguranga, Saiide e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR — 31, devendo o empregador rural implementar as agdes de
seguranga e satde que vivem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
produgio rural. CLAUSULA SEXAGESIMA - SESTR - Havendo mais de 20 (vinte ) empregados
permanentes, o empregador deverd manter em funcionamento SESTR - Servigo Especializado em Seguranga e
Satde do Trabalho Rural, na conformidade da NR — 31, prevista na portaria 86, de 03/03/2005 do Ministério do
Trabalho e Emprego, podendo ser préprio ou externo (coletivo). CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
CIPATR - Os empregadores ficam obrigados a cumprir imediatamente, a Norma Regulamentadora n°® 31,
constante da Portaria n® 86, de 03/03/2005, do entio Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere ao item
31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados por prazos indeterminado. PARAGRAFO
UNICO: A Empresa assegurar fregiiéncia livre de um dia por més aos Cipeiros, Delegados e Representantes
Sindicais para atividades especificas da representagdo, fora da empresa, sem prejuizo do cargo e saldrio,
mediante comprovagdio do trabalhador. Primeiros Socorros - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito
imediato do trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do
trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO
UNICO - Nos locais de trabalho no campo serio mantidos pelo empregador medicamentos ¢ materiais de
primeiros socorros. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO - De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/ 91, ocorrendo acidente do trabalho ou
doenga profissional, o empregador deverid comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do
formuldrio do CAT até 1° dia 1til seguinte ao da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS - Acesso do Sindicato a0
Local do Trabalho - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, ou em horarios
previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convengéo estiver sendo descumprida.
Redagdo dada pelo PN n° 91/TST. Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDIAIS - Fica
assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores
convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncia,
Reunides ou Semindrios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo
maximo 10 (dez) dias por ano. Parigrafo Primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de
trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembléia Geral Extraordinaria para discussido e aprovacdo da Pauta
de Negociagdo Coletiva, o empregador dispensara os trabalhadores rurais so6cios ou ndo do Sindicato para
participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo
permitido desconto ou compensagdo. Paragrafo Segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional
com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantird a sua liberagéio para o exercicio de suas
atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias Gteis por ano. Paragrafo
Terceiro: O empregador deverd ser comunicado pelo sindicato por escrito, da referida liberagdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas. Na comunicagdo devera constar o periodo de liberagdo
pretendida. Acesso a Informagdes da empresa - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO
DA RAIS - Os empregadores forneceram uma copia (relatério completo) da RAIS a entidade sindical dos
trabalhadores a que foram informadas na Relago Anual de Informacdo Sociais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap6s o prazo legal de entrega. Contribui¢des Sindicais - CLAUSUMA SEXAGESIMA SETIMA
- CONTRIBUICAO SINDICAL — A empresa descontard de cada empregado a importancia correspondente a
remunera(;ﬁo de um dia de H‘abalhﬁo por anﬂ, a titulo de Conu'ibuicﬁo Sindical em favor do Sindicato ge origem
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guia fornecida pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parand. (inciso I, do artigo 24, da
Lei n° 8.847/94). CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fica
estabelecido um desconto assistencial no valor de uma didria por empregado, que devera incidir sobre a
remuneragdo do trabalhador, associado ou ndo, Poe ocasido do primeiro pagamento dos salarios jé reajustados,
em favor da Entidade Sindical, vez que, os beneficios e garantias conquistadas na negociagdo coletiva abrangem
toda categoria, desta forma, as contribuigdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que
se beneficiam das cldusulas negociadas, independentemente da filiagdo ou ndo ao sindicato. Tal importéncia sera
recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro estabelecimento bancério indicado pela
entidade sindical dos trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante do teor da decisio proferida pelo STF
em sede de Recuso Extraordindrio, atuado sob o n® 189960-3 — N&o hd como se negar a tendéncia da mais alta
Corte em reconhecer a legitimidade da Contribuigdo Assistencial obrigatoria para todos SOS empregados
pertencentes 4 categoria profissional sindicalizados ou nfio. Prevalece portanto o entendimento de que todos os
trabalhadores se beneficiam das vantagens das Convengdes e Acordos Coletivos, associados ou ndo, razio pela
qual, em contrapartida, devem contribuir para a manutengdo do sindicato. (TRT 9° R.- RO 2789/2001 -
(02001/2002 — 2001) — Rel* Juiza Eneida Cornel - DJPR 15.02.2002). PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
assegurado aos empregados ndo sindicalizados abrangidos por esta negociagdo Coletiva o direito de oposigio do
desconto da referida contribui¢do, no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado,
conforme entendimento do CTF, o qual deveré ser apresentado individualmente pelo empregado ao Sindicato,
em requerimento manuscrito com identifica¢do do empregador e do trabalhador, bem como assinatura do
oponente. Em caso de trabalhador analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o
requerimento. O Sindicato fornecerda recibo da entrega ou protocolo, o qual deverd ser encaminhado ao
empregador para que ndo seja procedido o desconto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores
encaminharam ao Sindicato Profissional relagio nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos
saldrios bem como cépia das guias de contribuicdo 2 entidade no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés o
recolhimento. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores obrigam-
se a descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao
sindicato da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores
deverdio ser repassados até o dial0 (dez) do més seguinte ao desconto sob pena de acréscimo de juros e corregio
monetéria previstas no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou
cancelar a qualquer tempo, a autoriza¢do de desconto mediante comunicagdo por escrito e pessoal ao seu
sindicato. Pardgrafo unico: apés efetuar o pagamento, os empregadores deverdo até o dia 30 (trinta) do mesmo
més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagio nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha
a titulo de Mensalidade Social. Procedimentos em Relagdo a greves e grevistas - CLAUSULA
SEPTUAGESIMO - NAO PUNICAO AO TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punico ao trabalhador
que tenha participado da negociagdo desta Convenglio Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou
greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela
garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos
demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando
os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) anos ap6s a firmatura desta Convenco.
DISPOSICOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA
PRIMEIRA - MULTA — Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa 01 (um)
Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada cléusula descumprida.
Renovagdo/Rescisao do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - Renegociagdo —
Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de saldrios dos empregados, a qualquer titulo,
haverd negociagdo das clausulas deste instrumento. Encarregada as discussoes., o Sr. Presidente submeteu as
propostas com as reivindicagOes a votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 36 votos
sim, ¢ autorizando o desconto da importancia de 01 (um) dia de servico de cada um dos empregados, scios ou
ndo do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a titulo de Contribui¢do Assistencial, uma vez que os
beneficios e garantias conquistadas na negociagdo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as
contribui¢Bes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas
negociadas, independentemente da filiagdo ou nfio ao sindicato. Em seguida foi colocado em discussio o
terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plendrio a que se fossem dada autorizagfio
da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da
realizagdo da Convengédo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as cldusulas
deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessirio ou, em caso de insucesso nas
negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada 4 votagdo por escrutinio secreto
recebendo 36 (trinta € seis) votos favoraveis e ndo tendo votos contrarios, constatando-se aprovada a delegacdo
de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver
possibilidade de negociagdio, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Dlrctona para negociar as
cldusulas propostas, podendo variar caso necessario, Esgota
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encerrou os trabalhos e eu, como secretario, lavrei a presente ata que, apés lida e achada conforme, vai por mim
assinada e pelos demais membros da mesa. Santo Antonio da Platina - Paran, 20 de Fevereiro de 2016.
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