Ata da Assemblela Geral Extraordinéria da SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRAMNSPORTES DE CARGAS E DIFERENCIADOS NO MUNICIPIO DO
RIO DE IAMEIROD, realizada no dia onze de maio de dols mil e dezaito, com inicio as dez horas em
primeira convocagdo, no Centra Social dos Rodoviarios, situado na estrada do Otaviano, n® 404, Rocha
Miranda, nesta Cidade, conforme Edital de Convocaclio publicade no Jarnal = MONITOR MERCANTIL, do
dla 08.05.2018, folha 3 e através de carro de som da entidade em diversas empresas do segmento de
carga e logistica situadas em nossa base territorial, dando inicio aos trabalhos o senhor Prezsidente
agradeceu a presenca dos companheiros presentes e me convidou para fazer parte da mesa de trabalho,
na gualidade de Secretdrio da Entidade, também convidou ao companheiro Eduardo Beserra Cruz,
Diretor Segundo Tesaureiro, que fez a convocacdo aos companheiros através do nosso carro de som e
distribuiclio de convocacdo, o senhor Presidente, me solicitou que fizesse a leitura do Edital de
Convocagdo, que passo a transcrever a ORDEM DIA: 1) deliberacdo sobre proposta para fechamento da
Convencdo Coletiva de Trabalha 2018/201% a ser celebrada com o SINDICATO DAS EMPRESAS DO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JAMEIRQ: 2} Autorizaclo prévia e
expressa para desconto da contribuiclio sindical @ demais contribuicGes devidas por toda a categoria
para o5 fins previstos na Convencio Coletiva de Trabalho 2018/2019. NSo havendo ndmero legal de
presentes em primeira convocagdo, a assembleia se reallzard, em segunda convacacda, em D0:30 {trinta
minutas) apds a primeira convocagio, no mesmo dia e local, j4 com qualguer ndmero de presentes. A
participacio na assembleia cabera a todos trabalhadores (as), associados {as) ou néo, ocasiio em que
poderdo manifestar-se, expressamente, sobre os pontos tratados na ordem do dia. O néo
compareciments implica em concorddncia com a deliberagio caoletiva, nos termaos do previsto no art. 89,
& 3% da CLT. As deliberagdes tomadas nesta Assemblela prevalecerdo para todos os fins de direita.
Depols de lido o edital o senhor Presidente esclareceu gue serd lida a proposta a ser encaminhada ao
Sindicate Patronal que representa as empresas do segmento de carga e logistica — SINDICARGA a fim de
buscarmos um entendimento amigdvel e a assinatura e registro da Convencio Coletlva de Trabalho para
viger no perfode de 2018/2019, conforme passo a fazer a leitura - CLAUSULA PRIMEIRA — As partes
firmam a vigéncia da presente Canvengao Caoletiva de Trabalho para o periodo de 01.05.2018 a
30042019 e a data base em 01 de malo; CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trahalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos condutares de
velculos rodovidrios e trabalhadores em transportes urbanos de passageiros, exceto oz empregados em
empresas de transportes urbanos de passageiros, exceto escritério, no Municiplo do Rio de Janeiro:
maotarista, cobradores de dnibus, fiscais, despachantes, inspetores, auxiliar de trafego, lavadares de
weiculas, manobristas, pintores, borracheiros, eletricistas, moleiros, letricista, abastecedores e demals
pessoas da manutengio de veiculos em geral, com abrangéncla terrltorial em Rio De Janeiro/RJ;

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REAIUSTE SALARIAL - As partes convencionam os pls?s,salariais




para as seguintes categorias, a partir de D1 de malo de 2018: Motorista de Bitrem - RS 2.124,89:
Motorista de Carreta — RS 1.972,45; Motorista de Munck/Betoneira — RS 1.788.08; Motorista de
Guincho acima de 10 toneladas — RS 1.754,09/ Matarista de guincho abaixo de 10 toneladas - RS
1.600,62; Motorista de caminhdo — RS 1.496,59; Operador de empilhadeira — RS RS 1.400,80; Socorrista
mecinleo — RS 1.300,89; Motorista de utllitdrio até 2 toneladas — R5 1.300,89; Auxiliar de expedicio -
RS 1.170,63 e Ajudante - RS 1,170,63 - PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas que j4 praticam pisos
salariais superiores aos contidos no caput da clausula 32, aplicardo o reajuste de 03% (trés por centa)
sabre o salaric de todos os empregados da categoria, podendo haver aplicagiio de reajustes
diferenciados para empregados com saldrio superior a RS 4,001,00, mediante negociacio em acordo
celetive de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.; PARAGRAFD SEGUNDO - O
empregado que vier a requerer a resclsdo de seu contrato de trabalho por pedido de demissdo nos
primeiros 50 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, poderd ter descontado o valor relative as despesas
com exame toxicaldgico em seu Termo de Resclsdo de Contrato de Trabalho, sem prejuizo dos demais
descontos legals, caso haja previsdo expressa em acordo eoletiva de trabalho, mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes. CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL -As empresas que pagarer
mensalmente aos seus empregados, concederdo uma antecipaciio salarial a cada quinze dias, no
percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio, podendo o percentual de antecipacio ser reduzido,
flexibilizado ou extinto mediante negoclagdo em acordo caletive de trabalho, mediada por ambos os
sindicatos ora canvenentes.; CLAUSUL A QUINTA - DESCONTDS SALARIAIS - Os descontos salarials serfio
admitidas nos casos previstos no art. 462, CLT, podendo ser efetuados em caso de dolo do empregade,
ou guando previsto expressamente em acordo coletive de trabalho mediado por ambos os sindicatos
ara convenentes, nas hipoteses de multa de trénsito, furto, rouba, quebra de veiculos, avaria de carga
ou gualquer outra espécie de dano, se resultar configurada culpa ou dolo. CLAUSULA SEXTA
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados, concederio
uma antecipacdo salarial a cada quinze dias, no percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio,
podendo o percentual de antecipa¢do ser reduzide, flexibilizado ou extinte mediante negociacio em
acordo coletive de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.; CLAUSULA SETIMA -
COMPENSACAD DE REAIUSTE ESPONTANED - Os reajustes ofertados espontaneamente no decurso
compreendido entre maio de 2017 e abril de 2018 poderdo ser compensados, na proporcSa mensal de
sua concessao, mediante previsdo expressa em acordo coletive de trabalho mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes. CLAUSULA OITAVA - PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO)
O empregado que ji tenha completado 2 [dois) anos de vinculaclo Ininterrupta & mesma empresa
receberd, a titulo de Prémic por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do

piso salarial fixado para os ajudantes. PARAGRAFD PRIMEIRD = Quando previsto em acorde caletiva de

trabalho mediada por ambos os sindicatos ora convenentes, o prémio poderd ser ajustada em




indenizataria, ndo gerando integracio em parcelas contratuais e rescisérias do empregado, bem como
ndo implicard em caractere de equiparagio salarial. PARAGRAFD SEGUNDO - Cuando previsto em
acorde coletive de trabalho mediade por ambes os sindicatos ora convenentes, o PTS serd devida em
percentual dnice por todo contrate de trabalho do empregado, iniciando no més subsequente ao
aniversaric de D2 anos de vincule de emprego com a mesma empresa, jamals senda devido
curnulativamente.; CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL ADS TRABALHADORES Os Slndicatas
convenentes: CONSIDERANDO que os direltos socisis dos trabalhadores sio consagrados na
Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que o Setor de Cargas absorve um grande nimero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda pOr um
atendimento social e amplo dos seus trabalhadores € cada vez maior; CONSIDERANDO que para se
abter um ambiente de trabalho com seguranca, e em condigfies adequadas de produtividade, &
imprescindivel que haja uma valorizago do trabalhador, tendo o mesmo um pronto e adequado
atendimenta social; CONSIDERANDO gque a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os
trabalhadores em geral, nSo vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;
CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em
convengdo coletiva pelos sindicatos convenentes; CONSIDERANDD finalmente, as obrigaces dos
dindicatos signatdrios do presente instrumento mormativo na estipulacio de condigBes de trabalho, bem
como o que dispde a legislacdo pertinente, especialmente os artigos. 62, 72 caput e incisos IV, XX11, XXV
e artigo &2, incisos Il e |V, todos da Constituicdo Federal & os artigos 154, 611 e 613, inciso VI, da
ConsolidagSo das Leis do Trabalho - CLT. RESOLVEM, com a devida aprovacio da Assembleia Geral
patranal, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletlva a
assisténcia social, com énfase na qualificacdio profissional, sadde, educacdo, acesso a oportunidades, e,
erm decarréncia, estipular, sem prejuizo de outras condictes de trabalho previstas no ordenamento
juridice, o seguinte: | - As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este
Instrumento normative, deverdo proporcionar a todos os empregados alcancados por esta Canvengio
Coletiva, prestacdes moltiplas de assisténcla social, em atendimento so bin@mia necessidade x
possibilidade, obrigando-se para tal fim a cumprir, com fiscalizacio constante do Sindicato Laboral
convenente, as previsbes contidas nas Clausulas Décima (SEGURD OBRIGATORIO CONTRA RISCOS),
Décima Primeira {ABOND PECUNIARID), Décima segunda (PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO
ABOND PECUNIARIO), Déclma tercelra (TIQUETE REFEICAD), Décima quarta (PLAND ODONTOLGGICO),

deste Instrumento, || — As empresas deverdo comprovar, no prazo de &0 (sessenta) dias do registro da
presente COnVEnGEd, através do e-rail = financeirorodoviarios @ gmail,comy B
tesouraria.sind-rodoviarios.ri@ gmail.cgom , ou outra ferramenta eletrdnica disponibilizada pelo

Sindicato Laboral, a ades3o e cumprimento de todos os beneficios canquistados previstos no Item |
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enviando os documentos comprobatdrios; 1l — Uma vez constatada a inobservincia das obrigagbes
contidas no ITEM | e Il desta cldusula a empresa serd notificada par carta ou via endereco eletrénico
para regularizar a situacdo no prazo de 10 (dez) dias. No o fazendo no prazo fixado, arcard com multa
de RS 10,00 por més por empregado atingido, revertida em favor do empregada. O Sindicato Laboral
poderd, ainda, ajuizar em face da empresa notificada acio de exibicdo dos documentos comprobatdrios
do cumprimento das cldusulas, sendo gue os honardrios advocaticios, as custas e demais despesas
processuais serao suportadas pela empresa, independente de comprovade ou niio o descumprimento
das cldusulas. IV — Cabera, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamenta da implantagdo, manutencio,
gestdo e fiscalizacBo dos beneficios estabelecldos nessa Canvengdo Coletiva de Trabalho destinados aos
empregados e seus dependentes, estruturande um departamento especifico para tal mister, com
profissicnals técnicos e equipamentos necessdrios. V — Para custeio da estrutura e das atribuiches
previstas no Item |V, de acorda com aprovagdo da assembleia geral patronal e com a deliberacio e
anuéncia dos trabalhadores, associados e no associados, em assembleia geral extraordindria
regularmente convocada e realizada, de acarda com o edital de convocacio, com fundamento nos
principios contidos na Nota Técnlca n2 1, de 27/04/2018, da COMALIS/MPT, dever3o as empresas
repassar, mensalmente, a titulo de taxa de acompanhamento e fiscallzacio, o valor equivalente a 1%
{um par cento} do piso salarial do ajudante, por empregado contratado, sem nada descontar dos
trabalhadares, devenda, ainda, descontar dos saldrios dos empregados e repassar ao sindicata laboral a
iua guota parte que serd o equivalente a 1% [um por cento)] sobre o valor dos beneficios sociais
previstos no [tem | desta cldusula, com a mesma finalidade retro mencionada. Esses valores serdo
recolhldos & entidade sindical até o 10% dia util de cada més, acompanhada da relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos valores descontados, na conta bancdrla especifica, junto ao Banco
BRADESCD %/A., Banco 237, Apéneia 2013, Conta Caorrente ¥775-5, de titularidade de Sindicato
profissional. VI — Visando a gestdo dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplicacio das
clausulas previstas mesta CCT fica criada uma Comissfo Paritdria, composta por igual ndmero de
representantes da categoria profissional e da categorla ecandimica, representantes estes que serdo
indicados pelas respectivos representantes legais das entidades convenentes, que reunirio
ordinariamente a cada 02 (meses) ou sempre gque for acionada por um dos sindicatos convenentes.
CLAUSULA DECIMA TIQUETE REFEICAD - Ficam majorados o valor do tiquete refeiclo a partir de
01.05.2018 para RS 22,35 [vinte e dols reals & trinta e cinco centavas) par dia de trabalho efetivo,
concedidos a todos os empregados de acordo com o5 beneficios e entendimentos disciplinados na Lei
gue instituiu o PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhadar); PARAGRAFD PRIMEIRD - O paEgamento
do auxilio refeicofalimentacio serd feito mediante o CARTAD EU AMO CAMINHAD, através de
Convinlo realizado pelos Sindicatos Convenentes, coordenado pelo Sindicarga, com a ﬁmlizat;lﬁu direta

do Sindlcate dos Rodoviarios, assegurando assim a integralidade dos beneficlos all previstos, hlnte
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indicacdo de empresa especializada em gestio de beneficios para este fim.: PARAGRAFO SEGUNDO - O
Convénio firmada viabilizard o reajuste adeguado aos empregados e uma reducio de custos para as
empresas nas taxas cobradas pelos servicos, oferecendo acesso 4 melhor qualidade de alimentacio ao
Trabalhader_; PARAGRAFO TERCEIRD — As empresas que tém refeitdrio e fornecem refeicdo, & também
aquelas que optarem por fOFMEBCEr A0S seus empregados Cesta Bdsica de Alimentos por més, poderio
ficar excluidas da obrigagBo prevista nesta Cliusula, desde que haja previsSo expressa em acordo
coletivo de trabalho mediada par ambos os sindicatos ora convenente.: PARAGRAFD CQUARTO = O valor
ou forma de pagamento do ticket refeiciio podem ser flexibilizado ou ter seus ajustes modificadas por
meio de previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora
convenente.; Em atendimento & previsio contida na cldusula 92 deste instrumento, &s ErMprasas
abrangidas por este Instrumento Normativa, continuario fornecende Plano Odontologice para todes os
seus empregados, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO QDONTOLOGICO - Em atendimento &
previsdo contida na cldusula 92 deste instrumenta, as empresas abrangidas por este Instrumento
Normativo, continuarde fornecendo Plano Odontoldglco para todos o5 seus empregados. PARAGRAFD
PRIMEIRD — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do Plano do
empregado titular,; PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados gue queiram incluir os seus dependentes,
deverdo comunicar por escrite a seu empregadaor, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50%
{cinquenta por cento) do valor do Plano para 01 {um) dependente Indicada pelo empregado. Havendo
outros dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do
desconto em folha de pagamento.; PARAGRAFO TERCEIRD — A mensalidade a ser paga pelo Plano
Ddontoldgico ndo poderd ultrapassar o valor de RS 16,90 {dezesseis reals & noventa centavos) por
empregade ou dependente indlcade PARAGRAFO QUARTD - A contratagio e a adminlstracio de plano
odontologico se dard através de contrato coletive por adesSo com uma Operadora ou gestora de
beneficios, confarme resalugdo normativa 195 da ANS (Agéncia Macional de Saidde), realizada pelo
Sindicato Profissional, com anuéncia expressa e por escrito do Sindicato Patronal, que adotard a marca
EU AMO CAMINHAQ, ao qual deverfio se vincular e aderir todas as empresas desta categorla
profissional, visando a unificagdo e universalizacio de beneficios aos empregados do setar. PARAGRAFO
OUINTO = Poderda os contratos firmados com a (5) Operadoras anterlormente a esta previsdao, seja pelo
Sindicato laboral, seja pelo Sindicato patronal, para idéntica finalidade, ficar sem efeito ante a finalidade
sacial do novo termo. Cabendo a ambas os Sindicatos convenentes, diligenciar para ratificar ou rescindir
os contratos anterlores por justo motive, no prazo de até 30 (noventa) dias da publicacio do Termo
Aditive que proceder a alteraglo. PARAGRAFO SEXTO— O Plano Odontolégico deverd ter como
parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Sadde), um
acréscimo de mais 90 {noventa) procedimentos odontologicos, para assim ampliar a cobertura de

atendimento, coma também uma ampla rede credenciada com cobertura para todas as esp-erlilial




odontoldgicas; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL LABORAL PARA CUSTEID
DA NEGOCIACAD COLETIVA - De acorda com a deliberaco e concordincia prévia e expressa dos
trabalhadores, associados e ndo associados, em assembleia regularmente convocada e realizada, de
acorde com o edital de convecaciio especifico, com fundamento nos principlos invocados na Nota
Técnica n? 1, de 27/04/2018, da CONALIS/MPT, e da tese n® 18 da Comissdie 3, aprovada pela
CONAMAT, em 05/05/2018, serd descontado de todos empregados, beneficidrios do presente
Instrumento, a titula de contribui¢do assistencial, em favor da entidade profissional convenente, o valor
de RS 7,00 [sete reais), por més, cuja destinaclo serd custear a negociacio coletiva de trabalho, os
servigos |uridicos na area trabalhista; clvel e previdencidria; homologagies; conferéncia de calculos
trabalhistas; cdlculo para apasentadoria; bem como para manutengdo e aprimoramento das beneficios
socials oferecidos pela Entidade a categaoria, coldnla de férias, centras médicos e dentistas, centro sacial,
cultural & de lazer,; PARAGRAFO PRIMEIRO: As importdncias carrespondentes a este desconta serdo
recalhidas & entidade sindical no prazo de DS (cinco) dias dtels apss o descanta, acompanhada da
relagdo nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados, na conta bancéria especifica, junto
ao Banco BRADESCO 5/A., Banco 237, Agéncia 2013, Conta Corrente 7775-5, de titularidade de Sindicato
profissional.; PARAGRAFO SEGUNDD: A entidade sindical laboral prestara contas aos trabalhadores,
associados € ndo assoclados, através da pagina oficial na internet; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
CONTRIBUICAD SINDICAL LABORAL - Com base nos artigo 578 a 582 da CLT, bem como em face da
autorizagdc prévia e expressa dos trabalhadores, em assemblela geral de todos os membros da
categaria representada pelo Sindicato Laboral, realizada em 30 de janeiro de 2018, conforme
fundamentos da Nota Tecnica n? 1, de 27/04/2018, da CONALIS/MPT, e da tese n? 18, da Comissdo 3,
apravada pela CONAMAT, em 05/05/2018,, as empresas se obrigam a descontar, de todos os seus
empregadas a contribuicio sindical anual e repassar ao Sindicato Laboral de acordo com os
procedimentos previstos no Titulo 5, Capitulo 3, da Consolidaclio das Leis do Trabalho.: PARAGRAFO
PRIMEIRD - Ficamn as empresas obrigadas a comprovarem a quitagdo das contribuiges dos empregados,
devenda as comprovantes, acompanhados da relacda de empregados de acordo com as informactes do
CAGED, serem encaminhados para a tesouraria do sindicato, no prazo de 30 [trinta) dias apds a
assinatura do presente acordo.; PARAGRAFD SEGUNDO - Caso as empresas ndo fagcam o desconto e
repasse dos valares descontadas até a data prevista em lel, além da multa prevista nesse Acordo, serd
cobrado multa e juros conforme Artigo 600 da CLT. CLAUSULA DECIMA QUARTA = MNUCLED
INTERSINDICAL DE COMCILIACAD TRABALHISTA — MINTER - Os sindicatos convenentes resolvem instituir
o NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAD TRABALHISTA — NINTER gque serd gerido de forma
compartilhada e funcicnard no dmbito do sindicato profissional, cuja atividade observard o dispasto na
presente cliusula convencional e no regimenta interna a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta)

dlas apds a assinatura deste instrumenta, tendo como base as disposigles seguintes: |, O nb] Ivo do

qirﬂﬁ 1k



INTERSINDICAL DE CONCILIACADQ TRABALHISTA = NINTER & colabarar na solugio dos canflitos coletivos e
individuais trabalhistas, bem comao dar assisténcia aos trabalhadores por ocasifo da rescis3o do contrate
de trabalho, lavrando Termeo de Acordo Individual e Instrumentos Coletivos de Trabalho que serd
assinado pelas partes e pelos sindicatos convenentes, em observincia a norma constitucional & a
legislagdo trabalhista; Il Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida & ComissSo de
Conciliagdo Prévia no dmbito do sindicato profissional. N3o prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregader declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descrigdn de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada 3 eventual reclamagdo
trabalhista. ; lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramenta das relagfes trabalhistas e a
sclugio de problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociacio e celebragio
de termos de compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de
gualquer natureza envolvendo quaisquer empresas da categoria econdmica ora representada que
submeter a sua demanda para apreciagio do NINTER.; IV. Na hipdtese de convocacio de empresas em
razdo de dendncias ou irregularidade em face da legislacie trabalhista ou da presente Convencio
Caletiva, também deverd ser comunicado, previamente, 4 entidade sindical patronal para gue esta
preste assisténcia e acompanhe os seus representados.; V. Os Sindicatos convenentes se comprometem
a manter canal permanente de didlogo e negociagdo, tendo em wvista: a - promover o cumprimento
desta ConvencBio e da legislagiio vigente, dando soluglo 3s divergéncias surgidas; b- avaliar esta
Convencdo, levando em conta o contexte conjuntural e os dispositives legals vigentes, buscando seu
aperfeicoamenta e atualizacde; ¢ - garantir a eficicia e efetividade dos beneficios socials contidos na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores
representados.; V1. Fica instituido o procedimento de realizaciio de Termo de Quitacdo Anual, devendo a
empresa agendar, no prazo de 15 dias apds completados 12 meses de trabalho de cada empregado,
audigncia para formalizacio do referide acorda, nos termos do art, 507-B, CLT, devendo este terma ser
firmado na presenga de ambos os sindicatos ora convenentes, do empregado e de umn representante da
empresa. As parcelas discriminadas no referido termo, terSo eficdcia liberatéria nos termos da legislagio
vigente.; VIl. O NINTER tera compasicio paritdria com representantes das categorias profissional e
patronal, em ndmero a ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessarlamente, ser
assessorada por um corpo juridico.; Vil O custeio da CIT serd de respansabilidade das empresas de
acordo com o que ficar fixado em seu regimento interno € que, observada a necessidade operacional e o
principio da razoabilidade e proporcionalidade, nio podera ultrapassar a 2,5(dois @ meio por cento) da
falha de pagamento da empresa.; 1X. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o
trabalbador gque submeter a sua demanda individual ac MINTER, ficando fixado oz honordrios
assistenciais a ser quitado pela demandada no percentual de 15%{gquinze por cento) do crédito do

demandante.; CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA COMISSAD DE REPRESENTANTES POR EMPRESA/ As
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partes convencionam que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro desta Convencdo no
Ministério do Trabalho, serd formado um grupo de trabalho, composto por dois membros indicados par
cada sindicato convenente, cada qual acompanhado por sua assessoria juridica, para elaboracio do
primeiro edital de convocacdo previsto no caput do artige 510-C, da CLT, para fins da eleicio da
comissdo de representantes prevista no artigo 510-A e seguintes da CLT, com redacdo dada pela Lel
14.467/2017. Até a elaboraglio do referido edital, sero nulas de pleno direito quaisquer eleicies para
formagio de comissdo de representantes por empresa, diante da expressa auséncia de previsia legal
para ¢ procedimenta a ser adotado na convocaglo da primeira comliss3o eleitoral & por fim CLAUSLILA
DECIMA SEXTA — MANUTENAD DAS CLAUSULAS ANTERIORES — Ficam mantidas todas as cldusula da
Convengde Coletiva anterior ndo conflitantes com a ara renovada, Depols de lida a pauta de
reivindicagdo passei @ palavra ao nassa Presidente, Senhor losé Maria, que colocou em votacio a
presente proposta, que foi aprovada por unanimidade, agradeceu a presenca dos companhelros
presentes mais uma vez e informou que amanhd mesmo serd encaminhada a pauta ao SINDICARGA gue
representa as empresas o segmento das empresas de carga e logistica no Rio de Janeiro, especialmente
ermn nossa base territarial para chegarmos a uma conciliagio e finalizarmos as negociacSes e assinarmos
a Convengdo Coletiva de Trabalho para viger no periodo de D1.05.2018 & 30.04.201% e fazemas o seu
reglstro junto ao Ministério do Trabalho & Emprego, e, deu por encerrada a presente assembleia as
11:45 horas, e determinou a mim , Vicente de Almeida Vez, que na qualidade de Secretdrio, lavra-se a
presente ata que vai assinada por mi, Vicente de Almelda Vaz, Secretario e pelo senhor Presidente, José
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Maria Gongalves Cardoso. Rio de Janeiro [R)], 11 de maio de ?1}13_ N
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