AQS VINTE £ SETE DIAE DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
{27/01/2020), AS DE CONVOCACAO E AS
ONVOCACAO, REALIZOU-

CANABARRO, N° 483, CENTRO, NA CIDADE DE
B REUNIRAM-SE  OS COMEHCIARIOS E MENBROS DA
z, DEVIDAMENTE CONVO DOS POR EDITAL, QUE EO
i GAZETA DE ROSARIO NO'DIA 18 DE JANEIRO DE 2020
18'S APOSTAS EM LIVRO PROBRIO, SOB A PRESIDENCIA DO
5 TRABALHOS CONFORME

DA ENTIDADE CONVIDOU
A FAIER PARTE DA & INE LEIVAS DE OLIVEIRA
(SECRETARIA GERAL) # O SENHOR PAULO ROBERTO FLORES VIEIRA (VICE-
PRESIDENTE]. INICIALMENTE © SENHOR PRESID SOLICITOU A SENHORA
JAQUELINE LEIVAS DB OLIVEIRA SECRETARIA GFRAL DA ENTIDADE, QUE
PROCEDESSE A LEITURA E CONVOCACAO ACIMA
REFERIDO E QUF DI O - ASSEMBLEIA GERAL
DOS EMPREGADOS NO
IAS ATRIBUICOES LEGALS,
TEGORIA  PROFISSIONAL,
AM SUAS ATIVIDADES NO
A A UMA ASSEMBLEIA GERAL
RO DE 2020, AS 19:00H EM
SEGUNDA E  [JLTIMA
D A RUA GEN. CANABARRO,
TE ORDEM DO DIA: 01)
PARA FIRMAR CONVENGIRO OU ACORDO COLETIVO
M CASO POSITIVO, BASEE PARA O ACORDO OU
O DAS CLAUSULAS; 03) A ORIZACAO PARA EM CASO
CIACOES, AJUIZAR ACAQ DE DISSIDIO E/QU REVISAO
E NATUREZA JURIDICA H ECONOMICA NA FORMA
AO EM VIGOR: 04) BASES @ARA O PEDIDO AMIGAVEL
OU JUDICIAL; 05) CEBNCESSAO DE AMPLOS PEDERES AOQ PRESIDENTE DO
SINDICATO, PARA EMEICASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, INDICAR
MEDIADOR(ES), ACEITAR OU REJEITAR O[S} MEDI OR(ES) INDICADO PELO(S)
SUSCITADO(S), BEM BOMO, SOLICITAR MEDIABRAG AG MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGQ 06) CONCESSAO DE AMP S PODERES AQ PRESIDENTE
DO SINDICATO PARA NEGOCIAR COM A CATEGO A ECONOMICA, PODENDO
ACEITAR OU REJEITAE] PROPOSTAS, FIRMAR A ORDO OU CONVENCAO,
INCLUSIVE  ACORDOS DELEGAR PODERES; 07)
-BASE: 08) AUTORIZACAD
RCIO DE ROSARIO DO SUL
ONDICAOC DE SUBSTITUTO
) AUTORIZACAO PARA O
DE ROSARIO DO SUL
U AINDA POR EMPRESA
DE ACORDO COM QUE

DIRETORIA DA ENTIDA
PUBLICADO NO JORN

ASSOCIADOS QU NAGH DO SINDICATO, QUE EX

MUNICIPIO DE ROSARIGE DO SUL A COMPARECERA

a
54

CAO OU As 19:30H
b A SEDE DO SINDICATO, §|

PARA O SINDICATO DS EMPREGADOS NO COM
AJUIZAR ACOES COLEIIVAS OU INDIVIDUAIS NA
PROCESSUAL, CONFORME DISPOSITIVO LEGAL; ¢
SINDICATO DOS EMEGADOS NO COMERC]
NEGOCIAR COM A ZATEGORIA ECONOMICA :

PLR{IPARTICIPACAO N'S LUCROS E RESULTADO



s

DELIBERACAC QU NAS
AUTORIZACAD PAR

CONSTITUCIONAL: A) 8BS

SISTEMA DE ARRECADACAO E PARTILHA DA REF
O E CONFEDERACAO:

SINDICATO, FEDERAC
QUANTO A EPOCA
CONTRIBUICAC E TA -E
RECOLHIMENTO EM Al

ATUARAO COMO ESC.

PARA DELIBERAR SOBRE
COLETIVO OU AJUIZA L

EM
DEBATES A MATERIA F@3)
POR UNANIMIDADE Agt
COLETIVO VISANDO '.
CONDICOES DE TRABAH
DA ORDEM DO

ANOS DE 2020/2021, A
CUJO  RESULTADO 5U

REIVINDICATORIAS AF’VADAS SAQ AS SEGUINTES

MARCO DE 2019 AF KERE§RO DE 2020, ABRIL D
JUNHO DE 2019 A MAI DE 2020. 02) AUMENTO RE

.10 DE 19 DE DEZEMBRG

UTJNADORAS NO PROCES

AO OU ACORDO COLETI

“EM GASO POSTIVO, B4
AO DE CLAUSULAS".

-NC{D!RA SOBRE OS S
AISULA 01 SUPRA. 03) CO,
i 1° DE MARCO, 1° DE ABRI
=NTES DA CATEGORIA PROF

DE 2000; 10) DISCUSSAQ E
LHO AOS DOMINGOS; 11)

DA PROIBICAO DO TRA

i DESCONTOS  ASSISTENCIEIS/CONFEDARATIVOS  DOS
EMPREGADOCS EM FAVIDR DO SINDICATO DE CLA

E, CONFORME DISPOSITIVO
OBRE FIXACAO DE VALOR,
IDA CONTRIBUICAO ENTRE
DISCUSSAO E FIXACAO'
DESCONTC DA REFERIDA
ADES PARA OS CASOS DE
E ESTA INSTANCIA TENHA
OMADAS EM ESCRUTINEQ
CATEGORIA PROFISSIONAL,
O SUL, 27 DE JANEIRO DE
STERIORMENTE O SENHOR
PARTE DOS TRABALHOS AS
ACEDO MACHADO, QUE
DE VOTACAO DOS ITENS
UE A ASSEMBLEIA SERVIRIA
CAO COLETIVA, ACORDO
AO DE DISSIDIO COLETIVO,
SARIO DO SUL NO AMBITO
LARECEU TAMBEM, QUE DE
CADA ITEN DA ORDEM DO
HOSTERIORMENTE PASSOU-SE
ITEN DA ORDEM DO Didf “CONVENIENCIA OU NAO
DE TRABALHO.” APOS OS
, TENDO SIDO APROVADA
ONVENc;Ao OU ACORDO
ALARIAIS, BEM COMO DAS

CUSSAO E DELIBERACAQ

O RECOLHIMENTO DO

FIRA ALVES E NILVA DE

. A SEGUIR ESCLARECEU

COLOCADA EM VOTAC ;

E PARA O ACORDO QU
APRESENTADO ROL DE

1 QUE AFASTA A DATA BASE
UE TRANSCORRERAO NOS
PROCEDIDA A VOTACAO,
ADO. AS  CLAUSULAS
01- REAJUSTE SALARIAL: OS
FCITANTE TERAC EM 1° DE
° DE JUNHO DE 2020 RESPECTIVAMENTE, CONFORME

BISTADOS EM 20% [VINTE POR
DIDO ENTRE OS MESES DE
019 A MARCO DE 2020 E
A% DE SALARIO - AS EMPRESAS
[ REAL NO PERCENTUAL DE
®% (SEIS POR CENTO) EM
ARIOS DECORRENTES DA
ECAO AUTOMATICA DOS
1° DE JUNHO DE 2020, OS
ONAL SUSCITANTE DEVERA

NANIME  FOI PROCL;




SER CORRIGIDOS NO EFRCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), NOS SEGUINTES
MESES: MAIO DE 2020fF JULHO DE 2020, E AGOSEO DE 2020 £ SETEMBRO DE
2020, 04) CORRECAOEMONETARIA DAS DIFERENGAS SALARIAIS - TODAS AS
DIFERENCAS SALARIAIGI DECORRENTES DA APLICRCAO DAS CLAUSULAS DE
CONTEUDO ECONOMIEO DO PRESENTE DISSIDICE DEVERAO SER PAGAS NA
PRESENCA DO ENTIDADE SUSCITANTE, COM DEVIDA ATUALIZACAO E
CORREGAC MONETAREA, CALCULADA PELA TABELE DE DEBITOS TRABALHISTAS,
DA DATA EM QUE O VZLOR ERA DEVIDO ATE A DAEA DO EFETIVO PAGAMENTO,
08) RENEGOCIACAO - §CA ESTABELECIDO QUE, TRIEAESTRALMENTE, A PARTIR DA
VIGENCIA DO PRESENTH DISSIDIO, OU A QUALQUERBMOMENTO, POR MUDANCA
NA POLITICA ECONOHEICA DETERMINADA PELO ESOVERNO FEDERAL, DESDE
QUE FAVORAVEIS ACH TRABALHADORES, HAVER# A RENEGOCIACAC DAS
CLAUSULAS ECONOMIEAS AQUI ESTABELECIDAS. @4) ADICIONAIS POR TEMPO
DE SERVICO - AQS INTEGRANTES DA CATEGORIE SERAC CONCEDIDOS OS
SEGUINTES ADICIONAIE POR TEMPO DE SERVICONI) ANUENIO- 1% (UM POR
CENTO) POR ANO DEJBERVICO NA EMPRESA: 1) ‘FRIENIO - 4% (QUATRO POR
CENTO) POR TRIENIO DE SERVICO NA EMPRESA; 1) RUINQUENIO - 8% {OITO POR
CENTQ} POR QUINQUERIC DE SERVICO NA MESMABMPRESA. 07) ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS - FIXACAO DE UM ADICIONAL DE 180% (CEM POR CENTO) PARA
AS HORAS EXTRAORDIHARIAS PRESTADAS POR INEEGRANTES DA CATEGORIA,
MEDIANTE ACORDO EOLETIVO FIRMADO ENTREl A ENTIDADE SUSCITANTE,
SINDICATOS PATRONAIB E/OU EMPRESAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 43 DO TST).
PARAGRAFO PRIMEIROT] PARA O CALCULO DE HOR\ EXTRA DO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A COMO BABE O VALOR TOTAL DAS CORNSSOES AUFERIDAS NO MES,
ACRESCENTANDO-SE AD VALOR DA HORA O ALHCIONAL ESTABELECIDO NO
"CAPUT" DA PRESENJE CLAUSULA. PARAGRAFQ SEGUNDO - AS HORAS
DESPENDIDAS NA COBFERENCIA DE CAIXA, QUENDO REALIZADAS APOS A
JORNADA NORMAL DEJTRABALHO, DEVERAQ SER BAGAS COMO EXTRAS COM
A APLICACAO DO PIRCENTUAL ESTABELECIDO IO “CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA. PARAGRAF TERCEIRO - SEMPRE QUE CBZORRER A PRORROGACAO
DA JORNADA DE TRAHALHO EM PERIODO IGUALHOU SUPERIOR A 01 {UMA)
HORA AS EMPRESASHFICAM OBRIGADAS A FERNECER LANCHE A SEUS
EMPREGADOS, NO VALOR DE 3% (TRES POR CENTO) DO PISO GERAL DA
CATEGORIA. 08) ADICIONAL POR FUNCAO DE GRIXA- CONCESSAO DE UM
ADICIONAL DE 20% (VIHTE POR CENTO) DO SALARI® EFETIVAMENTE PERCEBIDO,

UNCAO DE CAIXA, E/OU
RMATIVO 40 DO TRT). 09)

A TODOS OS EMPREEADOS QUE EXERCAM A
CONFERENCIA DE CAIXA,

TRABALMEM COM NURK
PROCEDIDA A VISTA DO

) HERARIO. (PRECEDENTE N
CONFERENCIA DE CAIXA - OBRIGACAO DE N

DE IMPOSSIBILIDADE DE

E DIFERENCAS APURADAS.

RELATIVA A YALORESE E DOCUME’NTAQAO, ok

EMPREGADO  POR RESPONSAVEL, SOB PE
FO PRIMEIRO - O TEMPO
DEVE SER NO HORARIO

AR DEVERA SER PAGO
BILIDADE DE DESCONTO DE
DESCONTAREM DE  3EUS
EBIMENTO DE DINHEIRO,
RTURA DE FUNDOS OU
RIDAS AS FORMALIDADES
E CHEQUES. (PRECEDENTE
S FORMALIDADES EXIGIDAS
A CIENCIA PREVIA DOS

CHEQUES- IMPOSSIBIIDADE  DAS  EMPRESAS
EMPREGADOS QUE BXERCAM FUNCAO DE R
VALORES RELATIVOS A CHEQUES SEM CO
FRAUDULENTAMENTE BAITIDOS, DESDE QUE CU
EXIGIDAS PELO EMPREGADOR PARA ACETACAO
NORMATIVO 33 DO TREl. PARAGRAFO PRIMEIRO -
DEVEM CONSTAR D

M DOCUMENTO. CO






ErA PROGRAMAS ESPERLIAIS OU DA LE| 6,494/77, A§10% (DEZ POR CENTO) DO
NUMERO TOTAL DE E IPREGADOS, POR ESTABELE@IMENTO, E DESDE QUE TAIS
ATOS NAQO IMPLIQUENE EM DEMISSAO DE EMPRHBADOS. 18) CONTRATO DE
EXPERIENCIA - O COMIRATO DE EXPERIENCIA NABD PODERA SER CELEBRADO
POR PRAZO INFERIOREA TRINTA DIAS, DEVENDO S EMPRESAS FORNECEREM
COPIA DO MESMO EMPREGADO, NO ATO [BA -ADMISSAO. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O CONIR DE EXPERIENCIA SERA BUSPENSO NA HIPOTESE DO
EMPREGADO ENTRAR B34 BENEFICIO PREVIDENCIA COMPLETANDO-SE APOS
A RESPECTIVA ALTA GONCEDIDA PELA PREVIDEEICIA SOCIAL. PARAGRAFO
SEGUNDO - OS CONTRE PRORROGACOES DEVERAO
SER EXIBIDOS A ENTID E DEZ DIAS CONTADOS DO
INFCIO DA VIGENCIA TERCEIRO - READMITIDO O
NCAC QUE EXERCIA, NAQ
1A, DESDE QUE CUMPRIDO
D PRAZO DE DURACAO DO
MPREGADOS, SERA DE 30
7S INDENIZADOS "POR ‘ANO
DITENTA] DIAS. 1) GARANTIA
) OBTIVER NOVO EMPREGQO,
. M), POSSIBILIDADE DE O-
ELAREDUCA@ DAS DUAS
IV)Q, AVISO PREVIQ SERA
DO-ENTRAR EMHGOZO DE.
EMPO NELE-PREYIST®. APOS
M. SEUS - EMPREGADO§ DE -

SUSCITANTE NO PRAZO
C_ONTRATO PARAGRAF

jPELAS' EMPRESAS™ A SEUS
O.DE MAIS 05 [CINCO)
UPERIOR A 180 [CENTO E
_ CURSO DO AVISO PREV
SER “DISPENSADO DOECUMPRIMENTO, DO MESM
EMBREGADO, NURANTE O -AVISO PREVIO), OPTAI
HORAS NO“H%)RARKB WE MELHOR® LHE CONVIE
SUSPENSO SgF TBYRANTE SEU CURSO'O "EMPREG
RENEFICIO" PREVIDEN ARIO, COMPLETANDO SE o
A ALTAS \/) NA HIPOT
COMPARECER AO TRA:

AVISG PREVIO, DAD
(TRINTAJ . DIAS; ACRES
OU FRACAQO IGUAL O
AO EMPREGADO QUE

ADQ,POR QUALQUER DAS
| DE EXERCENTE DE FUNCAQ
CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE
£ RESCISAO IMEDIATA DO
AGAMENTO DO RESTANTE
JOPTE PELA REDUCAO DA
i PARAGRAFO UNICO DO
ESCISORIAS DEVERA SER
MENTE TRABALHADO. 20)
STABILIDADE PROVISORIA
DEZ ATE CENTO E OITENTA
CONSTTUICA®, FEDERAL,
_ ONTRATO DE. TRABALHO
3D, INCLUSIVE QUANTO AG LOCAL DE TRABALHO. 1)
ACIDENTE OU DOENCHA - ESTABILIDADE PROVISUYRIA PARA O EMPREGADO
AFASTADO-;DO SERVIZO, POR MOTIVO DE ACGHDENTE DO~ TRABALHO OU
DOENGA, PELO e{‘_ ) A ALTA CONCEDIDA PELA

! NESSAO .DE  ESTABILIDADE
ARA" O SERVICO MILITAR,
A.BAIXA OU DISPENSA.,
EGADO ‘QUE “ESTIVER SE
DE PROVYISORIA PARA O
E ANTERIORES A SUA
A APOS ACORDO - “E
S. A 120 (CENTO:E VINTE)

VIGENTE. VI) DURANT!
PARTES, SALVO EM C
DE CONFIANCA, FICAN
LOCAL E HORARIO
CONTRATO, RESPON
DO AVISO PREVIO.

‘DE REVERSAQ AO CARG
EDADAS AS ALTERACOE
TRABALHO, SOB PENA i
B0 O EMPREGADOR PELGE
CASO O EMPREGAD
JORNADA DE TRABALED, CONFORME DISPOSTO
ART. 488 DA CLEIOJPAGAMENTG DAS VERBA
EFETUADO NO DBIA! SEGINTE AO ULTIMO DIA EFETE
ESTABILIDADE NO EMRREGO PARA: 1) GESTANTE
PARA A EMPREGADA EESTANTE A PARTIR DA GR
DIAS APOS O RETORND DA LICENCA PREVISTA
SENDO VEDADA® QU3 A
DURANTE ESTE "PERIO

PROVISORIA PARA O @
DESDE O ALlSTAMEN?
7 [PRECEDENTE NORMAS!
APOSENTANDO - FICA| ASSEGURADA A ESTADI
EMPREGADO, NOS HIRES ANOS IMEDIATAME
APOSENTADORIA. V) LESTABILIDADE A CATEGQ

GARANT%DA A ESTABI‘ ADE DE 20 {NOVENTA) D




DIAS, A TODOS OS INEEGRANTES DA CATEGORI
ACORDO COLETIVO Gl DA DECISAO JUDICIAL.
DO TST). VI) TRABALHADORA(O) VITIMA DE

PROTETIVA- COM FU __AMENTO NO DISPOSTO.

PGS A CELEBRACAOC DO
IRECEDENTE NORMATIVO 82
YIOLENCIA, COM MEDIDA
LEl N° 11.340, DE 07 DE
MULHERES AS CONDICOES
GURANCA, A SAUDE, A
ORADIA, AO ACESSO A
DADANIA, A LIBERDADE, A
R E COMUNITARIA, SENDO
CIA, ASSIM COMO CRIAR
EFERIDOS DIREITOS, SERA
PREGO A TODAS AS
§ DE VIOLENCIA DOMESTICA
PROTETIVAS, PELO’ PERIODO
VHY ESTAGIO! CURRKZULAR
ESCOLAS - OFfCIA SOU
IDGESTAGIO CURRICULAR
IMENTC DO MESMO, SE
RIA, OU DISPENSA, PELO
VALO ENTRE TURNOS -
0gO, NAO PODERA SER
RAS. 32) -INTERVALO DA
TODCS, DIGITADORES E
NAL SUSEITANTE ‘QUE
INUTOS DE TEABALHO UM
MINUTOS, INCLUINDO OS
UCAO DA JORNADA DE
ATEGORIA PROFISSIONAL
SEMANAIS, SEM PREJUIZO
HORAS. 24) LOCACAO DE
bISSIDIO FICA VEDADO AS
JBRA DE TERCEIROS, PARA A
S ATIVIDADES ESSENCIAIS.
258) DIAS DE FECHAM LCAO A DATA- BASE ABRIL E
JUNHO: ) FICA ESTA COMERCIAIS. OBSERVARAO
FERIADO OBRiGATORINO DIA 30 DE QUTUBRO DR 20174 DATAHEONSAGRADA
i "OBSERVARAO FERIADO
A-FEIRA DE GARNfWAL TENDO QU NAO EMPREGADOS.
i SABADOS A TARDE, DAMINGOS E FERIADOS NO
LORIAL DO SUSCITADO, SOESERA PERMITIDG MEDIANTE
CONVENGAO COLETIVEA DE TRABALHO, QUE ESTIPUEANDO O VALOR DE PREMIO
A SER PAGO AQS EMEREGADOCS E DEMAIS CO OES DE TRABALHO, NAO
PODENDO, SEU FUNCIBINAMENTO NESSES DIAS SERFEM SUPERIOR A JORNADA
EXTRA DE TRABALHO D 04{QUATRO) HORAS EM GCAO AS DATAS-BASES DE
ABRIL E JUNHO, 26) PRROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - SOMENTE
SERA PERMITDA A BRORROGACAO DA JORBADA DE TRABALHO DOS
INTEGRANTES DA CAT, ORIA PROFISSIONAL SUSGITANTE MEDIANTE ACORDO
COLETIVO ENTRE A HNTIDADE SUSCITANTE E SINDICATOS PATRONAIS E/OU
EMPRESAS, SENDQ VADA A PRORROGAGACE PARA OS' EMPREGADOS
ESTUDANTES DE QUALGIIER NIVEL. 27) COMPUTO DQS INTERVALOS ‘NA JORNADA
DE TRABALHO - OBRIGACAO DOS INTERVALOS UINZE MINUTOS, USADES
PARA LANCHE, SEREM BOMPUTADOS COMO TEMP@ DE SERVICO NA JORNADA

PARA O EXERCICIO HOS DIRETOS A VIDA, A
ALMENTACAO, A EDHICAGAC, A CULTURA, A

JUSTICA, AD ESPORTE;: RO LAZER, AC TRABALHO,

DIGNIDADE, AO RESPEHO E A CONVIVENCIA FAM
DEVER DA SOCIEDADEIEM GERAL COIBIR A VIO
CONDICOES PARA QHE A MULHER EFETIVE O
GARANTIDA . ESTABILIE DE PROVIS()RiA NO
COMERCIARiAS(OS) SDMPROVADAMENTE ViTIM
E QUE SE ENCONTREMEAO ABRIGO DE MEDIDA
MINIMO DE 06 {SEIS). ES E MAXIMO 01 (M)A
OBRIGATORIO-  ESTUBANTES, - MATRICULADOS -
RECONHECIDAS POR QQANDQ DO CUMPRIM
OBRIGATORIO TERA ABILIDADE PARA © CU
NECESSAR!O, COM U(;AO DA CARGA HO
PERIODO DE PEALIZAEAO DO ESTAC!O 21) IN
INTER\/ALO ENTRE U URNO E QUTRG, PARA
INFERIOR A UMA HORA NEM SUPERIOR A’ DUA!
JORNADA-DIARIA" DOECED - FICA ASSEGURAD
'AUXILIARES INTEGRA ‘
TRABALHEM EM’ COMPE
INTERVALO DE DESC
INTERVALOS COMO
TRABALHO A 10|

ACAQD, A CADA SESSENT
SO “DE NO MINIMO D
PO DE SERVICO. 23)
DA DE TRABALHO DA
SUSCITANTE SERA REDUEIDA PARA TRINTA E SEIS HO
SALARIAL, COM JORNAPA DIARIA DE TURNO DE
MI\O-DE-OBRA DE EIROS - PELO PRESENTE




DIARIA DOS INTEGRAG:
ATRASO AO SERVICO 3
SEMANAL REMUNERABO OU O FERIADO ef_f ANDO O EMPREGADO,
APRESENTANDO-SE ATRASADO FOR ADMITIDO AGESERVIGO NAQUELE DIA, 29)
PRAIO PARA PAGAM *? TO DE SALARIOS E RESCHOES - O PAGAMENTO DE
SALARIOS E RESCISOEE JA SEGUINTE FORMA: I} OS
XTRAS E AS COMISSOES DEVERAO SER PAGOS ATE O

9B PENA DE MULTA DE UM Pﬁ DE SALARIO, POR DIA DE
ATRASO, EM FAVOR D:ﬁ EMPREGADO, SEM PREJU[ DOS DEMAIS DIREITCS. 1)
£M SE TRATANDO DE PGAMENTO DE SALARIO E R_CISOES DE CONTRATO NAS
SEXTAS-FEIRAS, OU VES] ;f*. DE FERIADOS, DEVERA®E SER OS MESMOS FEITOS EM
MOEDA  CORRENTE ;AC!ONAL ) AS EMPRESAS DEVERAQC FAIER O
PAGAMENTO DOS VARES RELATIVOS A RESCISAD CONTRATUAL NO PRAZIO
7, PARAGRAFO ¢° DA CLTJESOB PENA DE MULTA DE UM

DiA DE ATRASO, EM FAMDOR DO EMPREGADQ, SEM

PREJUIZO DOS DEM
DECORRENTES DA REl
"CONTA BANCARIA
?Q@RRENTE) DEVEN_ ;
CONFORME QS PRAZG,
DE* UM PISO SALARIA]
FERIAS. AS EMPRESAS: ‘

100% [CEM POR CENj
ANUAIS. PARAGRAFO!
COSTUMEIROS | QUER'

- EMPREGADO (CONT

SSALARIO, POUPANCA OU
O VALOR ESTAR DISE

NIVEL AO EMPREGADO
ESTE INSTRUMENTO.MULTA
30) REMUNERACAO “DAS
REGADOS UM ABONO DE
OR OCASIAO DAS FERIAS
PRIMEIRO - OS DIAS Gf FERIADOS OFICIAIS OU

ESTA PREVISTO NO ART. &°
RETO N° 3.197, DE 05 DE
FRIODO DE FERIAS SERA
MUNERACAO DAS FERIAS
R ESPONTANEAMENTE SEU
R JUSTA CAUSA, ANTES DE
S FERIAS PROPORCIONALS,
iV DO PAGAMENTO DE 1/3
PARA PAGAMENTO DAS
CEDEREM FERIAS A SEUS
ATE DOIS DIAS ANTES DO
VISTO NO ARTIGO 145 DA
ARIO POR DIA DE ATRASO,
DE REDUCAO SALARIAL -
IDA POR INICIATIVA DO
GAMENTO DA MAIOR
SALARIO DO EMPREGADO
DE OUTRGC DEMITIDO EM
DO DEMITIDO, EXCETO AS
GARANTIDO © ABONO DE
REALIZACAO DE PROVAS
ADOR COM DOZE HORAS
ERCIARIA NO CASO DE
DE IDADE OU INVALIDOS
{ PREGADA GESTANTE, ‘NO
i DICA, MEDIANTE COMPRGVACAO POR DECLARACEO

DA CONVENCAO 1 OIT RA?IFJCADA PELO D
OCUTUBRO DE 1999. PARAGRAFO SEGUNDO - C)
COI\ECEDIDO A PARTIE DE SEGUNDA-FEIRA. 31)

PROPORCIONAIS - A %EMPREGADO QUE RESCIN;
CONTRATO DE TRABALO OU QUE FOR DEMITIDO
COMPLETAR UM ANO fs) SERVICO, SERAD PAGA
DE ACORDO COM A NVENC;AO 132 DA QIT,
PREVISTO NA CONST 1‘? ICAO FEDERAL. 32) PR
FERIAS - OBRIGACA@: DAS EMPRESAS AC C
EMPREGADOS, PAGA A REMUNERACAO DES
INICIO DO PERIODO NCEDIDO, CONFORME
CLT, SOB PENA DO P MENTO DE UM DIA DE
EM FAVOR DO EMP
QUANDOC A JORNA
EMPREGADOR, DEV ;A SER  MANTIDC ©
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ESCOLARES, DESDE QUE
DE ANTECEDENCIA.




EMPREGADOS, DURA = UM DIA PARA RECEBiME O DE PARCELAS DO PiS, E
DURANTE DOIS DIAS Q, B RIO FOR FORA DA CIDADE,
SALVO SE A EMPRESAZA AMENTO DIRETO. V) AOS

MEMBROS DA DIRETORg QUANDO CONVOCADOS
PARA ATIVIDADES SINDJ ABONAREM SUAS FALTAS.
(PRECEDENTE NORMA O 83 DO TST). VI) AOSEMPREGADOS ESTUDANTES,
MATRICULADOS EM Eg HHECIDAS POR LEI, QUE EM
DIAS DE REALIZACAO EDE PROVAS OU QUANTO PRESTACAO DE EXAMES
VESTIBULARES E ENEM, SERAO DISPENSADOS DE GEDMPARECIMENTO NOS DIAS
QUE ANTECEDEM A PVA A) PROVA NO TURND DA MANHA, ESTAGIARIO
FICA DISPENSADO NOITURNO DA TARDE. B) PROJA NO TURNO DA TARDE ,
ESTAGIARIO FICA DISPENSADO NO TURNO DA MARHA. C) PROVA NO TURNO
DA NOITE, ESTAGIARI® FICA DISPENSADO NO JURDO DA TARDE. 36) AS
EMPRESAS FORNECERAZ OBRIGATORIAMENTE AOSIEMPREGADOS - I) RECIBOS
OU ENVELOPES DE PAGGAMENTO NO ATO DO FAGAMENTO DOS SALARIOS
DISCRIMINANDO ©OS HAGAMENTOS E DESCONEDS EFETUADOS, DEVENDO
CONSTAR O NUMERG@ DE HORAS NORMAIS EZIEXTRAS TRABALHADAS, O
MONTANTE DAS VENDAS E/OU COBRANCA SPBRE AS QUAIS INCIDAM
COMISSOES E OS PERC TUAIS DESTAS. Il) RELACAUDE SALARIOS, QUANDO DO
TERMINO DO CONTRATD DE TRABALHO, DE ACORED COM O FORMULARIO DA
PREVIDENCIA SOCIAlf] COM DISCRIMINACAO #DAS PARCELAS SALARIAIS
PERCEBIDAS DURANTEEO PERIODC TRABALHA ) INFORME ANUAL DE
RENDIMENTOS, PARA RINS DE IMPOSTO DE RENDAIf37) VACINA DA GRIPE — AS
CONTRA GRIPE PARA SEUS
EMPREGADOS. 38) AN TACf\O DA FUNCAO NAZ CARTEIRA DE TRABALHO -
OBRIGACAQ DE AS EM IRA DE TRABALHO DE SEUS
EMPREGADOS, A Fil R ELES EXERCIDA NO
ESTABELECIMENTO, D,- FICACAO BRASILERA DE
OCUPACOES [CBRO). (B DO TS8T), 39) DEVOLUCAO
DA TIPS - OBRIGACH LVEREM A CARTEIRA DE
TRABALHO DO EMPHI OTADA, NO PRAIO DE
QUARENTA E OITO 0"f DE SEU RECEBIMENTO, $0OB PENA DE MULTA DE NO
VALOR DE UM DIA -E SALARIO POR DIA ATRASO, EM FAVOR DO
TST). 40) ATESTADO DE
¢ PARA TODOS OS EFEITOS,
ATESTADOS DE DOEECA FORNECIDOS POR HRUAISQUER PROFISSIONAIS
BLOGOS. 41) FALTA JUSTIFIGADA EM DECORRENCIA DE
FALECIMENTO - SER ?‘CONCEDIDO AO EMPREEADO, ATE 2 (DOIS) DIAS
CONSECUTIVOS, EM GASO DE  FALECIMENTO DI CONJUGE, ASCENDENTE,
DESCENDENTE, IRMAOEPARENTE COLATERAL DE TERCEIRO GRAU, OU QUE HAJA

RELACAO POR AFINIDADE COMO: SOGRO, SOGRALGENRO, NORA, PADRASTO,

MADRASTA, ENTEADOS £ UE, DECLARADA EM SUA
CARTEIRA DE TRABALHID E PREVIDENCIA SOCIAL, ViVA SOB SUA DEPENDENCIA
ECONOMICA, CONFGR DECRETO-LEI N° 229, DE
28.02.1967. 42) COMPR d MENTOS - OBRIGACAQ DE
AS EMPRESAS FORNEELEREM A SEUS EMPREGADOS COMPROVANTES DE

E POR ESTES LHES SEJAM
ENTREGUES. 43) CURSQS E REUNIOES -OBRIGACACEDE OS CURSOS E REUNIOES
PROMOVIDOS PELA EMPRESA, QUANDO DO COMFARECIMENTO OBRIGATORIO,

L DE TRABALHO, OU AS
OMO  EXTRAORDINARIAS.



i

ECHES - AS EMPRESAS QUE
eFCIMENTO OU DE FORMA
- POR FILHO MENOR DE SEIS
QUIVALENTE A 20% {VINTE
ATEGORIA  PROFISSIONAL,
DESPESAS. 45) LICENCA
OS, EM DECORRENCIA DO
$DIAS. 46) RECOMPOSICAO
BESCISAO CONTRATUAL DE
ITANTE, DEVERA SER O
VARIACAO ACUMULADA
A DO DESLIGAMENTO DO
UMENTOS ESPONTANEOS

CONVENIADA PAGA
ANOS DE IDADE, UM &
POR CENTO) DO SALA
INDEPENDENTE DE QU
PATERNIDADE - FICA SEGURADO AQS EMPREG
NASCIMENTO DO FILH®, LICENCA DE 20 (VINTE]
SALARIAL NA RESCISAD - POR OCASIAO DA
INTEGRANTES DA CAZEGORIA PROFISSIONAL

SALARIO R’ECOMPOSTATRAVES DA APLICACAO
DO INPC/IBGE OCORRIDA ENTRE A DATA-BASE A
EMPREGADO, PODENRO SER COMPENSADOS O
E/OU COERCITIVOS GBNCEDIDOS NO PERIODOHO SALARIO QUE RESULTAR
DEVERA SER TOMADOJEOMO BASE PARA CALCULD E PAGAMENTO DE TODAS
AS PARCELAS RESCISGRIAS DEVIDAS. 47) AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU
MANTER NO ESTABELEGIMENTO: [) ASSENTOS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
COLOCAREM  ASSENT a NOS LOCAIS DE T

ABALHO, PARA uso DOS

11 LOCAL APROPRIADO E EM
PARA TAL. ) LIVRO PONTG OU CARTAO MECANIZADO
- OBRIGAGAO DE ii-' EMPRESAS POSSUIREM RO PONTOQ OU CARTAQ
MECANIZADO, COM A’?@BRIGATORIEDADE DE O EMPREGADO REGISTRAR A SUA
PRESENCA AO TRABAL,, HORARIO DE INICIO, INTVALO ENCERRAMENTO DE
JORNADA E HORARIO EXTRAORDINARIO. 48) MAQUAGEM - £ ASSEGURADO AS
EMPREGADAS QUE HDREM OBRIGADAS A TREBALHAR MAQUIADAS ©U
EXECUTAREM TAREFAS:: E MAQUIAGEM, O FORNEEIMENTO, PELAS EMPRESAS,
[0ITA. 49) FORNECIMENTO DE UNIFORMES - AS EMPRESAS
L UNIFORMES FICAM OBRIGADAS A FORNECE-LOS SEM
QUALQUER ONUS PARAISEUS EMPREGADOS. PARAGRAFO UINICO - O UNIFORME
DEVERA SER DEVOLV% 20 PELO EMPREGADO PCR OCASIAC DA RESCISAQ,
DESDE QUE EXIG!DOPELA EMPRESA. 50) AUXKEIO AOS EMPREGADOS: |)

D AO EMPREGADO, DESDE QUE COMPROVE A SUA
#PE ESTUDANTE OU DE POBUIR UM FILHO MENOR DE
DEZOITO  ANOS NEST CONDICAO, QUANDO UATRICULADO EM CURSQO
OFICIAL DE ENSINO EZ=OMPROVADA A FREQUE LCIA, UM AUXILIO ESCOLAR
POR ANO, PAGO NCEMES DE OUTUBRO, EQUIVE ’ ALENTE A CINQUENTA POR
CENTO DO SALARIO #NORMATIVO DA CATEGORIA NO REFERIDO MES. 1)
FUNERAL - EM CASODE FALECIMENTO DE EMPREGADO POR ACIDENTE DR
TRABALHO, O EMPREG ADOR FICA OBRIGADO A BAGAR UM AUXILIO FUNERAL
ACS DEPENDENTES ;";3 ESMO EM VALOR COR’REf ONDENTE A DOIS SALARIOS
NORMATIVOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL. 1ll) BRANSPORTE - AS EMPRESAS
FICAM OBRIGADAS AZORNECER A SEUS EMPRE 2 D0OS O TRANSPORTE PARA
DESLOCAMENTO DA} RESiDENCIA/TRABALHO/'{ ABALHO/RESIDENCIA. V)
REFEICAO - AS EMPRES) CONCEDERAO AUXILIO HRRA ALIMENTACAO DFE SEUS
EMPREGADOS EM VAR NAO INFERIOR A CINQ NTA POR CENTO DO PISO
SALARIAL DA CATEGOZIA V) FARMACIA - AS EM ESAS REEMBOLSARAO AQOS




CATEGORIA, E COMPEOVADA ESTA DESPESA POR RECE[TA_MEDICA E NOTA
FISCAL DA COMPRA S MEDICAMENTOS. 51) GRATIFICACAO NATALINA (13°
SALARIO) - I} AS EMPR’AS FICAM OBRIGADAS A AR 50% (CINQUENTA POR

OCASIAO DAS FERIAS,
INDEPENDENTE DE R’E UERIMENTO., ' \S PAGARAO 13° SALARIO

) R A QUINZE DIAS E INFERIOR
A CENTO £ OINENTA & \TIVO 25 DO TRT). i) FCA
ESTABELECIDO UMA “_L?'A DE UM DIA DE SALA > POR DIA DE ATRASO, EM

SALARIAL - NAO PODERA

HAVER DCSIGUALDAD . SALARIAL POR MOTIVO @E SEXO, IDADE, COR OU
ESTADO CIVIL, DE ACGR . ISO XXX DA CONSTITUICAO
.OS QUE PRESTEM SERVICGHAC MESMO EMPREGADOR,
FUN(;AO COM O MESM& TEMPO DE SERVICO. 53)

GCAO OU TRANSFERENCIA,

OBRIGATORIAMENTE INGRESSO DA ENBDADE SUSCITANTE  NAS
DEPENDENCIAS DA EM!

ZRESA PARA O FIM ESPECIHE-C DE DISTRIBUIR BOLETINS,
JORNAIS E COMUNI DOS DE INTERESSE DA FCATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE. PARAGRAEO UNICO - AS EMPRESAS PERMITIRAO A DIVULGACAOQ,
EM QUADRO MURAL @OM ACESSO AQS EMPREGADQS, DE EDITAIS, AVISO E

ITANTE. 55} ASSISTENCIA DO

NOTICIAS SINDICAIS, E g?TADOS PELA ENTIDADE SUS
RQUALQUER RESCISAO DE

SINDICATO NAS RESE
CATEGORIA PROFISSIONAL

TISOES CONTRATUAIS -
CONTRATO DE TRABAIHO DE EMPREGADOS DA ¢
SERA OBRIGATORIAMENTE
OMERCIO DE ROSARIO DO

SUSCITANTE, COM MAIS DE SEIS MESES DE SERVICG,

ASSISTIDA PELO SFNDIC O DOS EMPREGADOS NO&

liPRESA DEVERA FORNECER
ESTE OU PELA ENTIDADE
QUE ESPECIFIQUE A FALTA
POR JUSTA CAUSA. 57)
BIGACAO DE AS EMPRESAS

GRAVE QUE TERIA #r
INFORMACAO DE ADM:
FORNECEREM A ENTIDAL
DE EMPREGADOS DA & IMO DE 15 {QUINZE) DIAS,

PARAGRAFO UNICO - AS

COPIAS DA RELA(;AO
MAXIMC DE DEZ DIAS &

o RESENTACAO NOS BANCOS
OU NOS CORREICS. 5 '

SEGURADA A ESTABILIDADE
L, NA PROPORCAQ DE UM
DS NA MESMA CATEGORIA
GERAL, PROMOVIDA PELO
OMERCIO DE ROSARIO DO
.*’j DOS, COM MANDATO NAD INFERIOR A UM ANO. 59)
; BESEGURA-SE A FREQUENCIA

IPAREM DE ASSEMBLEIAS E
EDAS E  COMPROVADAS,
ACAO DOS EMPREGADOS -
2M NO VERSO DAS GUIAS DE

POR EMPRESA COM P_;.ir O MENOS DEZ EMPREGA
PROFISSIONAL, QUAN 6 ELETO POR ASSEMBLEIA




RECOLHIMENTG DE ,ONTRIBUICOES APROVAS PELA CATEGORIA A

REAJUSTADOS, ENCA __ﬁ HADO A MESMA A ENTI DE SUSC]TANTE NO PRAZO
DE DEZ DIAS APGS OS -“%1 &
AS ELEICOES DOS MEN, ROS DA CIPAS DEVERAO. ER FEITAS SOB SUPERVISAQ
ATE AS EMPRESAS DEVEM% OMUNICAR O SINDICATO
DOS EMPREGADOS Gg SUL, DA ELEICAQ, TRINTA

; RMATIVO 14 DO TRT} 62)

SEU NOME NA RAIS SEM PREJUZO DOS DEMAIS DIRENOS. ) PELO
DESCUMPRIMENTO DS CLAUSULAS DO DISSJDIO:  AS  EMPRESAS QUE
DESCUMPRIREM QUALEUER DAS CLAUSULAS QUE GONTENHAM A OBRIGACAC
DE FAZER, EXCETO c« ELAS QUE JA TENHAM MUITA ESPECIFICA, SOFRERAQ

D SALARIO NORMATIVO DA
PREJUDICADOS, PAGAS
MERCIO DE ROSARIO DO

j NSALIDADES  SINDICAIS E
CONTRIBUIC@ES - FICE DAS E OBRIGATORIAMENTE
DEVERAO DESCONTA':M FOLHA DE PAGAMENT@ DE SEUS EMPREGADOS, O
VALOR CORRESPONDERTE A CONTRIBUICAO MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA
GERAL DO CONSELHOEDE REPRESENTANTES DEST TIDADE, RECOLHENDO AS
DITAS IMPORTANCIASZFM FAVOR DO SINDIC DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ROSARED DO SUL ATE O DECIMO DO MES SEGUINTE AO QUE
O DESCONTO SE RERERIR. 65) ADICIONAL PARE TRABALHO NOTURNO -O
TRABALHO NOTURNO ZERA PAGO COM ADICIONAL DE 60% (SESSENTA POR
CENTO), A INCIDIR $BBRE O SALARIO DA H NORMAL. (PRECEDENTE
NORMATIVO 90 DO TST). 66) ADICIONAL TRANSFERENCIA - AOS
IDOS CONFORME ESTAB E Q ARTIGO 449 DA CLT,
A, NO PERCENTUAL DE 50%
ENTE NORMATIVO 101 DO
ERIAS - COMUNICADO AG
VIDUAIS OU COLETIVAS, O
U MODIFICAR @ INicIc
INDA ASSIM, MEDIANTE O
NANCEIROS CAUSADOS A
DE AMAMENTACAO - E
NTACAQ, O RECEBIMENTO
DO O EMPREGADOR NAO

E 2° DO ARTIGO 389 DA
BILIDADE PARA PORTADOR

30 RESULTADC POSITIVO EM
ABRANGIDOS POR ESTA
QUE SE CONSOLIDE SUA
SA E/OU DISCRIMINACAO
O NAO SEJA POR JUSTA

PREVISTO SE OCORRE
RESSARCIMENTO, AQ
ESTE. 68) GARANTIA 1]
GARANTIDO AS MULH
A TACAO DE SERVICOS, QU
2COES DOS PARAGRAFO
EMATIVO 06 DO T5T). 49} E

‘1 ETE, CANCER - OCORRE




CAUSA. 70) ESTAGIAR! - AS  EMPRESAS QUE
A ENTIDADE SUSCITANTE TALE
o, SOB PENA DE NAO O FRZENDO, O ESTAGIARIO SER
2 EMPREGADO NORMALJH PARAGRAFO umco - E
VEDADA A REAUZAQA‘ DE CONTRATO DE EXPERIE
APOS A CONCLUSAODO ESTAGIO. 71) QUEBRAH
PERMITIDO O Desco'o DO SALARIO DO EMHREGADO POR QUEBRA DE
MATERIAL, SALVO NA EIPOTESE DE DOLO OU RECIS,

OBJETOS DANIF!CAD.' . (PRECEDENTE NORMA

ONTRATACAO NO PRAZO

VO 118 DO T8T). 72)
AMENTO DE SALARIO AO
EM MOEDA CORRENTE
%L, (PRECEDENTE NORMATIVO

58 DO TST} 73) PAGA ; ; 30° DIA DE TRABALHO - F
ASSEGURADO AQS ﬂ;, PREGADOS MENSALISTASE O PAGAMENTO DO DIA
EXCEDENTE AO TRIGES O DIA DE TRABALHO DOSESES DE JANEIRO, MARCO,
AGRAFO UN.'CO NO MES

NDAR[O DO RESPECTIVO ABIO, 74) PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTAD -OBRIGATORIEDADE DA BARTICIPACAO DA ENTIDADE
SUSCITANTE EM TODA_ AS NEGOCIACOES, DELIBERACOES E ACORDOS, QUE
VISEM A PARTICIPACAE DOS EMPREGADOS NOS ROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS, ASSEGUR 'OS PELO ARTIGO 7°, INGISO X, DA CONSTTUICAO
FEDERAL E LEGISLAGAC VIGENTE, 75) CO BUICAO ASSISTENCIAL -
ATENDENDO DELIBER AL DA CATEGORIA, AS
INDICALIZADOS OU NAQ,

LCAO DA ASSEMBLEIA
EMPRESAS DESCONTAR,
BENEFICIADOS OU Na JD PRESENTE ACORDO, A
CONTRIBUICAO ASSISTH PONDENTE A 02 DIAS DE
semv:c;@ slo) SALAR? DIA NO PRIMEIRO MES DE
WBLICACAC DO ACORDAD
L ONVENCAO COLETIVA OU
EIRD - AS IMPORTANCIAS
OFRES DO SINDICATO DOS
L, ATE O DIA 10 DO MES
STAS NO ARTIGO 400 DA
STA CLAUSULA TRATAM DE
A APLICADO EM BENEFICIOS
DO COMERCIARIO ~ AOS
iDE UM DIA DE TRABALHO,
ATUREZA SALARIAL PARA
JO DE EXPERIENCIA PARA
RANTIDA ESTABILIDADE NO
: QUE SOFREREM ACIDENTES
HOS CONTRATOS A PRAZO
ES - CONSIDERANDO QUE E
| DE TRABALHO, EIS QUE A
i TRABALHO BRASILEIRO DE
PULACAO NAO NEGRA.
. NEGRA (Al INCLUIDA AS
% DO TOTAL, ENQUANTO A
S DE 53% DO UNIVERSO,
STA PRESENTE, EM MAIOR
LNERAVEIS: ASSALARIADOS

£ O] DIA NC SEGUND :MES DO FECHAMENTO D
DA PUBLICACAD DO 3_- _

EMPREGADOS NO e% ERCIO DE ROSARIO DO

SUBSEQUENTE SOB PENA DAS COMINACOES P
CLT. PARAGRAFO SENDO OS§ DESCONTOS

ASSISTENCIAIS A CATE ORIA. 76) BONUS DIA
GO BONUS NO VALO

GESTANTE E AC!DEN}'@;; DE TRABALHO - SERA G
EMPREGO PARA EMPR%?GADA (GESTANTE E PARA
DE TRABALHO, INCLU Jl/E DURANTE A VIGENCIA
DETERMINADQ. 78) -E}.‘ PARA AFRODESCENDE
PATENTE A DESIGULDADE RACIAL NO MERCAD
POPULACAD NEGRA INSERE NO MERCADO
MANEIRA  MAIS PREEARIA DO QUE A P
CONSIDERANDO QUEENC BRASI, A POPULACA
PESSOAS DE COR PRETA E PARDA), REPRESENTA

POPULAGAC BRANCA] REPRESENTA POUCO M
CONSIDERANDO  QUES

i



SEM CARTEIRA DE TRAH
O PUBLICO, TRABAIHADORES FAMILUARES [NAO REMUNERADOS E,
PRINCIPALVMENTE _AS{] MULHERES, COMO _ ENJPREGADAS _ DOMESTICAS.

PROPRIO GOVERNO HEDERAL INSTITUI COTAS DE

RACAS. CONSIDERAN AINDA OS DEMAIS DAROS SOBRE DESIGUALDADE
RACIAL E MERCADOH

INSTITUIR O SEGUINTE: A EMPRESA SE COMPROMET?A RESERVAR, PELO MENOS,
20% (VINTE POR _f ENTO) DE  SEUS

AFRODESCENDENTES. fA

VAGAS RESERVADAS OS AFRODESCENDENTES

AGAS  RESERVADAS ~ AOS
2 ‘REDONDAR-SE-A  PARA O
NUMERO INTEIRO JME TAMENTE SUPERIOR, EM GBSO DE FRAGAO IGUAL OU
MAIOR A 05 (ZER@ VIRGULA CINCO), OUl PARA NUMERO INTEIRO
IMEDIATAMENTE INFEREDR, EM CASQ DE FRACAD MENOR QUE 0,5 (ZERO
VIRGULA CINCO). PARBIGRAFO TERCEIRO - A OBSERYANCIA DO PERCENTUAL DE
VAGAS RESERVADAS A%DS AFRODESCENDENTES DAR-SE-A DURANTE A VIGENCIA
DO PRESENTE ACOREO E PARA TODOS OS QARGOS OFERECIDOS PELA
EMPRESA. PARAGRAFQIQUARTO - NA HIPOTESE NAO PREENCHIMENTO DA
QUOTA PREVISTA NO GAPUT, AS VAGAS REMANEECENTES SERAO REVERTIDAS
PARA OS DEMAIS CANDIDATOS SELECIONADOS. HARAGRAFO QUINTO - PARA
EFEITOS DESTA NORMg, CONSIDERAR-SE-A AFROBESCENDENTE AQUELE QUE

ASSIM SE DECLARE EXESSAMENTE IDENTIFICANDED-SE COMO DE COR PRETA
INFORMAGCAQ INTEGRARA

OU PARDA, A RACA E; IA NEGRA, SENDO QUE T
O LIVRO DE REGISTRGE DOS EMPREGADOS E, DEFECTADA A FALSIDADE NA
DECLARAGAO A QUEHKE REFERE O PRESENTE PARAGRAFO, SUJETAR-SE-A O
INFRATOR AS PENAS DA LE APOS O EXERCICIO DADEFESA.PARAGRAFO SEXTO -
ORDO, PROCURAM TAO
AC E EQUILIBRIO SOCIAL,

SULTAR EM FRACAO,

DE VALORES, CHEQUES E
i) B EMPRESAS ESPECIALIZADAS
OU PELO PROPRIETAO DO ESTABELECIMENTO# 80) ESTAGIO (TOTAL DE
VAGAS)- FICA ESTABELECIDO QUE AS EMPSAS QUE CONTRATAREM
ESTAGIARIOS, SOMENJE PODERAO FAZE- LO

ESTABELECIDO PELA LE_

CONQUISTADAS EM &
ANTERIORES - ENQUA 'o NAO FOR ACORDADO DU JULGADO O PROCESSO
DE DISSIDIO COLE"ﬂv EM EM VIGOR TODAS AS
i NTENCA NORMATIVA. 82)

L PARTIR DE 1° DE MARCO,1°




/ ENTIDADE NEGOCIA

i APOS, FOI COLOCADO M
"AUTORIZACAO PARA EM
ACAQ DE DISSIDIO E/OU
IDICA E ECONOMICA, NA
L ITEM SUSCITOU AMPLO

i’

’Z: [HERMO NAS NEGOCIACOES
INAL, COLOCADO EM VORACAO, SENDO APROVADC
POR ESCRUTINIO SEC_'TO E POR UNANIMIDADE, SEGUINTE: AUTORIZAR A

EIIVO, PARA ASSEGURAR A

CATEGORIA O ESTABE' 2 DISCIPLINEM OS REAJUSTES
¢ BALHO. DE IMEDIATO, FOI
EXAMINADO O QUAR‘ / A "BASES PARA O PEDIDO

FOl APROVADO POR

REIVINDICAGOES CON TANTES E APROVADAS eii; TEM SEGUNDO. A SEGUR,
FOI COLOCADO E If]
"CONCESSAO DE AMPEOS PODERES AO PRESIDENEE DO SINDICATO, PARA EM

| . MEDIADOR, ACEITAR OU

: ), BEM COMO, SOLICITAR
MEDIACAO AO MINISEERIO DO TRABALHO E EM IREGO"; TAL [TEM SUSCITOU
AMPLO ESCLARECIMBRTO, QUE APOS DISCUTIPO FOI APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO £ 2 POR UNANIMIDADE. A ;" UIR FOI COLOCADO EM

APRECIACAO O SEXT@ ITEM DA ORDEM DO DIAg "CONCESSAO DE AMPLOS
PODERES AO PRESIDENSZ DO SINDICATO, PARA NEGOCIAR COM A CATEGORIA
ECONOMICA, PODENED ACEITAR OU REJETAR PREDPOSTAS, FIRMAR ACORDO
OU CONVENCAO, INGEUSIVE ACORDOS ADITIVOSEPODENDO AINDA DELEGAR
PODERES"; DEBATIDO AMPLAMENTE O ASSUNTO FOICOLOCADO EM VOTACAO,
TENDO SIDO DECIDIDE) POR ESCRUTINIO SECRETE) E POR UNANIMIDADE, A
CONCESSAO DOS MAIgAMPLOS PODERES AO PREFDENTE DO SINDICATO QU A
QUEM ELE DELEGAR 'DERES PARA FIRMAR AC@RDOS INCLUSIVE EM NIVEIS
INFERIORES AOS ORA BETABELECIDOS, DE IMEDIATGH FOI EXAMINADO O SETIMO
ITEM: PROSSEGUINDO - ITEM DA ORDEM DO DIA.
DA AUTORIZAGCAO PARA ADOS NO COMERCIO DE

A . INDIVIDUAIS NA CONDICAO
O LEGAL" APOS AMPLA

©) DO SUL, AJUIZAR ACOES|
O PROCESSUAL. APOS FOEAPRECIADO O ITEM OITAVO

CATO DOS EMPREGADCOS

ECONOMICA, OU Al t:“? POR EMPRESA F’LR> (PA ICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS) DE ACOEDO COM O QUE DETERMIgA A LEI N° 10.101 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 200 APOS AMPLA DISCUSSEO FOI APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO BIPOR UNANIMIDADE O SEGUNTE: AUTORIZACAO PARA A

OM A CATEGORIA ECENOMICA, OU AINDA POR
EMPRESA A PARTICIPACAC NOS LUCROS E/QU iBESULTADOS, A SEGUIR EO
EXAMINADC O NONO-%TEM DA ORDEM DO DIA. "DISCUSSAC E DELIBERACAC
ou NAO DA PRO%BI O DO TRABALHO AOS MINGOS", APOS AMPLA
PADO POR ESCRUTINEO SEGRETO E POR UNANIMIDADE
'. OTESE ALGUMA IRA AUTO'ZAR‘ AS EMPRESAS DA BASE







