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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE SAQ JORGE DO IVA{ REALIZADA NO DIA 11 DE MARCO DE 2.017.

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil ¢ dezessete as quatorze horas, em segunda convocagio, na
sede deste sindicato, localizado na Rua José Ferreira de Castilho, 1.527, nesta cidade de S3o Jorge do Ivai,
Estado do Parana, reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria profissional da
agricultura, socios deste Sindicato, conforme Edital publicado no jornal O Regional, edicdo do dia 19 de
fevereiro de 2017, de acordo com os Artigos 611 e 859 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a finalidade
exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussio e aprovaciio da ata da assembléia
anterior; 2) Apreciacgdo, discussio e deliberacdo sobre o percentual de aumento salarial € outras reivindicacdes
de caréter econdmico e social, visando a celebracio da Convengio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo;
3) Deliberagdo sobre a autorizagio a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com
objetivo da celebragio da Convengdo Coletiva de Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociacio coletiva,
a instauragdo do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite da base
territorial do sindicato; 4) Deliberar sobre a fixagdo da taxa de reversio a ser descontada de todos os
trabalhadores pertencentes & categoria, socios ou ndo do sindicato, uma vez que as conquistas da negociacio
serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais; 5) Nao havendo, na hora acima indicada, nimero
legal de associados presentes para a instalacio dos trabalhos em primeira convocacio, & Assembleia serd
realizada duas hora apds, ou seja, as quatorze horas, do mesmo dia e local, em Segunda convocagio, com
qualquer numero de associados presentes, de conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e art. 859, da
CLT. O senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para dire¢io dos
trabalhos, tendo sido indicados os senhores: Hermenegildo Bernardes para presidente; Feliesberto
Scanferla para secretirio e Antonio Vieira e Antonio Carlos Miguel para escrutinadores. A seguir o
Senhor Secretario informou que a assembléia estd sendo realizada em segunda convocagdo, por nio haver
namero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convogacio, sendo que o
quorum ¢ o previsto no art. 79 dos estatutos Sociais, ou seja, pelo numero de associados presentes, onde
compareceram 39 associados. O Senhor Presidente declara instalada a Assembléia, passa a leitura do Edital de
Convocagéo e dd cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que
tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario
sobre a importancia da renovagio da Convengiio Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem observadas
para sua formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociacdes na esfera administrativa, o
processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9* Regifio para instauraciio do Dissidio
Coletivo. O Sr Presidente informou & assembléia que a Convengio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo,
constituem a forma mais importante e vidvel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial
tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu também que
0 objetivo da Assembleia ¢ o exame e deliberagiio das clausulas que deverfio ser pleiteadas na negociacio da
Convengdo Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagio o segundo item da ordem do dia, o plenario
deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia.
O Sr. Presidente apresentou, para a apreciacio e discussio do plenario, as propostas da dir¢toria do Sindicato
constando os principais itens de reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais ¢ que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para
serem apreciadas ¢ debatidas pela Assembleia: Piso Salarial: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO: Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengiio Coletiva um Piso
Salarial de R$ 1.325,49. Paragrafo Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades: I -
Operador de maquinas agricolas: R$ 1.723,14 (Piso Salarial acrescido de 30%); II - retireiro: campeiro
responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande porte: R$ 1.988,23 {Piso Salarial acrescido de 50%); III
Operador de colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$ 2.120,78 (Piso Salarial acrescido de 60%);
IV- Encarregado; supervisor, fiscal; capataz: RS 2.253,33 (Piso Salarial acrescido de 70%); V - Gerente,
administrador: RS 2.650,98 (Piso Salarial acrescido de 100%). Reajustes/Correcdes Salariais. CLAUSULA
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QUARTA - CORRECAO SALARIAL: Em 1° de maio de 2017, o salario de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam saldrios superiores aos Pisos Salarfais fixados, serfio
reajustados pela inflagdo integral do periode, acumulada entre 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017,
(indices divulgado pelo INPC- IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real Pagamento de
Salario - Formas e Prazos. CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO.
Lstabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no pagamento de
salario ateé 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (do Precedente 072 do
TST). CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) Seja assegurado o
fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores, com a identificagdo do empregado e do
empregador, sendo para este: nome completo, CEI ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagéo
das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS. CLAUSULA SETIMA -
PAGAMENTO DO SALARIO Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do trabalhador
rural em moeda corrente, ou mediante depdsito em conta bancaria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe
comprovante do depdsito. PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera
ser efetuado somente em moeda corrente, na presenga de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA OITAVA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAITOR. O empregado rural fara
jus ao salario do dia quaﬂdo comparecer ao local de prestacio de servico ou ponto de embarque ¢ no puder
trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. GRATIFICACOES,
ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS. Gratifi icacio de Func¢io. CLAUSULA NONA -
PRODUTIVIDADE. Os salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira e
quarta serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. Adicional de Hora-Extra.
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS, Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100%
teem—por—cente) 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, n3o podendo ultrapassar de
duas horas diarias. Adicional de Tempo de Servico. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. Todo trabalhador que até a data de inicio desta Convengfio tenha 5 (cinco) anos
ou mais de servigo no mesmo empregador, terd direito a um adicional por tempo de servico fixado em 5%

(cinco por cento) sobre Piso Salarial, que sera denominado de quinquénio. Apés, por ¢ada periodo de 5 (cinco)
anos completos de trabalho para o mesmo empregador, terd o trabalhador direito a mais um quinquénio.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda ndo conte com cinco
anos de servigo, fara jus ao adicional tdo logo complete o primeiro quinquénio a partir da data da contratagio ¢
subsequentemente conforme estipulado no capur desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do
adicional previsto nesta clausula se iniciard na competéncia seguinte ac més em que o trabalhador completou o
periodo de 05 (cinco) anos para o mesmo empregador. PARAGRAFO TERCEIRO: o inicio do pagamento do
quinquénio, para o empregados que tenham direito, se iniciarA na competéncia maio. PARAGRAFO
QUARTG: os empregadores que adotam o sistema de anuénio poderdo continuar no sistema ja em utilizaco,
ou anda, migrar para o sistema de quinquénio, garantindo direitos j4 adquiridos. Adicional Noturno.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO., O trabalho noturno como conceituado na
lei n® 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do Decreto n® 73.626/74, sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o sa.lério da hora diurna. Adicional de Insalubridade. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —
INSALUBRIDADE. Serd acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o
salario contratual, para os trabalhadores rurais que exercam atividade diaria em estabulos, cavalaricas, granjas
em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem
como para os emprecrados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais,
motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos agricolas, PARAGRAFO PRIMEIRO -
Os trabalhadores rurais que exercem atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato
com residuos deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada
expediente, garantindo-lhes a existéncia de instalagBes apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higiene,
devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9231.18231.18. 4 da NR 31, instituida pela
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Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serd
considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do
empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA
DECIMA QUARTA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Seri acrescido um adicional de
100% (cem por cento) sobre o salario contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com
defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagio, tendo como periodo maximo de exposicio
aos produtos em 4 (quatro) horas didrias, devendo ser observadas as instrugOes contidas nos itens 31.8 até
31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO -
O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo poderd ter menos de 18 (dezoito) anos ou
mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6
(seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentagio nio podera
exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera possuir o
receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de prevencdo nele contida.
PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposigdo aos produtos quimicos que se refere o capur desta
clausula abrange desde o preparo, manuseio, transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e
reservatorios dos produtos. PARAGRAFQO QUINTO: nas 4reas onde foram aplicados os defensivos agricolas,
0s empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no receituario dos agrotoxicos. Auxilio
Transporte. CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE. Assegurar o fornecimento de transporte
gratuito aos trabalhadores, em condi¢Bes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista
habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periodica no
veiculo, devendo ser observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.16 a 31. 16.2, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFQO PRIMEIRO - A fiscalizagfio do tramsporte
constante desta clausula, ficard a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO
SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do
trabalhador € do proprietario do Imével rural ou Empresa onde os trabalhos sio ou serio executados. Art. 76 da
IN n° 76, de 15/05/2009. Seguro de Vida. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO CONTRA
ACIDENTE. Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera gratuitamente seguro de vida
em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso
de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares,
independentemente das demais indenizagdes previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora.
Outros Auxilios. CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL. Assegurar
que o trabathador permanente ¢ com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua
residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentacfo propria e de sua familia, sendo a
area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural, Nas rescisdes de contrato de
trabalho, com ou sem justa causa, a horta nfio causard dnus ao proprietario e o trabalhador no ters direito a
nenhuma indenizagio pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra
destinada a horta, perdera o direito 4 mesma, sem causar 6nus ao proprietario. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE. Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem
na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte,
para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nfo serdo
considerados como gratificagdo, salario utilidade e nfo incidira em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o
empregado tenha adquirido. CONTRATQO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES. Normas para Admissio/Contratacio. CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO
EM CARTEIRA. Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a funcio efetivamente
exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificago Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA
VIGESIMA - INTERMEDIARIOS. Por ser proibida a contratacio de h’a.bal}mdﬂ;ﬁs por meio de
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intermediarios, ¢ vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos defininde quem sera o
beneficidrio da mdo de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito s leis trabalhistas e previdenciarias
seja possivel identificar o responsivel CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO. Fica autorizada 2 contratagdo de trabalhadores rurais por
pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do inciso 1L, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de
1.973 (redagio introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro:
Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do
trabalhador o valor referente a 1/6 {um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor
referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias,
além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”,
correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho
escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador
recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Pardgrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno
prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhar, o dia de
pagamento, bem como o valor do servigo e se serd por dia ou por produgio. Paragrafo quarte: o contrato de
trabalho por pequeno prazo nZo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do
contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salrio
diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato,
este recebera apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuacio do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais. Desligamento/Demissio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA. Seja assegurado 2o trabalhador que residir na
propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador,
ate 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de trabalho e quitacio dos direitos trabalhista. PARAGRAFO
UNICO - Quando o empregador rural fornecer moradia a seus empregados sera assegurado uma moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nZo desconto do aluguel nao serd considerado como
gratificaciio, salario utilidade ou saldrio moradia e ndo incidird em nenhuma remuneragio a que o empregado
tenha adquirido. Aviso Prévio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PERIODO DE AVISO PREVIO.
O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de
imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com reducio de 02 (duas)
horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT. PARAGRAF(Q SEGUNDO - O
periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissio sera de 30 dias, independentemente do tempo de
servigo, observado o paragrafo terceiro desta clausula, PARAGRAFQ TERCEIRO - Serd concedido dispensa
do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir
novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFQ QUARTO — No
que se refere a aplicagdo da lei n® 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o
empregado demitido tiver direito serdio indenizados pelo empregador, nio obstante, sendo computados para
efeito de tempe de servio. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES. Qualificacio/Formacio Profissional. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES. Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado
para participar de cursos profissionalizantes, prevencio de acidentes e de orientacdes no manuseio de
agrotoxicos, sem prejuizo de seus salirios. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAG E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificacio ou
requalificago profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e
monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de Trabalhe.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO. Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado
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