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ATA INICIAL DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES/AS
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
E DE REPARACAO DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte dois, a partir das 18h30min, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, para realizacio da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, convocados através dos seguintes meios de comunicacio: Jornal do Sindicato - A Vez e
a Voz — n° 397 - Campanha Salarial 2022 — CAMPANHA SALARIAL — ABRIL/2022 - que circulou em
todas as fabricas da base; Lista de transmissdo do Whatsapp; Instagran; Facebook e ainda na pagina
do site do sindicato www.sindimetalcanoas.org.br, que em razdo da pandemia da COVID-19, ser4
realizada de forma hibrida, ou seja, presencialmente na sede do Sindicato, sita a Rua Caramuru, n°
330, Canoas/RS e tambem no formato de videoconferéncia. Sendo que para participar através de
videoconferéncia devera efetuar sua inscricdo, o trabalhador deveria enviar o nome completo e a
empresa que trabalha, via aplicativo WhatsApp para n° (51) 993 225 118. Foi, ainda, informado que
tanto os trabalhadores/as associados quanto os ndo associados, terdo o direito de participar e votar
na proposta. Dando inicio a assembleia, PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade, coordenou os
trabalhos da assembleia que tem por objetivo a avaliagdo e aprovacdo da pauta de reivindicacdo da
Campanha Salarial 2022. Em seguida fez a leitura do Edital de Convocacdo, do qual constava a
seguinte “ ORDEM DO DIA: 7- Examinar a revisdo das Cldusulas relativas ao Reajuste Salarial, Piso
Salarial e Saldrio do Aprendiz e Contribuicées da Convencgdo Coletiva vigente até abril de 2022; 2-
Discussdo e deliberacdo para inclusdo na pauta de reivindicagbes as outras cldusulas pendentes de
negociacdo; 3- Concessdo de poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais com
vistas a realizagdo de nova Convencgdo Coletiva ou mesmo de solucd@o judicial, através de ajuizamento
de Dissidio Coletivo, caso resultem negativas as negociacbes; 4- Estratégias da campanha salarial
unificada. Salientou, ainda, que consta no edital de convocacdo as orientacdes sobre como proceder
para efetivar sua participagdo na assembleia virtual, orientacdo que consiste na seguinte redacao:
“IMPORTANTE: Os trabalhadores (as) da categoria terdo dos dias 11, 12 e 13 de abril, até as 17 horas,
para efetuarem sua inscri¢cdo para participacdo na assembleia, enviando o nome completo e a empresa
que trabalha, via aplicativo WhatsApp para o n° (51) 993 225 118. A inscri¢do propiciara a insercédo do
nome na lista de presenca da assembleia, bem como, o envio de link para ter acesso ao portal da
videoconferéncia”. A mensagem foi direcionada a todos os trabalhadores cadastrados no aplicativo
whatsapp (51) 993225118, que esteve aberto dos dias 11, 12 e 13 de abril, até as 17 horas, para
receber as inscricdes dos trabalhadores para a assembleia. A mensagem continha o seguinte
contetido e também direcionava para o link a ser utilizado, transcrevemos a seguir 0 passo a passo:
A reunido sera realizada pelo Google Meet. Se for o seu primeiro acesso a plataforma, vocé sera
encaminhado para baixar o aplicativo e posteriormente ingressar na sala. Nos estamos a disposicao
para auxiliar vocé no acesso aqui no whatsapp. = Link: meet.google.com/mfy-uiwn-pxx . Dando

sequéncia a assembleia o Presidente Paulo Chitolina comunicou que devido ao fato de se tratar de
uma assembleia de forma hibrida, serdo apresentados e discutidos todos os quatros itens do edital
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de convocacdo e que a votacdo da proposta da pauta de reivindicagdo ocorrera no final da
assembleia. Sendo assim passou-se a examinar o primeiro item da ordem do dia. Varias
manifestacdes foram feitas, no sentido de que fossem iniciadas imediatamente as tratativas com os
Sindicatos Patronais, visando melhorar as clausulas salariais como: Reajuste Salarial, Piso Salarial e
Salario do Aprendiz, considerando o fato de que as demais clausulas foram acordadas por um
perliodo de dois anos, conforme convencéo coletiva registrada no M.T.E, sob o n°® RS002010/2021, na
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E RENOVAGCAO ESPECIAL DE CLAUSULAS - A
presente Convengdo terd vigéncia de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023. As cldusulas que
tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Saldrio do Aprendiz, Contribuicdo das Empresas ao Sindicato
Patronal e Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores, seréo discutidas a partir de maio de 2022". Ap6s
foi dado sequéncia a assembleia e passando-se ao segundo o item da ordem do dia, foram
discutidas as reivindicagbes que serdo apresentadas aos representantes dos sindicatos patronais e
que resultam na seguinte pauta de reivindicacbes: "METALURGICOS DE CANOAS NOVA SANTA
RITA CAMPANHA SALARIAL DE 2022 - PAUTA DE REIVINDICACOES 2022: CLAUSULA
PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos integrantes da categoria profissional deverdo ser
reajustados na data base, no percentual relativo ao INPC acumulado no periodo, mais um aumento
real de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor resultante da aplicacdo do INPC. CLAUSULA
SEGUNDA - PISO SALARIAL - Atualizagdo do piso salarial com a aplicagéo do reajuste proposto
cldusula anterior. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO APRENDIZ - Atualizacdo pelo mesmo
percentual a ser aplicado nas cldusulas acima. - CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS TRABALHADORES - A ser praticada da mesma forma prevista na Convencdo revisanda.
CLAUSULAS DA CCT REVISANDA A SEREM MODIFICADAS: CLAUSULA DECIMA QUARTA -
QUINQUENIOS - Atualizacdo do limite salarial mensal constante do “caput” da cldusula, ou seja, o
valor de R$2.358,00 (dois mil, trezentos e cinquenta e oito reais), pelo teto referente a aposentadoria do
INSS. - CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR - PROGRAMA DE EDUCACAO - Incluséo
do seguinte pardgrafo: Poderdo apresentar atestado de matricula aqueles empregados estudantes
que estejam matriculados em curso reqgular de estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, que
ocorra de forma virtual e, sem possibilidade de afericéo da frequéncia. - CLAUSULA VIGESIMA NONA
— PRATICAS GERENCIAIS — CAMERAS DE VIGILANCIA - A presente cldusula vem sendo usada de
forma a discriminar e constranger os trabalhadores. Ela precisa ser aplicada nos exatos termos do
pactuado com o Sindicato Patronal. Tal procedimento evitard que a empresa seja passivel de acdo de
cumprimento da cldusula na forma convencionada. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO
AO LOCAL DE TRABALHO - Substituicdo pela seguinte redacdo: Em consondncia com o
Precedente Normativo 91 do TST, as empresas deverdo assegurar acesso dos dirigentes sindicais, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgagao
de matéria politico partiddria ou ofensiva. TEMAS A SEREM DISCUTIDOS E INCLUIDOS NA CCT:
CLAUSULA - REPRESENTACAO DOS TERCEIRIZADOS - Representagdo dos terceirizados da drea de
produgéo e do administrativo das empresas da categoria, que em razdo da atividade desenvolvida
teriam o enquadramento sindical, como metaldrgiggs. O Sindicato jd possui no seu Estatuto, a previsao
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da representagdo dos terceirizados que laboram nas empresas da categoria. CLAUSULA - HOME
OFFICE / TELETRABALHO - O Sindicato tem buscado junto ao pessoal do administrativo das
empresas, informagbes e/ou reivindicacbes que sejam pertinentes as fun¢bes agora exercidas por
teletrabalho. - Essas informagées estéo sendo colhidas através de videoconferéncia, pesquisas e outros
elementos para compor uma pauta minima que contemple essa nova forma de desempenho funcional,
que serd encaminhada em breve. AS DEMAIS CLAUSULAS COM PREVISAO DE VIGENCIA ATE
ABRIL DE 2023 DEVERAO SER MANTIDAS E ATUALIZADAS PELO REAJUSTE CONVENCIONADO
E PELAS MODIFICAC@ES ORA PLEITEADAS. Canoas, abril de 2022. Paulo Chitoling — Presidente”, A
pauta foi analisada pelos trabalhadores, varias manifestagbes foram feitas. A sequir passou-se ao
exame do terceiro item da ordem do dia. O Presidente faz um resumo da atual situacdo econdémica
do pais e também salientou das mudancas nas leis trabalhistas que estao sendo implementadas, que
a classe trabalhadora tera que se proteger das possiveis perdas de direitos, através de inclusio de
clausulas especiais na proxima convencio a ser assinada pela entidade sindical e o sindicato
patronal. As clausulas servirdo para o enfrentamento das reformas trabalhistas. Ainda, relacionado a
esse item o Presidente enfatiza que temos categoria de Reparacio de Veiculos que tem o
fechamento das negociacbes a nivel estadual. Abriu também as discussdes aos trabalhadores
presentes da categoria de reparacao de veiculos para discuticio e aprovacao da manutencdo das
atuais clausulas da Convencéo Coletiva, para a proxima pactuacdo. O Presidente, salientou que as
negociacdes serdo feitas de forma unitaria em todo o Estado, cuja campanha salarial é coordenada
por uma Comissdo Estadual, além da propria comissdo de negociacio que serd eleita nesta
assembleia, razdo pela qual ndo via qualquer inconveniente para que fossem concedidos poderes
para o representante legal da Entidade firmar os possiveis acordos. Para finalizar foi enfatizado da
necessidade de que fossem indicados os membros da comiss3o de negociacao. Foram indicados os
companheiros: Paulo Chitolina e membros da direcdo da entidade. Em seguida foi apreciado o
quarto e ultimo item da ordem do dia oportunidade em que o Presidente da entidade, enfatizou o
que havia dito anteriormente, salientado que as negociacdes seriam feitas de forma unitaria em todo
o Estado, cuja campanha salarial é coordenada por uma Comissdo Estadual. Para finalizar o
Presidente da entidade fez um relato sobre o possivel desenvolvimento da campanha salarial deste
ano, e sobre as dificuldades que serdo enfrentadas nas negocia¢des. Em seguida comunicou que a
votacdo da pauta de reinvindicagGes da categoria para Campanha Salarial 2022 seria votada. Com a
finalizacdo da votacdo foi constatado que a pauta a ser encaminhada ao sindicato patronal foi
aprovada por unanimidade pelos trabalhadores participantes na assembleia. Finalizando os
trabalhos o presidente do sindicato, Paulo Chitolina enfatizou que foram tomadas todas as
providéncias no sentido de proporcionar aos trabalhadores o direito a opinar sobre as regras que
definiram o acordo coletivo que tem como objetivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023.
Paulo Chitolina, Presidente do STIMMMEC. Canoas, 13 de abril de 2022- ;
%—& — S~

Paulo Chitolina - Presidente
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ATA DE CONTINUAGAO E ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL DOS
TRABALHADORES/AS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

E DE REPARACAO DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, a partir das 18h30min, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, para realizacio da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, iniciada em treze de maio de dois mil e vinte dois, os quais foram convocados através dos
seguintes meios de comunicagdo: Jornal do Sindicato - A Vez e a Voz — n°® 399 — Campanha Salarial 2022
— CAMPANHA SALARIAL — MAIO/2022 - que circulou em todas as fabricas da base; Lista de transmissdo
do Whatsapp; Instagran; Facebook e ainda na pagina do site do sindicato www.sindimetalcanoas.org.br.
Dando inicio a assembleia, PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade, coordenou os trabalhos que tem
por objetivo a avaliacdo e aprovagao da seguinte pauta: “* - Aprovagao ou ndo da proposta patronal para
a Convengao Coletiva de Trabalho de 2022 (Metalurgia e Reparacdo de Veiculos); - Contribuices e
Assuntos Gerais”. Dando sequéncia aos trabalhos o Presidente Paulo Chitolina enfatizou que em razdo do
deliberado na assembleia anterior, continuaremos com as avaliagbes da proposta apresentada pelo
Sindicato Patronal e, em seguida passou-se a examinar a pauta do dia. Foi aberta a pauta aos presentes,
oportunidade em que foi franqueada a palavra para manifestagées. Varias manifestacées foram feitas, no
sentido de que as perdas salariais sejam repostas e que as clausulas econémicas sejam reajustadas com
ganhos reais no salario da categoria, tendo em vista que existe uma grande defasagem salarial. Em
seguida PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade fez a apresentacio das clausulas a serem alteradas na
proxima convencao coletiva. Conforme firmado na CCT 2021/2022 todas as clausulas estao relacionadas
ao aspecto econdmico da negociacao, reajuste dos salarios, piso salarial e salario aprendiz, mensalidades
dos associados ao sindicato dos trabalhadores, contribuicdo negocial dos trabalhadores e prazo de
vigéncia, as quais transcrevemos a seguir: PISO SALARIAL: A partir da data de 1° de maio de 2022,
nenhum empregado da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores podera
receber salario-base mensal inferior a R$ 1.736,06 (um mil setecentos e trinta e trés reais e seis centavos),
para uma carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte) horas. Paragrafo unico: Fica ajustado entre as
partes que nao havera vinculacdo do piso salarial ora estabelecido, ao piso regional estadual. REAJUSTE
SALARIAL - LIMITES, APLICACAO E PROPORCIONALIDADE: O salario da categoria aqui representada
sera reajustado em 1° de maio de 2022, observando-se as seguintes regras de concessao: Em 1° de maio
de 2022, sobre os salarios resultantes da aplicacdo da ultima Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada pelas partes em 2021, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METAL-MECANICAS E ELETRO- ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA concederao um reajuste
salarial de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento), aos empregados representados pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CANOAS E NOVA SANTA RITA e que tenham remuneracdo base de até R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Paragrafo Primeiro: Para empregados que possuam remuneracdo base acima de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), as empresas concederdo uma parcela Unica de acréscimo de R$ 1.125,00 (um mil cento e vinte e
cinco reais) ao salario mensal base do empregado. Paragrafo Segundo: Quando do calculo dos reajustes
previstos nesta cldusula fica autorizada a compensacao de todos os reajustes, aumentos espontaneos ou
antecipacbes de qualquer natureza, concedidos no periodo reviso e antecipagdes concedidas por
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conta do presente reajuste, ressalvadas as situacées decorrentes de término de aprendizagem, promocao
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim, equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Paragrafo Terceiro:
Pagamento das eventuais diferencas resultantes sera satisfeito até o pagamento da folha de junho de
2022. Paragrafo Quarto: Para os empregados admitidos apds 1° de maio de 2021, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional, conforme tabela abaixo, e com preservacao da hierarquia salarial. SALARIO DO APRENDIZ:
O salario do aprendiz serd de R$ 7,00 (sete reais) por hora, a partir de 1° de maio de 2022. Paragrafo
unico: O salario mensal estabelecido nesta clausula serd o resultante da multiplicacdo do valor da hora
ajustada no “caput” pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo neste caso, as
horas correspondentes ao repouso remunerado. DESCONTOS - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS
AO SINDICATO DOS TRABALHADORES - As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto das
mensalidades dos associados do Sindicato dos Trabalhadores na folha de pagamento, que serd
corresponde a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario-base do trabalhador, até o limite de
salarios de R$ 9.000,00 mensais, até o limite do valor de contribuicdo de R$ 135,00 (cento e trinta cinco
reais) por empregado, depositando as importancias descontadas em conta corrente indicada pelo
Sindicato dos Trabalhadores até o 5° (quinto) dia Gtil apés o desconto dos empregados. Paragrafo

primeiro: E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso de
operacionalizar o sistema introduzido no “caput”. Pardgrafo sequndo: A auséncia de desconto ou néo
recolhimento das importancias descontadas nas datas aprazadas, acarretard & empresa devedora uma
multa no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor ndo descontado ou néo recolhido. Paragrafo
terceiro: Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores enviar mensalmente as empresas, listagem dos
associados, onde as mesmas apontarao os demitidos e devolverdo a entidade sindical. CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DOS TRABALHADORES - Devidamente autorizada pela assembleia geral dos trabalhadores,
e considerando que o Sindicato dos Trabalhadores firmou Termo de Ajustamento Conduta (TAC),
realizado com Ministério Publico do Trabalho nos autos do inquérito civil n® 601.2008.04.000/3, com
aditivo realizado em 29 de abril de 2021, estabelece o Sindicato dos Trabalhadores uma contribuicao
negocial a ser descontada dos salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, cujos
valores, obedecem ao principio da razoabilidade. A contribui¢do corresponderd a 1,5 % (um e meio por
cento) incidente sobre o valor do salario base mensal de cada empregado nos meses agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2022, até o limite do valor de contribuicdo de R$ 135,00 (cento e
trinta e cinco reais) por empregado. Sendo que, relativamente ao ano de 2023 a contribui¢do se dara no
mesmo percentual aqui previsto e ocorrerd nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2023, com o mesmo limite de no maximo R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por
empregado. Paragrafo primeiro: Cabera ao empregador, mediante boleto bancario disponibilizado no
link “Guia de Recolhimento para o Sindicato”, no site da entidade www.sindimetalcanoas.org.br, recolher
o valor descontado referido no caput, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos o desconto e, no mesmo
prazo, enviar a entidade sindical, listagem nominal dos empregados e o valor descontado de cada um.
No caso de ndo recolhimento do valor descontado, o empregador devera pagar corregdo monetaria,
juros de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10% (dez por cento) incidentes sobre o principal
corrigido. Paragrafo segundo: Nos meses relativos aos descontos previstos no caput da presente clausula,
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nao haverad os descontos relativos a mensalidade dos associados do Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo terceiro: Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a efetuar ampla divulgacdo na
categoria dos valores referentes a contribuicdo prevista no “caput”. Na eventualidade de alguma empresa
da categoria economica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria
profissional visando o ressarcimento do valor referido no caput da presente cldusula, poderad a empresa
requerer em sua defesa a denunciagdo a lide do Sindicato dos Trabalhadores, para que este venha
responder pela demanda, aceitando a entidade sindical, desde j4 a condigdo de responsavel pela
devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenacao, desde que tenha o empregador procedido a
efetiva defesa judicial. PRAZO DE VIGENCIA — A presente Convencéo tera vigéncia de 01 de maio de
2022 a 30 de abril de 2024. As clausulas que tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Salario do Aprendiz,
Contribuicdo das Empresas ao Sindicato Patronal e Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores, serdo
discutidas a partir de maio de 2023 e as demais cladusulas permanecerdo em vigor até o prazo final da
vigéncia, qual seja 30 de abril de 2024, exceto eventuais modificacbes decorrentes de negociacao
coletiva. Outrossim, considerando a necessidade de adequagao/modificacdo das seguintes da convencéo:
QUINQUENIOS; AUXILIO ESCOLAR - PROGRAMA DE EDUCA(;I\O; PRATICAS GERENCIAIS -
CAMERAS DE VIGILANCIA; ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO, bem como a existéncia de temas a
serem discutidos e incluidos na CCT: REPRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS; HOME OFFICE /
TELETRABALHO foi aprovado o seguinte calendario para encaminhamento dos assuntos junto ao
patronal: JUNHO 2022 - CAMERAS DE VIGILANCIA; JULHO 2022 - REPRESENTACAO DOS
TERCEIRIZADOS e QUINQUENIO; AGOSTO 2022; TELETRABALHO E AUXILIO ESCOLAR. Também foi
proposta a atualizacdo do valor da mensalidade sindical que foi aprovado por unanimidade. Apos
esclarecimentos os trabalhadores foram consultados, se concordavam ou ndo com a proposta patronal
para a celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2022/2024". Constatou-se que a proposta de
renovacdo da Convencido Coletiva de Trabalho foi aprovada por unanimidade pelos trabalhadores
presentes na assembleia. O Presidente enfatizou que somente as clausulas econdmicas serdo alteradas, as
demais clausulas serdo mantidas por um periodo de dois anos. Nada mais havendo a ser tratado e como
ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, o Presidente dos Trabalhados agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a assembleia, da qual para constar lavrou-se a presente ata que lida e
aprovada é assinada. Canoas, 18 de maio de 2022. PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade
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