Ata de Reunido

Convencio Coletiva 2023/2024

Aos trinta dias do més de maio de 2023, reuniram-se os representantes
dos sindicatos Patronal (Sindicarga) e Llaboral do Rio de Janeiro, para tratativas das

alteracoes da convencio coletiva (2023/2024).

A proposta apresentada pela comissao dos Sindicatos ILaborais
apresentada em 16/05/2023 foi lida aos presentes, com as pretensoes trazidas para

esta negociagao.

Ato continuo, o Secretario Geral do Sindicarga leu aos presentes a
contraproposta apresentada pela comissao patronal, quanto aos 10 pontos trazidos

para o fechamento da CCT 2023/2024.

Dada a palavra ao presidente Mariano, foram apontados os topicos que
surgiram ap6s a primeira pauta, mas serdo importantes para o fechamento da
convencao. Na sequéncia, foi dada a palavra ao Patrono Antonio Wagner, que

apresentou como contraproposta do laboral, nos seguintes termos:

a) Aumento da contribuicao assistencial de R$ 8,00 por més para R$ 10,00 por
mes, tendo em vista a auséncia de reajuste nos ultimos 4 anos;

b) Aumento do piso minimo da livre negociagao para reajuste salarial para R$§
7.000,00;

c) Excluir a primeira hora extra do banco de horas;

d) Abono pecuniario em 4x somente para associados;

Os empresarios debateram as propostas apresentadas nesta data,
destacando, quanto a apura¢ao da jornada, as dificuldades sistémicas de controle, o

que inviabiliza a criagdo de mais uma regra para apuragao;

Ja quanto aos demais pleitos, foram eles aprovados de forma integral

pela comissao patronal.



A comissao laboral aprovou a ultima proposta apresentada pelo
patronal e a convencio coletiva 2023/2024 foi fechada pelos representantes sindicais

nos seguintes termos:

1) Reajuste na base de 5%, linear aplicavel a todas as clausulas econdmicas da

categoria, com ganho real de 1,17%;

2) Autorizagdao para extensido da jornada para 4h extras para motoristas e

ajudantes na forma da Lei 13.103/2015;

3) Abono Pecuniario reajustado também nas mesmas bases dos salarios,
parcelado em 4 vezes apenas para empresas associadas ao Sindicarga, sendo
em 02 parcelas para as demais. O parcelamento em mais vezes podera ser feito

apenas através de acordo coletivo;
4) Banco de horas mantendo a clausula atual;

5) Redugio de valores de beneficios e salarios nao ficarem sujeitas a alteragao

por acordo coletivo;

6) Alteracdo da redagdo da Contribuicdo Assistencial para ajuste a recente

decisao do STF, passando de R$ 8,00 para R$ 10,00 por més;
7) Dia do Rodoviario deixar expresso que ¢ aplicavevl todos os empregados;

8) Inclusio dos pisos de Guindastes de 50, 80 e 100ton, a ter pisos avaliados
pelos valores de mercado para empresas com atividade preponderante

de transporte e logistica;

9) Aumento da multa por descumprimento da CCT, com proposta de clausula
enviada pela comissio laboral, realizados de forma progressiva e

condicionada a notificagées e descumprimentos prévios pelo empresario;

10) Ajuste da clausula da anuéncia do patronal para acordos coletivos,

passando a uma redagio de cientificagdo prévia colaborativa;
11) Aumento do valor do salario para livre negociagao para R$ 7.000,00;

As partes presentes acordaram, por fim, com a criagao de uma comissao

de advogados para verificacao de todas as clausulas da CCT.



Rio de Janeiro, 30 de maio de 2023
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