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20 trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa na carteira de trabalho.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas -Prorrogagdo/Redugéo de Jornada
-CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA-O empregador utilizara, da melhor
forma que _Ihe convenha, o controle da jornada de trabalho efou produgao (livro de ponto, cartéo ponto,
taldes, recibo/ponto, apontamentos, apontador rural e outros) em acordo com os sistemas alternativos
dg controle de jornada de trabalho nos termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Havendo discordancia ndo resolvida entre o empregador e o
empregado, estes deverdo comunicar, de imediato, seu Sindicato, o qual resolvera a pendéncia. A nao
comunicagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, implica em concordancia.Compensagéo de
Jornada -CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORA:S
As partes expressam concordancia na criagio do Banco de Horas, nos termos previstos na legislagéo
especifica, mediante acordo coletivo de trabalho nos termos do art. 59 § 2° da C.L.T.Intervalos para
Descanso -CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERREGNO DE JORNADA
Os intervalos intrajornadas se darao de acordo com os usos e costumes da regi&o, ou seja, no minimo
dois, sendo um pela manha das 9:00 horas as 10:00 horas e outro no periodo da tarde, das 13:00 horas
as 14:00 horas, ou em outros horarios costumeiros da propriedade. PARAGRAFO UNICO: Quando
trabalhando por produgéo, ficara a critério do trabalhador o cumprimento do horario de almogo e
café Faltas -CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFETUAR COMPRAS -Fica _assegurqdo ao
trabalhador permanente, chefe de familia, faltar ao servico, um dia por més ou meio dia por quinzena,
para efetuar compras, sem remunerag¢do ou mediante compensagéo de horario, mas sem prejuizo do
repouso semanal remunerado, desde que ndo tenha falta injustificada durante o més. Outras
disposigoes sobre jornada-CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTALACAO DE SANITARIOS
Fica o empregador orientado a disponibilizar sanitarios pelo sistema de montagem e desmontagem
instantanea, para que os trabalhadores possam ali fazer suas necessidades fisiolégicas no decorrer da
jornada, quando trabalhando em campo aberto-CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO A
ALIMENTAGAO -Os empregados que estenderem a jornada para além das 19:00 horas, teréo direito a
intervalo para refeicdo de 30 (trinta) minutos, tendo em conta que n&o poderdo continuar trabalhando
sem se alimentar. Férias e LicengasDuragéao e Concessao de Férias-
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS-O inicio do gozo de férias ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de compensagao de trabalho prestado em domingos
e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias ( PN-100
).Outras disposigoes sobre férias e licencasCLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DO
ESTUDANTE -O periodo de férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares.
(art. 136 CLT).Salide e Seguranga do Trabalhador -Equipamentos de Protecdo Individual -
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO INDIVIDUAL -O empregador deve fornecer
equipamento de protegédo contra acidente de trabalho e meios de proteg&o que o servigo requer, ficando
a utilizagdo dos mesmos na responsabilidade do empregado, desde que os equipamentos tenham sido,
comprovadamente, entregues pelo empregador. PARAGRAFO UNICO: No corte da cana, o
empregador fornecera ao empregado os seguintes equipamentos de protegéo individual (E.P.1.): um par
de botinas, um par de caneleiras, um facdo, um boné tipo arabe com protegédo lateral e atras do
pescogo, um 6culo, trés pares de luvas, sendo um no inicio da safra, outro a 1/3 do inicio e outro a 2/3
da safra.Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSO PROFISSIONALIZANTE
O empregador deve, de acordo com sua conveniéncia, dar oportunidade de profissionalizagdo ao
trabalhador permanente, liberando-o para participar de cursos profissionalizantes e de prevengdo de
acidentes, sem prejuizo de seus salarios, quando os cursos forem de até 6 (seis) dias consecutivos de
duracdo.Aceitagdo de Atestados Médicos -CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO
MEDICO E AFASTAMENTO DO TRABALHO -Fica assegurado o reconhecimento por parte do
empregador de atestado médico e odontolégico apresentados por empregados, que tenham sido
prescritos por profissionais devidamente habilitados, inscritos nos respectivos Conselhos Regionais e
que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas efou INSS, relatando o cédigo do
CID.PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o
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CLAUSULA QuUAD clausula.Relagdes Sindicais -Representante Sindical
dirigentes sindicais ':::E;]MA QUARTA - ACESSO AOS DIRIGENTES -Fica assegurado o acesso dos

. ; \Presas e propriedades nos intervalos destinados & alimentaco e descanso ou em
horérios Intervalos destina ¢
91).Contrgﬁi\:;gr::ntginszSt?dos com os empregadores, para desempenho de suas fungdes. (PN-
conformidade o Icais -CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES - Em
desconto no valo:ne Oﬁ arlgos 578 e Seguintes da CLT, é estabelecida a titulo de Contribuig&o Sindical o
ocasifio do primeirg valente a 01(uma) pllérla de trabalho da remuneragéo do trabalhador dgsta categoria, por
PRIMEIRO: Deve Pagamento ja reajustado em favor da entidade sindical dos obreiros. PARAGRAFO
mensalm eﬁte 29 m OS empregadores descontar diretamente da folha de pagamepto' dos trabalhadqres
institurg 0 (dous.por cento) da remuneragdo dos mesmos, a titulo de Contribuigdo Confederativa,
Stitulda por assembléia geral extraordinaria da entidade de classe dos trabalhadores realizada no dia
28/02/1993, nos moldes da Sumula 666 do STF, e imediatamente recolher para a entidade sindical dos
obrelrps.PARAGRAFO SEGUNDO: Ressalva-se o direito de oposigéo por parte dos trabalhadores ndo
associados ao desconto das contribuigBes acima referidas, nos quinze primeiros dias de vigéncia desta CCT,
na forma legal, bem como em face de termo de compromisso realizado juntamente ao ministério publico do
Trabalho de n. 244/2006.PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme preceitos legais, estdo todos os trabalhadores
que trabalhem nas cidades de competéncia e jurisdigdo de extens&o de base do Sindicato obreiro, obrigados
as contribuigdes acima referidas, respeitando-se o disposto no paragrafo segundo, bem como estdo os
empregadores obrigados a descontar em folha de pagamento e repassar as contribuigbes ao sindicato
obreiro. PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores deverdo, imediatamente apds o desconto da contribuigéo,
recolher para a entidade sindical dos trabalhadores. Quando da admiss&do de novos empregados apds a data-
base, os descontos e recolhimentos deverdo ser efetuados no prazo de 30 (trinta) dias da contratagdo, assim
como também no caso da Contribuicdo Sindical instituida pela CLT.Disposi¢cdes Gerais-Mecanismos de
Solugéo de Conflitos-CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIDA
Tendo em vista que a Comiss&o de Conciliagdo Prévia Trabalhista Rural de Cornélio Procépio - PR, que foi
criada pela Lei 9.958 de 12/01/2.000, devidamente regulamentada, inclusive implementada e estruturada por
ambos os Sindicatos, de Empregadores e de Empregados, desde 12 de junho de 2.000. As partes
convencionam que continua existindo a Comisséo de Conciliagéo Trabalhista Rural de Cornélio Procépio
determinada pela Norma Coletiva. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSOES MISTAS -As partes
convenentes expressam concordancia no sentido de que as empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados, possam instituir, querendo, COMISSOES MISTAS (representantes dos empregados e
empregador) de acordo com a Lei n°.9.958 de 12 de janeiro de 2.000, objetivando a busca de:conciliagéo de
eventuais dissidios individuais entre as partes. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
DAS COMISSOES -A competéncia da. Comiss&o & determinada pela localidade onde o empregado prestar
servigo ao empregador. Em se tratando de empregador que tenha propriedade em outra localidade e que
promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado,
apresentar a demanda trabalhista no foro da celebrago do contrato. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
MEDIAGAO E OU ARBITRAGEM -Qualquer conflito ou litigio entre as partes, relativo clausula com
promissoria inserida no contrato, podera ser resolvido pela Mediag&o e/ou Arbitragem, conforme a Lei n° 9.307
de 23 de setembro de 1.996. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HOMOLOGACAO - COMISSAO-
E recomenddvel que nos casos onde houver discordancia de valores das rescisées seja levado a
Comisséo de Conciliagdo Prévia Trabalhista de Cornélio Procépio para uma tentativa de acordo amigéavel.
Descumprimento do Instrumento Coletivo -CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SANGAO -Fica
instituida uma multa de R$1.325,49 -(Um mil trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos) pelo
descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em favor
da parte  prejudicada- Outras Disposigoes- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BASE
TERRITORIAL- A presente Convengdo Coletiva do Trabalho abrange também, o municipio de Sertaneja/PR,
regularmente instituida perante o Ministério do Trabalho e Emprego. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - CLAUSULAS SUPRIMIDAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Em
entendimento ao contido na simula 277 do C. Tribunal Superior do Trabalho, os sindicatos signatérios
da presente Convengdio Coletiva de Trabalho acordam que fica excluida deste instrumento normativo a
seguinte clausula e condigdo firmada em 2014: "ESTABILIDADE MATERNA". O Presidente submeteu a
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