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Ei\‘;‘i;gzzf;dso jesxmp(;ld;- F;e_dagtéo_ dada pelo PN n° G1/TST Liberagao de
ot PARTI(F‘,)lprj\ p:\cl)l EaMes indicais CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA
oo o traleh ATIVIDADES S|NDIC.AIS. Flca assegurado o direito de se
Sormigasiss pelis Si?d'c{itcgnsil('jrer?do_se falla Jysllflcada, 'é?queles tralbalhadores
Cursos Con?er" .\‘lb}g s s Trabalhadares Rurels paré partiolgarem o Conglest s,
COI\\JTAIG encias, gumoes ou Sgamlnarllog realizados pelos Sindicatos, FETAEP,
-ONTAG ou Cemral Sindical, pelo periodo méaximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo
primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores rurais,
como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinéria para discussao e aprovagao da
Paut? de Negociagao Coletiva, o empregador dispensara os trabalhadores rurais socios
ou ndo do Sindicalo para participarem. O periodo dispensado sera considerado para
todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto ou
compgnsagéo Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional
com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberacao
para o exercicio de suas atividades sindicais considerando-se periodo efetivo de
trabalho. por até 10 (dez) dias Uteis por ano Paragrafo terceiro O empregador devera
ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberacdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacao devera constar o periodo de
liberacdo pretendida. Acesso a Informagbes da Empresa CLAUSULA
QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecerdo uma
copia (relatorio completo) da RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a que foram
informadas na Relagdo Anual de Informacdes Sociais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds 0 prazo legal de entrega. Paragrafo unico: Nos meses em que
houver desconto de contribuigao sindical ou qualquer outra contribuicdo a entidade
sindical do trabalhador, 0 empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional,
relatorio contendo o nome do trabalhador, a remuneragé@o base de célculo e o valor
descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto. Contribui¢goes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL A empresa
descontara de cada empregado a importancia correspondente a remuneracao de um
dia de trabalho por ano. a titulo de Contribuicao Sindical, em favor do Sindicato de
origem do trabalhador. em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Parana. (Inciso |, do Art. 24", da Lei n® 8.847/94). CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. O recolhimento da
Contribuicio Assistencial no valor de 2% sobre o salario bruto dos trabalhadores (as) rurais,
assalariados, deverdo ser recolhidos em favor do Sindicato situado no

assalariados e ndo
o trabalhador reside, dentro de sua extensao de base territorial ate o 59

municipio em gue .
(quinto) dia atil do més subsequente ao do pagamento dos saldrios, dando liberdade ao
(rabalhador(a) de se opor a0 desconto a qualquer tempo da vigéncia do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, comunicando por escrito diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores

Rurais de S3o Sebastido da Amoreira. PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do pagamento da
respectiva contribui¢do, fica assegurado ao trabalhador a assisténcia juridica trabalhista e
odontologica gratuita na sede do sindicato. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores

encaminharao ao Sindicato relagao nominal dos empregados da categoria, contendo 0s
respectivos salarios bem como copias das guias de Contribuicao sindical e Assistengiars
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no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto. PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto
sera em favor da entidade sindical da onde o trabalhador reside, pouco importando onde
presta o servico. tendo em vista que a assisténcia oferecida pelo sindicato € ao
trabalhador residente no seu respectivo domicilio, ndo lhe causando, dessa feita,
maiores prejuizos referentes ao possivel deslocamento para outro municipio para
usufruir da assisténcia oferecida pelo sindicato.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA- NAO PUNIGAO AO TRABALHADOR Fica vedada qualquer puni¢ao ao
liabalhador que tenha participado da negociacdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ou greve ocorrdo em virtude desta
negociacdo, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas. ou pela garantia de
qualquer outro direilo legalmente assegurado, Inclusive a transferéncia para trabalho
isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde gque 0S mMesMOS
tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com

estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta Convengao. DISPOSIC}()ES

GERAIS  Descumprimento do  Instrumento  Coletivo CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA — MULTA Pelo descumprimento desta decisdo normativa,
fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado
prejudicado por cada clausula descumprida. Renovacdo/Rescisdo do Instrumento
Coletivo CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO Ocorrendo
alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de salédrios dos empregados, a
qualquer titulo, havera renegociagao das clausulas deste instrumento. Encerradas as
discussdes, o Sr. Presidente submeteu a proposta com as reivindicagoes a
votacdo por escrutinio secreto, as quais aprovadas recebendo 31( TRINTA E UM)
votos SIM e 01 { UM) nenhum votos NAO, e autorizando o desconto de cadaum
dos empregados, sécios oundo do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado,
a titulo de Contribuigio assistencial. Em sequida foi posta em discussao o terceiro
item da ordem do dia, recebendo manifestagoes favoraveis do plenario a que
fosse dada autorizagdo a Diretoria do Sindicato para realizar gestdo junto a
Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da Convengao Coletiva de Trabalho e
outorgados os poderes a esta Diretoria para negociar as clausulas deliberadas
pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessario, bem como fora
formado uma comissao de assalariados para juntamente com a Diretoria estudar
possiveis contra propostas e decidir sobre a celebragdo da Convengao Coletiva
de Trabalho ou a instauragdo do Dissidio Coletivo da Categoria. A proposta foi
levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 38 votos favoraveis e 02 votos
brancos , constando-se aprovada a delegagao de poderes a Diretoria do Sindicato
para estabelecer Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver
possibilidade de negociagdo. Instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a
Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario.
Esgotados os assuntos da Ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos
e eu Eliane Miguel Motta, como secretaria, lavrei a presente ata que, apos lida a
achada conforme, sera assinada pelos membros.
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