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devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de
imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com
redugég de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sele) dias corridos, nos termos do art. 488
da QLT PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que
pednlr demisséf) sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo, observado o
paragrafo terceiro desta clausula. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa
do gumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador,
assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias
trabalhados  PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a aplicacao da lei n°
12 506/2011, o periodo superior a 30 (nnta) dias de Aviso Prévio a que o empregado
demiido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, nao obstante, sendo

computados para efeito de tempo de servico RELACOES DE TRABALHO -
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES Qualificagio/Formagio Profissional CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a que 0 trabalhador
rural seja liberado para parlicipar de cursos profissionalizantes, prevengao de acidentes
e de orientagbes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagdo ou
requalificacdo profissional para seus empregados quando O servigo requer, cujo plano
devera ser em parceria e monitorado pelo © Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o fornecimento de
farramentas necessarias para o satisfalorio desempenho dos trabalhos. sendo que o
empregado nao se responsabilizard pelo desgaste ou quebra involuntaria. havendo
substituicdo sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagoes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05  Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar estabilidade
proviséria a gestante, desde 0 inicio da gravidez até 180 (cento & oitenta) dias apds a
licenga legal, nao podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia
vale inclusive, nos contratos de experiéncia. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA Garantia de
estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em

que adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de~serviq:o. JORNADA
DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS Duragido e Horario CLAUSULA VIGESIMA NONA- HORARIO DE
TRABALHO Fica estipulado 0 horario de trabalho para todos trabalhadores de 40
(quarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para allmoco e
0030 (trinta minutos) para café, de segunda z’a‘sexta-feira, sen(,jo aplicado 0 divisor 200
(duzentos) para calculo do valor hora. CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE
TRABALHO Seja considerado como periodo efelivo de trabalho, o tempo gasto no
transporte do trabalhador rural, do ponto de embargue para 0 local de trabalho, €, na
volta até o ponto de costume, assim como estabeleccr o fornecimento de transporte
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gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redagao que encontra
amparo na Sumula 90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador a0
constituir Condominio, conforme preceitua a Port 1.964. de 01.12.99, do Ministério do
Trabalho e [Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma
propriedade a outra dos componentes do Gondominio, € o tempo gasto no percurso seja
considerado como de servigo Faltas CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTO Seja aulorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem
a0 servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com

direito ao salario daquele gia FERIAS E LICENGAS Duragao ¢ Concesséo de
Férias CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE
FERIAS O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, nao podera ser

dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 10 dia de trabalho. SAUDE E

SEGURANGCA DO TRABALHADOR Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO Fica proibido 0 USO de
arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para
aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagao
o intimidacao. Equipamentos de Protecdo Individual CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO Os empregadores distribuir&o
gratuitamente todo o material de protecao individual de uso obrigatorio, sendo que 0 NAo
uso por parte do empregado. 0 MESMO sera advertido € na reincidéncia podera ser
suspenso do servico. paragrafo unico: Antes da entrega do EP|. o empregador devera
dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente  0S
equipamentos, salientando @ importancia do uso para a seguranca dos
mesmos.Aceitagao de Atestados Medicos CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
ATESTADO MEDICO Seja assegurado O reconhecimento por parte do empregador de
atestado médico € odontologico apresentados  por empregados, passados por
profissionais  au€ sejam contratados  pelo Sindicato, Instituigoes Publicas ou
Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, pPOT outros profissionais.
P ARAGRAFO UNICO - Assegura-se 5 direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filno menor ou dependente
previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Primeiros Socorros CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
TRANSPORTE AO HOSPITAL Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador
de transporte graiuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado
pela previdéncia, em caso de acidente do frabalho ou Qoenca sua ou gﬂe algum 'membro
da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —
CON\UNICAGZ\O DO ACIDENTE DE TRABALHO De acordo com O previsto NO artigo
27 da Lel n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, ©
empregador devera comunicar O INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do

formulario do CAT até o primeiro dia Ut seguinte ao da 0COITéncia. RELAGOES

SINDICAIS Acesso do sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL Assegurar © acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, Nos intervalos destinados @ alimentacao e descanso, ou em horarios

previamente ajustados, para desempenho de suas funcdes, ou guando esta Conv ao
v
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