Acesso a Informacoées da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

Os empregadores fornecerdo uma copia (relatério completo) da

RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas
r{na Relagdo Anual de Informacées Sociais, no prazo maximo de 60
x(,-/s(sessenta) dias apos o prazo legal de entrega.

Y Paragrafo unico: Nos Meses em que houver desconto de
\W Jcontribuicdo sindical oy qualquer outra contribuicdo & entidade
N _ysindical do trabalhador, o empregador devera encaminhar ao
“ /- Sindicato Profissional, relatério contendo o nome do trabalhador, a
rémuneracao base de célculo e o valor descontado, até o dia 30 do

\f\._ \j meés seguinte ao do desconto.
A
NASEy Contribuigées Sindicais
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\‘\;/* CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
N . SINDICAL

H A empresa descontard de cada empregado a iImportancia
pj/ correspondente 3 rémuneracao de um dia de trabalho por ano, a
\;‘;‘ y‘ , / titulo de Contribuicao Sindical, em favor do Sindicato de origem do
5 & ftrabalhador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da
b’ 3} ./ Consolidacégo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela
i ¥ Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana.

’f N (Inciso I, do Art. 24°, da Lej n° 8.847/94).

,\-r"v CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
VW ASSISTENGIAL

A Fica estabelecido um desconto de 2% ( dois por cento) a titulo de
Q) contribuicdo assistencial, que devera incidir sobre a remuneracéo
\) do trabalhador associado da entidade sindical. Tal importancia sera

recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro

estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores encaminhario ao
Sindicato  Profissional, relagdo nominal dos empregados da
categoria, contendo os respectivos salarios, bem como copia das
guias de contribuicées a entidade No prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o recolhimento.



,‘_35\" //autorizac;éo de desconto mediante comunicacdo por escrito e
'V ) pessoal ao sey sindicato.
S
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V7 ﬂ}, Paragrafo (nico: apos efetuar o Pagamento, os €mpregadores

X terdo até o dig 30 (trinta) do mesmo més, para €ncaminhar ao
~("J /sindicato da categoria relagédo nominal dos trabalhadores e o valor
JNE [ descontado em folha a titulo de Mensalidade Social,
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Yy ¥ Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas

} f CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO A0
oY - TRABALHADOR
w4/ Fica vedada qualquer Punicéo ao trabalhador que tenha participado

Y P /,f" da negociagcdo desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou de
Y \5\&(_, /' Mmovimento reivindicatorio Ou greve, ocorrido em virtude desta
' N negociacao pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas
Q‘Lg ' Ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado,
3 inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais
; X trabalhadores da Mmesma propriedade, desde que os mesmos
9? tenham atuado dentro da legalidade, ficando 0S membros do

: movimento com estabilidade por 01 (Um) ano apés a firmatura desta
§/ Convencao.

DISPOSICOES GERAIS
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento desta decisao normativa, fica estipulada uma
multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado
prejudicado por cada clausula descumprida.



