Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO

Os empregadores distribuirao gratuitamente todo o material de
protecdo individual de uso obrigatério, sendo que o ndo uso por

/parte do empregado, 0 mesmo sers advertido e na reincidéncia
/| podera ser suspenso do Servigo

Y
¥ Paragrafo unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera
\W dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem

\/ /corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso
"/ para a seguranga dos mesmos.
9
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\ T ) Aceitacdo de Atestados Médicos

) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO
ARY Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
J atestado médico e odontolégico apresentados por empregados,
N passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato,
Instituicées Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na

Y ¢ falta destes, por outros profissionais.
f Y
) f& 'PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia
&(‘3 remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar
\Y bt \Y a0 médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis)
'\v. anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e
¢Sy  oito) horas.
N
NN Primeiros Socorros
\;ﬁ \} CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL
Q\” Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte

gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais préximo,
credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou

doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba
assisténcia médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO
ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91,
ocorrendo acidente do trabalho ou doenga profissional, o
empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto



preenchimento do formulario do CAT até O primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia.

RELACOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos

intervalos destinados 3 alimentacdo e descanso, ou em horarios

previamente ajustados, para desempenho de suas funcées, ou
-Jquando esta Convengao estiver sendo descumprida. Redacado dada
. pelo PN n° 91/TST.
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N Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais

,. \\.\5\\5/CLAUSULA _ TRIGESIMA  NONA - LICENCA PARA
/v PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS
\X | “ Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-
N se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo

i Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de
)|
)

N

(K Congressos, Cursos, Conferéncias. Reunides ou Seminarios
Y\ realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical,
AN pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano.
), ¢
N X
N Y \ﬂ Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da
A \\)& presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia

.l Y. Geral Extraordinaria para discussio e aprovagdo da Pauta de
\Y \f@\ Negociagéo Coletiva, o empregador dispensara os trabalhadores
y  rurais sécios ou nio do Sindicato para participarem. O periodo
b $ dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo
j‘ de trabalho, ndo sendo permitido desconto Ou compensacao.
K\J Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro
e\ funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente
' eleito, garantira a sua liberacdo para o exercicio de suas atividades
sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por ate 10
(dez) dias uteis por ano.
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Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo
sindicato, por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacao devera constar o
periodo de liberagdo pretendida.



