Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores,
em condi¢des de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca,
motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas,
desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e
vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador,

/ ficando obrigado o empregador efetuar reviséo periddica no veiculo,
\/ devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16

/, a31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU
/
f ‘de 04/03/05.

\ (U ‘\/PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizaggo do transporte constante

N“ / desta clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia

N Militar.

e

\K 4 PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o
, ) transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do
¥ trabalhador é do proprietario do Imével rural ou Empresa onde os

\"l trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 76 da IN n° 76, de
«:j - 15/05/2009.

)

¥ A %j Seguro de Vida
|

V\e CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE
i; \y Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador
A) 3) -/ Mmantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo

YR beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da
f'?s; categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
; \;7 permanente ou temporaria do empregado, ou despesas
e Ny hospitalares, independentemente das demais indenizacées
N (N previstas em Lei, com a identificagcdo da Empresa Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORTA COLETIVA OU
INDIVIDUAL

Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida
tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia,
para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentacéo
prépria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros
quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas
rescisGes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta
Nao causara 6nus ao proprietario e o trabalhador nao tera direito a



nenhuma indenizacdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador,
dentro de 90 (noventa) dias nao explorar a terra destinada 3 horta,
perdera o direito 3 mesma, sem causar énus ao proprietario.

Nao serdo considerados como gratificagdo, salario utilidade e nao
incidirda em nenhuma rémuneracdo ou integracdo a que o
empregado tenha adquirido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO EM CARTEIRA

| Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho

a fungéo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural),
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgées.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERMEDIARIOS

Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores por meio de
intermediarios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem
documentos expressos definindo quem sera o beneficiario da mao
de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis
trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO

Fica autorizada a contratagéo de trabalhadores rurais por pequeno
prazo de que trata a alinea “a”, do inciso II, do §3°, do artigo 14-A
da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagado introduzida e
inserida pela Lej n° 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que
cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A da Lei e
paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9° do
Art. 14-A da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do
trabalhador o valor referente 1 1/6 (um sexto) do salrio diario para
Repouso Semanal Remunerado, o valor referente 3 1/12 (um doze



