Ata da Assembleia geral extraordindria realizada no dia 25 de maio de
2024, pela categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Vacaria e Muitos Capdes em segunda e ultima
convocagdo.

Aos vinte e cinco dias do més de maio de 2024, com inicio as 14 horas em
segunda convocagdo, tendo por local a sala de reunides Henrique Berlato
Poloni, sito na rua General Lima, 445 centro em Vacaria RS, reuniram-se
em Assembléia Geral Extraordindria os trabalhadores rurais associados
deste Sindicato, bem como os demais integrantes da categoria,
representados pelo mesmo, atendendo ao Edital de Convocagdo publicado
em conformidade com a Legislag@o, no Jornal Correio Vacariense no dia
20 de abril de 2024, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO
DIA: 1°- Leitura e aprovagdo da Ata da Assembléia Anterior; 2° Deliberar
sobre a conveniéncia ou ndo de negociar para realizagdo de Convengdo
Coletiva de Trabalho; 3° Caso afirmativo, bases a serem pleiteadas; 4°-
Em caso de malogro das negociagdes, ou de negativas de SJormalizagdo de
Convengdo Coletiva de Trabalho, deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de
instauragdo de Dissidio Coletivo; 5* Deliberar sobre q Conveniéncia ou
ndo de op¢do pela mediacéo ou arbitramento. 6 Deliberar sobre incluséo
da Contribui¢do Confederativa na Celebragdo de Convengédo Coletiva ou
na instauragdo de Dissidio Coletivo; 7°- Concessé@o ou ndo de poderes a
diretoria do Sindicato ou Fetar RS para negociagdo com a categoria
econémica, podendo aceitar ou rejeitar propostas. 8°- Deliberar sobre o
direito de oposi¢do do trabalhador. 9°- Conceder poderes ou ndo ao
Presidente do Sindicato ou da F ederagdo para assinar Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo. Os trabalhos foram presididos pelo
presidente da entidade Sr., Sérgio Poletto , o qual deu por aberta a segdo,
saudando a todos os presentes, passando posteriormente a composi¢do da
mesa diretiva a qual foi formada pelas seguintes pessoas: Francisca Inez
Zanella de Almeida Vice Presidente da entidade e também secretdria desta
Assembléia, Sr. Gilvane Bizotto Vanzetto tesoureiro desta entidade. Feita a
composi¢do da mesa, o presidente solicitou a Vice presidente que se
pronuncia-se a respeito do quorum ao qual a mesma anunciou que se
encontravam presentes na assembleia o nimero suficiente para que a
Assembleia deliberasse em segunda e ultima convocagdo, e assim sendo dey
por aberto os trabalhos. Em seguida a secretdria passou a ler a ata da
Assembléia anterior, item um ( 1° ) do Edital de convocagdo, sendo
aprovado por unanimidade. A seguir o presidente fez um amplo comentdrio
sobre a Convengdo Coletiva de T, rabalho, disse que a vmica maneira de
melhorar os saldrios é através de negociagdo. Disse ainda que as propostas
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reivindicatorias que serdo apresentadas foram elaboradas, pela diretoria
do sindicato apés ouvirem os trabalhadores nas bases. Os mesmos serdo
discutidos pelos presentes podendo ser alteradas, acrescidas novas
propostas ou ainda substituidas e apos votadas, serdo encaminhadas ao
Sindicato  Patronal para uma possivel negociagdo. Feito este
esclarecimento foi colocado em discusséo o segundo (2°) item de ordem do
dia: deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de negociar para a realizagdo
da Convengdo  Coletiva de T, rabalho; apés vdrias discussées foi
apresentada a seguinte proposta, que o Sindicato realizasse tentativa prévia
de negociagdo com a classe patronal, ao mesmo tempo desse conhecimento
aos mesmos das reivindicagbes da categoria profissional, visando a
celebragiio da Convengdo Coletiva, colocada em votagdo a referida
proposta e com escrutinio feito pelos senhores Lindomar de Lima Mello,
Francisca Inez Zanella de Almeida e Gilvani Bizotto Vanzetto, indicados
anteriormente pelo plendrio constatou-se que a maioria absoluta das
cédulas depositadas na urnas continham SIM Aprovado o segundo item da
ordem do dia, foi colocado em pauta o item terceiro ( 3°) da ordem do dia:
Bases a serem pleiteadas. Apds varias discussbes sobre vdrias propostas foi
aprovada a seguinte pauta em Assembléia realizada no dia 25 de maio de
2024, as 14:00 horas sito na Sala de Reunibes Henrique Berlato Poloni em
sua sede prdpria, sito a rua General Lima 445, Centro, em Vacaria,
CONVENCAO COLETIVA DE T, RABALHO: Cldusula Primeira -
REPOSICAO SALARIAL: Os integrantes da Categoria profissional terdo
uma reposicdo salarial de 9% ( nove por cento) sobre os saldrios de 0] de
Julho de 2024, Cldusula Segunda - AUMENTO REAL: Fica assegurado a
toda categoria rural um aumento real de 1% (um por cento) sobre o saldrio
Jja reajustado de acordo com a cldusula primeira. Cldusula Terceira-
SALARIO DA CATEGORIA: Aos empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, serd assegurado um saldrio normativo de
R$ 1.860,98 (hum mil, oitocentos € sessenta reais, com noventa e oito
centavos)). Cldusula Quarta - SALARIO DO CAPATAZ AGROPECUARIO
(encarregados): Seu saldrio normativo terd um acréscimo de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio normativo da categoria. Serd considerado
capataz, chefe de turma, ou monitor, todo o empregado que tiver sob seu
comando 5(cinco) ou mais pessoas. Cldusula Quinta - SALARIO DO
TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUT OMOTRIZES e
similares: O saldrio normativo do Iratorista, operador de mdquinas,
automotrizes e similares terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre o saldrio normativo da categoria. Pardgrafo Primeiro: Fica
autorizado a elaborag¢do de mais duas horas extras por dia, além dos ja
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permitidos em lei. Cliusula Sexta - SALARIO DO VIGIA: O saldrio
normativo do vigia terd um acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
saldrio normativo da categoria. Cldusula Sétima — SALARIO DO
AUXILIAR DE ESCRITORIO : O Saldrio Normativo para o auxiliar de
escritorio serd de 02 (dois) pisos do saldrio da categoria. Clausula Oitava —
SALARIO DO APICULT. OR : O saldrio normativo do Apicultor terd um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio normativo da
categoria. Clausula Nona - SALARIO DO CARPINTEIRO E PEDREIRO
RURAL: O Saldrio normativo do Carpinteiro e Pedreiro Rural terd um
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o saldrio normativo da
categoria. Clausula Décima - SALARIO DO EMBALADOR,
CLASSIFICADOR, TRABALHADOR EM PACKING: O saldrio normativo
do embalador, classificador, trabalhador em packing terd um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio normativo da categoria.
Clausula Décima Primeira - PREPARADOR DE AGROTOXICOS E
MATADOR DE FORMIGAS: O saldrio normativo do preparador de
agrotoxico e do matador de Jormiga teré um acréscimo de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio normativo da categoria. Clausula Décima
Segunda — SALARIO DO COLHEDOR DE MACA: O Saldrio do colhedor
de magd serd o saldrio da categoria, acrescido de mais R$ 50,00 (cinquenta
reais) por cada bins colhido. Cldusula Decima Terceira- QUINQUENIOS:
O trabalhador que permanecer na empresa apartir de cinco anos receberd
um percentual de 10% (dez por cento) sobre o seu saldrio base, a cada
quinquénio completado. Cldusula Decima Quarta — AUXILIO CRECHE: As
empresas que possuem nos seus quadros de Junciondrios mulheres, pagardo
conjorme portaria n® 3.296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego, o
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais para o custeio,
guarda e assisténcia de seus filhos com até 8(vito) meses de idade, de
cardater indenizatério, por tanto ndo serd considerado saldrio utilidade.
Cliusula Décima Quinta - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO. 0
empregador deverd fornecer gratuitamente, e se tornar obrigatério o uso de
Equipamentos de Protegdo Individual adequados aos riscos das atividades,
fais como chapéu de palha de abas largas (de cor clara), botas
impermedveis com estrias no solado e/ou calgado de couro. Para os
aplicadores de produtos quimicos, o empregador deve Jornecer protetores
de cabega impermedveis, protetores faciais, mdscara de filtro quimico, luvas
e/ou mangas de protegdo, caleados impermedveis e resistentes, aventais,
Jaquetas e capas impermedveis. Cléusula Décima Sexta - INDUMENTARIA
DE TRABALHO. O empregador deverd fornecer a seus empregados todo o
material necessdrio para as lides campeiras, como: arreios completos, botas
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de couro ou borracha, capa de chuva, poncho e chapéu Pardgrafo Unico -
Os empregadores que ndo Jornecerem os equipamentos de protegdo
estipulados nesta cléusula, deverdo pagar ao empregado a titulo de
indenizagdo 15% (quinze por cento) sobre o saldrio normativo da
categoria por més. Cldusula Décima Sétima: — ALOJAMENTOS: O
empregador deverd fornecer aos trabalhadores alojamentos dotados de
cama, armario e banheiro em boas condi¢des de uso e higiene. Pardgrafo
primeiro: Os banheiros deverdo ter chuveiros quentes e gabinetes
sanitdrios, na propor¢do de um para cada dez empregados instalados em
compartimentos individuais, separados por sexo, ter ventilagdo adequada
para o exterior dotado de portas independentes, providos de fecho que
permita a privacidade do empregado. Pardgrafo segundo: As camas
deverdo ser individuais com colchdes limpos e adequados, com condigdes de
conforto aos empregados, e roupas de cama limpas e adequados as
condigdes climdticas locais. Pardgrafo terceiro: Os armdrios deverdo ser
individuais para que o trabalhador possa guardar seus objetos pessoais.
Pardgrafo quarto: O alojamento deverd ter portas e janelas capazes de
oferecer boas condi¢des de vedagdo e seguranga. Cldusula Décima Oitava
— LOCAL PARA REFEICOES O empregador deverd fornecer aos
trabalhadores, local para refeicdes adequadas e em boas condigdes de
higiene, ventilacdo e seguranga, dotado de lougas, mesas e assentos em
nimero correspondente aos usudrios e equipamentos para aquecer as
refeigdes. Pardgrafo Primeiro: O empregador deverd fornecer dgua potavel
e fresca a todos os trabalhadores, em recipiente hermético e copos
higienizados. Cldusula Décima Nona — PRODUTOS QUIMICOS: O
empregador deverd construir edificagbes especialmente destinadas ao
armazenamento de produtos quimicos que deverdo ter paredes sélidas e
cobertura, ser fechado a chave, possuir abertura para ventilagdo, com tela
que evite o acesso dos animais. Deverdo ainda estar situadas a mais de
trinta metros das habitagdes, fontes de dgua, corregos, locais de
alimentagéo e dormitério. Pardgrafo Primeiro: O local de armazenamento
de produtos quimicos deverd estar visivelmente sinalizados com placas de
alerta a toxidade dos produtos. Pardgrafo _Segundo: Providenciar
treinamento adequado para os trabalhadores que manipulam, preparam e
aplicam  produtos quimicos Pardgrafo Terceiro: Providenciar local
adequado para a limpeza dos equipamentos de forma a ndo contaminar
Pogos, corregos, devendo a dgua utilizada ser conduzida a fossa especial de
inativagdo do  produto.Cldusula Vigésima - TRANSPORTE DE
TRABALHADORES: Realizar o transporte de trabalhadores em veiculos
fechados, em bom estado que permita o transporte seguro dos empregados
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que devem possuir. carroceria em todo o perimetro com guardas altas e
cobertura livre, assentos adequados com encosto e cinto de seguranga,
barra de apoio as mdos na cobertura e para os bragos e mdos entre os
passageiros. O acesso pela traseira do veiculo deve possuir escada e
corrimdo.Pardgrafo_tinico: O transporte de instrumentos de trabalho e
agrotoxicos devem ser acondicionando-os em compartimentos separados
dos trabalhadores. Clausula Vigésima Primeira — SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS: Todo empregador que
tiver em seu estabelecimento dreas ou ambientes de espagos confinados
deverd seguir rigorosamente as regras estabelecidas na NORMA
REGULAMENTADORA n° 33 do M.T.E de dezembro de 2006, Pardgrafo
tnico: Esta norma determina regras claras e indispensdveis que devem ser
obedecidas para que o trabalhador tenha seguranga quando da necessidade
de realizar algum tipo de trabalho em espagos confinados. Clausula
Vigésima Segunda — INDENIZACAO NO DESLIGAMENTO DA EMPRESA
A INTERESSE DO EMPREGADO: Ao empregado com tempo de servico
anterior ao ano de 1988, ao pedir demissdo fard jus a indenizacdo
correspondente. Pardgrafo dinico: Também aplica-se o dispositivo desta
cldusula, no caso de aposentadoria. Cldusula Vigésima Terceira-
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os integrantes da categoria
profissional receberdo mensalmente um adicional de insalubridade em grau
médio, calculado sobre o saldrio da categoria, independente de pericia
técnica. Pardgrafo Primeiro: Fica garantido ao empregado que recebe
adicional de insalubridade superior a 20% (vinte por cento), que durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho e do atual contrato de
trabalho este percentual néo serd reduzido. Pardgrafo segundo — jornada
reduzida: Sempre que o trabalhador tiver contato com pesticida/agrotéxico,
sua jornada de trabalho nédo excederd 06 (seis( horas didrias, sem prejuizo
de sua remuneragdo normal,

Pardgrafo_terceiro — Atestado médico: Ao empregado que apresentar
atestado médico vedando o contato com agrotoxicos, serd assegurada a
prestagdo de outros servigos sem prejuizo salarial. Cldusula Vigésima
Quarta - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS : As horas extras efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal. Cldusula Vigésima Quinta- TRABALHO,
DOMINGOS E FERIADOS: As horas de trabalho prestadas em domingos e
feriados ndo compensadas deverdo ser pagas com adicional de 70%
(setenta por cento), além dos 100% (cem por cento) ja assegurados por lei,
além do fornecimento de uma cesta bdsica aqueles que trabalharem.
Cldusula Vigésima Sexta - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho serd
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remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal. Cldusula Vigésima Sétima - REMUNERACAO DOS DIAS E /OU
HORAS DE CHUVA: Os empregadores remunerardo pelo valor do saldrio
contratual os dias e /ou horas de chuva em que o empregado ficar a sua
disposi¢do e que por motivos climdticos néo possa executar suas tarefas
didrias, desde que o empregado comparega ao local de trabalho ou local de
embarque na hora de costume e execute os trabalhos indicados pelo
empregador. Cldusula Vigésima Oitava - ABONO DE FALTAS: O
empregador ndo descontard do saldrio de seus empregados a falta de
servigo, limitadas em 12 (doze) por ano, em caso de hospitalizagéo de filhos
menores de idade, cénjuge ou companheiro, pai e mde, devidamente
comprovada através de atestado médico. Pardgrafo Primeiro: ao retornar
da licenga maternidade ou ainda quando a gestante pedir demisséo, liberar
do cumprimento do aviso e o desconto dos 15 dias. Clausula Vigésima
Nona — DIAS DE FALTAS: Fica assegurado ao trabalhador que perder um
dia de servigo durante o més para receber o seu saldrio, fazer o rancho e
pagar contas ndo serd descontado do seu saldrio. Clausula Trigésima-
AUXILIO FUNERAL: Os empregadores cujo os empregados ndo tiverem
abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios, excluindo o
da Previdencia Social, no caso de falecimento do empregado, pagardo aos
seus dependentes legais, o valor de 04 (quatro) saldrios normativo da
categoria. Cldusula Trigésima Primeira — SALARIO ACIDENTADO: O
saldrio do acidentado serd pago de acordo com a legislagdo vigente, sendo
assegurado ao empregado o pagamento integral do 13° saldrio quando
afastado do trabalho por acidente, por periodo inferior ¢ 06 (seis) meses.
Paragrafo Primeiro: em casos excepcionais de doengas de filho, ou conjuge
o funcionario terd direito ao abono de suas Jaltas em até 15 dias. Cldusula
Trigésima Segunda — HABITACAO — ALIMENTA CAO — TRANSPORTE:
Em virtude da dificil situacdo que se encontra o pais nas dreas de
habitagdo, transporte e alimentagdo, as empresas e proprietarios rurais
descontardo de seus empregados os seguintes percentuais sobre o saldrio
minimo, sem que esta diferenga seja considerada saldrio utilidade: 1% (um
por cento) habitagdo, valor este dividido proporcionalmente pelos
trabalhadores da casa. 1% (um por cento) alimentagdo, caso seja fornecida
na empresa ou propriedade. 1%(um por cento) fransporte. Pardgrafo
Primeiro: Caso os empregadores optarem no fornecimento gratuito ou em
percentuais menores dos dispostos na cldusula anterior, como é de costume
em algumas regides em virtude da localizagdo, bem como de servigos
realizados, a diferenga também néo serd considerada como saldrio

utilidade. Pardgrafo Segundo: Da mesma Jorma a concessdo por parte dos

TTO Francisets. Alme:

SERGIO | g{;E FrancistaAZ. Aimeida
‘.)rist Capdes-RS Vice - Presidente

¢ TR, Vacara

S TR Vacaria Muitos Capdes



empregadores, para que seus empregados em dreas pré determinadas a
cria¢do de porcos, galinhas, vacas, pequenas lavouras, estragdo de lenha,
todos destinados ao consumo e manutengdo do empregado e seus familiares,
constitui-se em mera liberalidade do empregador, ndo devendo ser
entendido como parte integrante da remuneracdo bdsica. Pardgrafo
Terceiro: Em hipétese alguma o trabalhador serd remunerado d qualquer
titulo pelos servigos prestados e indicados no pardgrafo anterior. Caso haja
a utiliza¢do de méo de obra de dependentes do empregado para atender as
necessidades descritas no pardagrafo segundo, ndo implicard de Sforma
alguma em vinculo laboral. Cldusula T, rigésima Terceira — CESTA
BASICA: Fica assegurado ao trabalhador como incentivo 4 receber uma
cesta bdsica mensal no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) se néo
tiver faltas durante o més. Cldusula Trigésima Quarta — REGISTRO NA
CTPS: Os empregadores Jicam obrigados a registrar a Carteira
Profissional de seus empregados, anotando a Jungdo efetivamente exercida
pelo mesmo, bem como o saldrio Jixo ou varigvel. Pardgrafo Unico: O
empregador que reter a CTPS do empregado por mais de 20(vinte) dias, ou
deixar de assind-la pagard multa em Javor do empregado equivalente a um
dia do saldrio recebido pelo mesmo, por cada dia de atraso. Cldusula
Trigésima Quinta — INTERVALO PARA A ALIMENTACAO: Fica
dispensada a obrigatoriedade do registro no cartdo ponto dos intervalos
destinados a alimentacéo desde que os hordrios previamente estabelecidos
sejam de conhecimento dos empregados, na caracterizando, em hipotese
alguma, jornada ininterrupta de trabalho. Cldéusula T rigésima Sexta —
RESCISAO DO CONTRATO DE T RABALHO: Todas as rescisbes de
contrato de trabalho de empregados com tempo superior a 03(trés) meses
serdo feitas na presen¢a do Sindicato. Para empregados analfabetos, a
qualquer tempo de servigo. Pardgrafo _dnico: O Sindicato dos
Trabalhadores e Assalariados Rurais obrigar-se-d a manter funciondrio
especializado para conferéncia de rescisdes de segundas a sextas-feiras no
hordrio comercial. Cliusula Trigésima Sétima — DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO: Aos empregados abrangidos pela presente convengdo,
ocorrerd a dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando e apés houver
comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra atividade expressamente
declarada, fazendo o empregado juz ao saldrio dos dias trabalhados e sendo
liberado dos demais dias. Clausula Trigésima Oitava - RESCISAO
CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE: Resciséo do contrato de
trabalho sem justa causa de conjuge ou companheiro(a) serd extensivo ao
outro, desde que executem suas atividades ao mesmo empregador. Cldusula
Trigésima Nona — DAS ACOES TRABALHISTAS: Fica acordado que todas
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as divergéncias que ocorrem entre trabalhadores e empregadores, antes de
serem qjuizadas as respectivas agdes deverdo ser negociadas na presenga
do STRV para tentativa de conciliagdo entre as partes. No caso de haver a
conciliagdo, esta serd valida como acordo extrajudicial. Cldusula
Quadragésima — TRANSPORTE ESCOLAR: Em regides ndo servidas por
lransporte publico regular, os empregadores deverdo fornecer meios de
transporte aos filhos de seus empregados residentes dentro da propriedade
dos mesmos. Para tanto, é necessdrio que os mesmos estudem em escolas de
1° grau distantes mais de 03(trés) quilémetros de sua residéncia, Clausula
Quadragésima Primeira — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS: Os
empregadores efetuardo por sua conta o fransporte de acidentados, até o
local do primeiro atendimento, esgotados os recursos disponiveis no
estabelecimento, onde o empregado exerce suas fungbes. Cldusula
Quadragésima Segunda - TRANSPORT, E DO EMPREGADO NA
RESCISAO:

Para os empregados residentes em iméveis da empresa, demitidos sem justa
causa, o empregador se obriga a transportar todos os pertences e seus
Jamiliares ao domicilio de origem se o empregado tiver sido recrutado e
transferido pela empresa de seu domicilio  anterior. Cldusula
Quadragésima Terceira- FORNECIMENT O DE INSTRUMENTO DE
TRABALHO: Para o desenvolvimento do trabalho o empregador fornecerd
gratuitamente todos os instrumentos necessarios, tais como: enxada, foices,
lesouras, sacolas para colheita, cavalo, encilha e capa de chuva, que
estardo a disposicdo no momento oportuno. Em caso de quebra intencional,
dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia ou extravio de qualquer instrumento
de trabalho, serd de responsabilidade e 6nus do empregado, a substituicdo.
Pardgrafo Unico: O empregador que ndo fornecer a encilha a seus
empregados, obrigando-os ao uso de suas proprias, pagard a titulo de
indenizagdo de 01 (um) saldrio da categoria por ano ou proporcional ao
tempo de permanéncia na fungdo, durante a vigéncia do presente acordo.
Cliusula Quadragésima Quarta - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA:
Aos empregados que desenvolverem atividades na aplicagdo de herbicidas e
defensivos agricolas ou utilizados na exterminagdo de formigas, e ainda
aqueles que as circunstincias assim determinarem, seré fornecido
gratuitamente, mediante recibo, equipamentos de prote¢do, os quais
deverdo ser usados obrigatoriamente pelo empregado durante a execugdo
da tarefa. Cldusula Quadragésima Quinta - PRIMEIROS SOCORROS: O
empregador se obriga a manter em seu estabelecimento caixa de
medicamentos para socorro de pequenos ferimentos, bem como, para
atender pequenas indisposi¢ées. Clausula Quadragésima Sexta - EXAMES
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ADMISSIONAIS PERIODICOS : Os exames admissionais periédicos e
demissionais estabelecidos pela legislagdo serdo custeados integralmente
pelo empregador. Pardgrafo Unico: Fica assegurado o recebimento e
remuneragdo por parte do empregador de atestados médicos e
odontoldgicos, desde que firmados por profissionais que prestem servigos
ao Sindicato dos Trabalhadores e Assalariados Rurais, Sindicatos Rurais e
médicos e dentistas credenciados pelo SUS. Cldusula Quadragésima
Sétima - COMUNICACAO DE ACIDENTADOS: Nao sendo possivel ao
empregado acidentado ou familiar levar em mdos a comunicagdo de
acidente do trabalho, o empregador providenciard o encaminhamento da
comunicagdo ao hospital ou orgdo atendente. Cldusula Quadragésima
Oitava - RELACAO DE ELEITOS DA CIPA: O empregador deverd
comunicar ao STR, no prazo de 20 (vinte) dias a relagdo de eleitos CIPATR.
Clausula Quadragésima Nona - AGUA POTAVEL: O empregador manterd
no local, dgua potdvel proveniente de pogos ou fontes existentes na
propriedade.

Cldusula Quinquagésima - ABRIGOS : Os empregadores manterdo abrigos
risticos fixos ou moveis, distribuidos a seu critério na propriedade, para
que os empregados possam se abrigar da chuva e fazer suas refeicoes.
Cliusula Quinquagésima Primeira - ASSEMBLEIA GERAL DO STR V:
Quando houver convocagdo oficial por parte do STRV, para que os
trabalhadores participem da Assembléia Geral, a qual ndo poderd ocorrer
em dia itil, os empregadores com mais de cingiienta funciondrios ficam
obrigados a fornecer um 6nibus uma vez por ano, na data e local
determinado pelo STRYV, limitando-se a trajeto de no mdximo 40 Km
(quarenta quilémetros). Clausula Quinquagésima Segunda - VISITAS A0S
LOCAIS DE TRABALHO: Os empregadores concederdo aos diretores do
STRV, sempre que necessdrio autorizagdo para visita no estabelecimento,
estando condicionada a prévia comunicagdo e aprovagdo da parte do
empregador, A visita deverd ser acompanhada por um representante do
empregador, ndo podendo prejudicar o andamento normal dos trabalhos
que estdo sendo executados. Cldusula Qiiinquagésima Terceira -
DIVULGAGAO DE AVISOS: Serd permitida a divulgagdo pelo STRV de
avisos despidos de contetido politico partiddrios ou ofensivos, mediante
prévia autorizagdo do empregado. Cldusula Qiiinquagésima Quarta —
OBRIGACAO DE FAZER O DESCONT. O EM FOLHA DE PAGAMENTO
DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA OU ASSISTENCIAL: Os
empregadores ficam incumbidos de descontarem mensalmente de seus
empregados, 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldrio bruto do
empregado, conforme aprovado legalmente em Assembléia Geral
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Extraordindria no dia 25 de maio de 2024. Os valores retidos deverdo ser
depositados até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente no Departamento
de Assalariados do STRV. Pardgrafo Primeiro: O néo recolhimento no
prazo estipulado acarretard multa de 10% (dez por cento) sem o prejuizo da
corre¢do legal. Pardgrafo Segundo: O referido desconto subordina-se a
ndo oposi¢do dos trabalhadores perante ao empregador rural até | O(dez)
dias iiteis antes do primeiro pagamento, reajustado de acordo com a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Pardgrafo Terceiro: Caso haja
oposi¢do ao desconto este deverd ser Jeito por escrito, devendo ser
homologado pelo Sindicato dos Ti rabalhadores e Assalariados Rurais com
presenca do empregado interessado. Cliusula Qiiinquagésima Quinta-
DESCONTO SOCIAL: Mediante de fornecimento de relacéo de associados
e respectiva autorizagdo expressa e individual para cada empregador, o
mesmo descontard o valor da mensalidade, recolhendo-o ao STRV até o 5°
(quinto) dia wtil ao més subsequente. Pardgrafo Unico: Indexador - O
STRV devera informar no inicio da competéncia vigente, as alteragées do
valor da mensalidade ou indicar um indexador. Clausula Quinquagésima
Sexta — DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - fica os
empregadores autorizados a descontar um dia de servico no més da data
base de cada trabalhador em Javor do Sindicato dos Trabalhadores e
Assalariados  Rurais de Vacaria e Muitos  Capées. Clausula
Qiiinquagésima  Setima - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: o
pagamento de saldrio serd feito mediante recibo com cdpia ao empregado
contendo a identificagdo da empresa, saldario hora ou mensal, horas
trabalhadas e repouso, horas extras, valor do FGTS e IAPAS, bem como
discriminagdo dos descontos efetuados. Cliusula Qiiinquagésima Oitava -
MULTA: Os empregadores que descumprirem as clausulas da presente
Convengdo Coletiva ficardo sujeitas a uma multa equivalente a 10% (dez
por cento) do salario do empregado em beneficio do mesmo, desde que ndo
possua clausula de multa especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.
Clausula Qiiinquagésima Nona - DATA BASE, ABRANGENCIA E
VIGENCIA: A presente C.C.T, abrangerd todos os integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores e Assalariados
Rurais de Vacaria e Muitos Capdes. A data base para todos os efeitos
legais serd de 1°%de julho e sua vigéncia é de 1° de julho de 2024 & 30 de
Junho de 2025. Cliusula Sexagésima: Fica assegurado o cumprimento por
parte do empregador das clausulas em vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho referente ao ano 2023/2024, bem como as alteragédes e a incluséo
de novas clausulas no rol de reivindicagdes. Clausula Sexagésima Primeira
- DAS DIVERGENCIAS: Fica estabelecido que as divergéncias que
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surgirem da aplicagdo da presente Convengdo, deverdo inicialmente, ser
solucionadas através de via amigavel entre os diretores do Sindicato dos
Trabalhadores e Assalariados Rurais de Vacaria e Muitos Capées e
Sindicato Rural de Vacaria e Sindicato Rural de Muitos Capées, juntamente
com as Associagdes representativas de cada segmento agropecudrio. Caso a
divergéncia ndo seja solucionada, o Sindicato poderd recorrer a
conciliagdo via Judicial Trabalhista, Passou-se entdo para o quarto item da
ordem do dia: Conveniéncia ou néo de instauragdo de Dissidio Coletivo em
caso de malogro das negociagbes ou negativa de Jormalizagdo de
Convengdo Coletiva de Trabalho. Todas as manifestagées foram favordveis
no sentido de instauragdo de Dissidio Coletivo no caso de negativa, rejeicdo
ou malogro das negociagbes com a categoria econémica. Colocada em
votagdo observando seus requisitos, foi aprovado por unanimidade dos
presentes. Assim estd o Sindicato autorizado aq ajuizar Dissidio Coletivo,
ocorrendo a hipdtese antes mencionada para celebragdo de Convengdo
Coletiva.. Quanto ao uinto item da ordem do dia: desconto para
manuteng¢do do sistema Confederativo. Houve vdrias manifestagdes sobre o
assunto pedindo esclarecimento sobre os mesmos. Esclarecidas as diuvidas,
nos moldes das votagdes anteriores Joi submetida a votagdo e aprovada a
seguinte proposta. Os Empregadores Rurais Jficam obrigados a descontar o
valor aprovado em Assembléia de todos os seus empregados integrantes da
categoria e recolher o valor descontado a Javor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE VACARIA E MUIT: OS CAPOES, em guias
Jornecidas pelo mesmo, onde constard o nome da agéncia bancdria e o
nimero da conta. No verso da referida guia ou em folha anexa deverd
constar o nome dos empregados sobre os quais se efetuou o pagamento do
desconto. O valor descontado deverd ser descontado até o 5° dia util do més
subsequente. Os recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido
acarretara uma multa de 50% sobre o valor devido, mais juros de 1% e
corregdo monetdria. Foi aprovado ainda que o valor descontado serd
distribuido da seguinte forma: 78% (Setenta e oito por cento) para o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vacaria e Muitos Capées, 22%
(vinte e dois por cento) para a FETAR RS. Em discussdo na continuagdo dos
trabalhos, o sexto e setimo item da ordem do dia: deliberar sobre os
descontos em favor da entidade, para fins de assisténcia social. Apos varias
discussdes foi aprovada a seguinte proposta: obedecendo os mesmos moldes
das votagBes anteriores, desconto de um dia do saldrio bruto de cada
empregado, por ocasido do primeiro pagamento aceitado com base na
presente Convengdo Coletiva ou Dissidio e posterior recolhimento em favor
do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VACARIA E
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MUITOS CAPOES, Em seguida colocou-se em discussédo o oitavo item da
ordem do dia: Concessdo ou néo de poderes a Diretoria do Sindicato para
negociar com a Classe Patronal. Apds discutido o assunto ficou decidido
que a Diretoria do Sindicato Juntamente com a comissdo indicada pelo
plendrio, composto pela seguintes pessoas: Lindomar de Lima Mello,
assessorados pela FETAR RS, e pela assessoria juridica do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Vacarig e Muitos Capées, fica autorizada g
negociar com a Classe Patronal através de seu Sindicato as cldusulas
aprovadas nesta Assembléia podendo as mesmas, aceitar ou rejeitar em
qualquer instancia ou grau de jurisdigdo. E finalmente Joi colocado em
discussdo o nono item da ordem do dia: conferir poderes ao Presidente do
Sindicato para assinar Convengdo Coletiva ou Dissidio da Categoria. Apés
ter-se discutido o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Vacaria e Muitos Capdes também ficou autorizado pela Assembléia a
assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho oy Dissidio da Categoria Nada
mais havendo para tratar o presidente encerrou os trabalhos agradecendo a
participagdo de todos na Assembléia, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai devidamente assinada pela secretdria e pelos demais da Diretoria.

Vacaria RS, 25 de maio de 2024,

Sérgio Poletto Francisca Inez Z. de Almeida
Presidente Vice Presidente



