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Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria

Em consondncia com os editais abaixo citados, excepcionalmente, de forma virtual, via internet, n@
plataforma Google Meet, devido as restri¢gBes impostas pela pandemia do novo Corenavirus, pa rticiparam
os empregados no comércio dos municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Vera Cruz, Candeldria, Vendncio Aires, Mato Leildo, Sobradinho, Arroio do Tigre, Ibarama, Salto do Jacul
& Segredo, todas no Estado do Rio Grande do 5ul, em Assembleia Geral Extraordindria, no &mbito da
jurisdigdo do Sindicato dos Empregadas ne Comércio de Santa Cruz do Sul, para deliberarem sobre a
ordem do dia, conforme edital publicada no “Riovale lomnat”, que diz; “EDITAL DE CONVOCACAQ PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: A Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade sindical de 12 grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n 95.438.800/0001-03,
com sede & Rua General Osério, 1603, na cidade de Venincio Aires/RS, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. AFONSO SCHWENGBER, CONVOCA todos os trabalhadores representados pelo Sindicato,
sécios ou ndo sdcios da entidade, que estejam em dia com a contribuigio, gue exercam suas atividades
nas categorias profissionais do comércio que laboram em mercados nas cidades de Venancio Aires e Mato
Leitiio, ambos no Estado do Rio Grande do Sul, no dmbito da jurisdigio desta entidade, para participarem
da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 13 de abril de 2022, as 11h30 em primeira
chamada, e 4s 12h00 em segunda e (iltima chamada, de forma virtual, via internet, na plataforma Google
Meet, pelas restricBes impostas pela pandemia do novo Coronavirus, 2 fim de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 01) Autorizagiio coletiva prévia e expressa, ou ndo, independentemente de
associacio e ou sindicalizagio, para descontos de contribuigBes assistencial e taxa negocial dos
empregados em favor do Sindicato referente ao ano de 2022/2023; 1.2) Discussdo e fixacdo quanto &
época e o recolhimento do desconto da referida contribulgdo e também a fixacdo de penalidades aos
casos de recolhimento em atraso; 02) Conveniéncia ou ndo para firmar convencio ou acordo coletivo de
trabalho; 03) Em caso positivo, bases para o acordo ou convengio e fixagio das cldusulas; 04) Autorizagio
para, em caso de malogro nas negociagBes, ajuizar acio de Dissidio e/ou revisSo de Dissidio Coletivo, de
natureza juridica e econdmica na forma dispasta na legislagio em vigor;05) Bases para o pedido amigéve!
ou Judicial;06) Concessio de amplos poderes a Diretoria do Sindicato, para em caso de malogro nas
negociagdes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador indicadoe pelo(s) suscitado(s), bem como
solicitar mediacio do Ministério do Trabalho & Emprego;07) Concessdo de amplos poderes a Diretorla do
Sindicato para negociar com a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo
ou convengdo, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes;0B) Autorizagdo para o
SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, ajuizar agBes coletivas ou
individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal;09) Autorizagio para a
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL negociar com a categoria
econdmica, ou ainda por empresa PLR {Participagdo nos Lucros e Resultados) de acordo com o que
determina a Lei n? 10.101 de 19 de dezembro de 2000;10) Discusséo e deliberacio ou néo da proibicio
do trabalho aos domingos e feriados. Alerta ainda, que esta instincia tem poderes deliberativos e que as
decisdes tomadas em escrutinio secreto atingir3o todos os integrantes da categoria profissional,
independentemente do comparecimento. E, para deliberarem sobre a ordem do dia constante no edital
de convocacio da assembieia, publicado no “Riovale Jornal”, que diz: "EDITAL DE CONVOCACAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: A Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTA CRUZ DO 8UL, entidade sindical de 12 grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 95.438.800/0001-03,
com sede & Rua General Osdrio, 1603, na cidade de Vendncio Aires/RS, neste ato representada por sey
Presidente, Sr. AFONSO SCHWENGBER, CONVOCA todos os trabalhadores representados pelo Sindicato,
sdcios ou ndo sdcios da entidade, gue estefam em dia com a contribuicdo, que exer¢am suas atividades
nas categorias profissionais do comércio que laboram em mercados nas cidades de Santa Cruz do Sul,
Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xg-, Herveiras, Vera Cruz e Candeldria, todos no Estado do Rio Grande
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do Sul, no ambito da jurisdigio desta entidade, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
e as 19h00 em

EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 28 de abril de 2022, as 18h30 em primeira chamada, iy
segunda e ditima chamada, de forma yirtusl, via intemet, na plataforma Google Meet, pelas ""“_:”365
impostas pela pandemia do novo Coronavirus, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 01)
Autorizagiio coletiva prévia e expressa, ou néio, independentemente de assoclagio e ou sindicalizagdo,
para descontos de contribuicdes assistencial e taxa negocial dos empregados em favor do Sindicato
referente ao ano de 2022/2023; 1.2) Discuss3o e fixagdo quanto 4 época e 0 recolhimento do desconto
da referida contribuic3o e também a fixagio de penalidades aos casos de recolhimento em atraso; 02)
Conveniéncia ou nio para firmar convenglo ou acordo coletiva de trabalho; 03) Em case positivo, bases
para o acordo ou convencio e fixacio das cliusulas; 04) Autorizagio para, em casc de malogro nas
negociacBes, ajuizar agio de Dissidio efou revisiio de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e econdmica
na forma disposta na legislag3o em vigor;05) Bases para o pedido amigdvel ou judicial;06) Concessio de
amplos poderes a Diretoria do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagbes, indicar mediader,
aceitar ou rejeitar o mediador indicado pelo(s) suscitado{s], bem como soficitar mediagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego;07) Concessio de amplos poderes a Diretoria do Sindicato para negociar com a
categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convencdo, inclusive
acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes;08) Autorizagdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, ajulzar ages coletivas ou individuals na condicio de substituto
processual, conforme dispositivo legal;09) Autorizacio para a SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL negociar com a categoria econbmica, ou ainda por empresa PLR
{Participacio nos Lucros e Resultados) de acordo com o que determina a Lei n® 10,101 de 19 de dezembro
de 2000;10) Discussdo e deliberacio ou nio da proibigio do trabalho aos domingos e feriados. Alerta
ainda, que esta instincia tem poderes deliberativos e que as decisbes tomadas em escrutinio secreto
stingirdo todos os Integrantes da categoria profissional, independentemente do comparecimenta.
Vendncio Aires, abril de 2022. O Sr. Afonsa Schwengber, presidente da entidade, deu por abertos os
trabalhos da presente Assembleia Geral Extraordindria. Verificada a inexisténcia de “quérum” para a
Instauragio dos trabalhos em primelra convocagdo, foi a mesma suspensa, aguardando-se o hordrio
previsto para a segunda convocagdo. No hordrio destinado para segunda convocacio foram reabertos os
trabalhos, conforme os editais supra. © presidente convidou a fazerem parte da assembleia os demais
membros da diretoria. Inicizlmente, solicitou & Advogada que procedesse a leltura do edital de
convocacio acima referido. A seguir, esclareceu gue devido 3 impossibilidade de realizag3o da assembleia
que ocorrera em vinte a sete de janeiro de dois mil e vinte um, esta serviria para deliberar sobre a mesma
ordem do dia, bem como quanto & realizaciio de convengiio coletiva, acordo coletive ou instauragio de
dissidio e/ou revisdo de dissidio coletivo em favor dos empregados no comércio de Vendincio Aires e Mato
Leit3o. Posteriormente, o presidente da entidade sugeriu votacdo (inica da ordem do dia, © que fora aceito
e aprovado por unanimidade todos os itens constantes no edital de convocagio. Assim, tem-se a
necessidade de firmar convengdo ou acordo coletivo visando melthorias nas condigBes salariais, bem como
das condigBes de trabalho. Fol apresentado o rol de reivindicagbes para debates. Apds ampla discussio,
fol procedida a votaclo, cujo resultade undnime foi proclamado. As cldusulas reivindicatorias aprovadas
s&o as seguintes: PAUTA DE REIVINDICAGOES — DATA BASE JUNHO 2022 - 01) REAIUSTE SALARIAL - Os
integrantes da categoria profissional suscitante teriio em 12 de junho de 2022, data base da categoria,
seus saldrios reajustados em 100% {cem por cento} do INPC/IBGE acumulado referente ao pericdo
compreendido entre os meses de junho de 2021 a maio de 2022. 02) AUMENTO REAL DE SALARIO - As
empresas concederdo aos seus empregados um aumento real no percentual de 10% (dez por cento), que
incidird sobre os saldrios decorrentes da aplicacio da cldusula 01 supra. 03) ANTECIPAGAO SALARIAL - Os
saldrios dos integrantes da categoriz profissional suscitante deverdo ser corrigidos no percentual de 3%
(trés por cento) no més de setembro de 2022. 04) CORRECAD MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARLAJS -
Todas as diferencas salariais, decorrentes da apl?um cldusulas de contelido econdmico da presente
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convengdo, deverdo ser pagas na presenca da entidade Suscitante, com a devida atualizacdo e correciio
monetéria, calculada pela tabela de débitos trabalhistas, da data em que o valor era devido até a data do
efetivo pagamento. 05) RENEGOCIAGAO - Fica estabelecide que, trimestraimente, a partir da vigéncia da
presente convencio, ou a qualquer momento, por mudanca na politica econdmica determinada pelo
Governc Federal, desde que favordveis aos trabalhadores, haverd a renegociagdo das cldusulas
econdmicas agui estabelecidas. 06) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fixacio de um saldrio minimo
profissional, para os integrantes da categoria profissional suscitante da seguinte forma: A partir de 1° de
junho de 2022, no valor de R$1.700,00 (mil e setecentos reais). [I} A partir de 12 de setembro de 2022, no
valor de R$1.747,00 (mil, setecentos & quarenta e sete reals). PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados
que percebam por comissio serd assegurado um minimo mensal igual 3 média das comissbes auferidas
nas Gftimos 3 (trés) meses, garantida a corregiio monetdria das parcelas que serviram de base de célculo,
acrescido do percentual de aumento previsto nas clausulas 01 e 02 supra. PARAGRAFO SEGUNDO - O
saldrio minimo profissional & a garantia minima, previstos no “caput” e no pardgrafo primeiro desta
cldusula, deverSio ser corrigidos mensaimente pelo indice do INPC/IBGE, ou da inflagio, no caso de ndo
divulgagdo daguele indice em algum més, do més imediatamente anterior. 07} ADICIONAIS POR TEMPO
DE SERVICO - Aos integrantes da categoria serio concedidos os seguintes adicionais por tempo de servigo:
1) Anuénio- 1% (um por cento) por ano de servigo na empresa; 1) Tridnio - 4% (quatro por cento) por
triénio de servigo na empresa; |Il) Qiiingliénio - 8% {oito por cento) por gliingdénio de servigo na mesma
empresa. 08) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Fixagio de um adicional de 100% (cem por cento) para as
horas extraordindrias prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo coletivo firmado entre a
entidade Suscitante, Sindicatos Patronais efou empresas. (Precedente Normativo 43 do TST). PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para o cdlculo de hara extra do comissionista tomar-se-d como base o valor total das
comissties auferidas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional estabelecido ne “caput” da
presente cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO - As horas despendidas na conferéncia de caba, quando
realizadas apds a jornada normal de trabalho, deverfio ser pagas como extras com a aplicacdo do
percentual estabelecido no “caput” da presente cldusula. PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que ocorrer a
prorrogacio da jornada de trabalho em periodo igual ou superior a 01 (uma) hora as empresas ficam
obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, no valor de 3% {trés por cento) do piso geral da categoria.
09) ADICIONAL POR FUNGAO DE CAIXA - Concessiio de um adiclonal de 20% [vinte por cento) da
remuneracio, a todos os empregados que exercam & funcio de caixa efou trabalhem com numerdria.
{Precedente Normative 40 do TRT). 10) CONFERENCIA DE CAIXA - Obrigag3o de na conferéncia de caixa,
relativa a valores e documentagSo, ser procedida a vista do empregado por ela responsdvel, sob pena de
impossibilidade de cobranga efou compensagio posterior de diferencas apuradas. {Precedente
Normativo 41 do TRT). 11) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - Impossibilidade das empresas
descontarem de seus empregados gue exergam fungdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para aceitaglio de cheques. (Precedente Normativo 33 do TRT). PARAGRAFO
PRIMEIRO - As formalidades exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia prévia dos
empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
empregado impossibilita o desconto. 12) CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS - Obrigacio de a
remuneracBo dos empregados comissionistas ser calculada da seguinte forma: I)A gratificacio natalina,
as verbas rescisarias, o auxilio acidente, o auxilio doenca, o auxilio maternidade dos comissionistas serdo
calculades com base na remuneracio percebida pelo empregado nos (ltimos 06 (seis) meses, anteriores
ao seu pagamanto, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro Indice, em caso da
ndo divulgagio do mesmo, somando-se o saldrio fixo quando houver., [i) As férias dos comissionistas serdo
calculadas com base na remuneragio percebida pelo empregado nos dltimos 12 (doze) meses, anteriores
4 sua concessdo, devidamente corrigidas os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de no
divulgagio do mesmo, somando-se o saldrio fixo quandgeuver. PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso

BASE TERWITORIAL: SANTA CRUZ DO SUL, VENANCIO AIRES, VERA CRLZ, CANDELARIA, SU EL MHW}M‘!‘-{MMH 1508 - Fone: (51)3741-2977
MATD LEITAD, SINIMBD), GRAMADO XAVIER, HERVEIRAS, VALE DO SOL, ARROID DO TIGRE,  5U 2 CANDELARIA - . Jiifio de Cantifhors, 535 - Fone; {51]3743-1615
SOBRADMNHO, SEGREDO, IBARAMA, ESTRELA VELHA, PASSA SETE E SALTD DO JACUI. EDE & SOBRADINHO - R, General Ostrio, nf 213, Casa 1 - Fone: {51)3742-1699



SINAICATO A0S EMPregauos nu LUlLvi viv

Santa Cruz do Sul e Regido CSP

s c Rua Cap. Femando Tatsch, 424 = Centro CNPJ 95.438,800/0001-03
CEP 98810-342 Santa Cnuz do Sul (RS) Fones: (51)3711-2658 e (51)3715-8521

Internet: www. sindcomerciarioscs. org. br E-mail: sindicomerciarios@viavale.com. br |

semanal do comissionista serd calculado com base no total das comissBes auferidas no periodo, somado
a0 salério fixo quando houver, dividido pelos dias (teis e multiplicado pelos sibados, domingos, ferados,
folgas e compensagbes a que fizer jus. PARAGRAFO SEGUNDO - Quando das férias de empregado
comissionista e caso o mesmo j tenha tirado férias naquele ano, para fins de calculo do novo periode,
serd computado na média das novas férias, o valor recebido das férias anteriores. 13) DESCONTO OU
ESTORNO DE COMISSOES - Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente ou retomadas pela empresa,
inclusive venda de consércios. 14) ANOTACOES DAS COMISSOES - Obrigacio de as empresas registrarem
na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para
pagamento das comissBes. 15) PAGAMENTO DAS COMISSOES - As empresas ficam obrigadas a efetuarem
o pagamento das comissGes aos seus empregados sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago
pelos clientes nas compras de mercadorias, PARAGRAFO UNICO - As comissBes pagas pela empresa aos
empregados comissionistas deverfio ser unificadas, sendo vedado diferenclacio de percentual de
comissGes, para empregados j& exercente da funciio de empregado novo que venha a ser admitido. 16)
GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO TRANSEERIDO - Assegura-se ao empregado transferido, na
forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprege por 01 {um) ano apods a data da transferéncia.
(Precedente Normativo 77 do TST). 17) INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA -
Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa, perceber um valor equivalente a duas vezes a
maior remuneragio percebida, por ano de servigo, PARAGRAFO UNICO - O pericdo lgual ou superior a
cento e oitenta dias de contrato dard direito a indenizacSo prevista nesta cliusula, 18) ADMISSAD DE
ESTAGIARIOS E MENORES - Limitacio da admissSo ou aceitacio de estagidrios efou menores,
enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nimero total de
empregados, por estabelecimento, e desde que tals atos nSo impliguem em demissio de empregados.
13) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo poder ser celebrado por prazo inferlor
a trinta dias, devendo as empresas formecer copia do mesmo ao empregado, no ato da admissdo.
PARAGRAFO PRIMEIRG - O contrato de experiéncia serd suspenso na hipotese do empregado entrar em
beneficio previdencidrio, completando-se apds a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de experiéncia e suas prorrogactes deverdo ser exibidos a entidade
Suscitante no prazo de de2 dias contados do infcio da vigéncla do contrato, PARAGRAFO TERCEIRO -
Readmitido o empregado no prazo de 01 {um) ano, na funcic que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior, 20) AVISO PREVIO - ) O prazo de
durscio do Aviso Prévio, dado pelas empresas a seus empregados, serd de 30 (trinta) dias, acrescido de
mais 05 [cinco) dias indenizados por ano ou fragio Igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias. II)
Garantia ao empregado que no curso do aviso prévio obtiver novo empregoe, ser dispensado do
cumprimento do mesmo. lll) Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio, optar pela reducio
das duas horas no horério que methor [he convier. Iv) O aviso prévio serd suspenso se durante seu curso
o empregado entrar em gozo de beneficio previdencldrio, completando-se o tempo nele previsto apos a
alta, V) Na hipétese das empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o
aviso prévio, devero fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso, obedecida a legislagdo vigente. Vi)
Durante o prazo do aviso prévia, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdio ao cargo de
funclio de confianca, ficam vedadas as alteracdes contratuais, inclusive de local @ hordrio de trabatho, sab
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio. Vi) Caso 0 empregado opte pela reduco da jornada de trabalho, conforme disposto no Pardgrafo
Unico do art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisdrias deverd ser efetuado no dia seguinte ao
uitimo dia efetivamente trabalhado. 21) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA: I} GESTANTE - Estabilidade
proviséria para @ empregada gestante a partir da gravidez até cento e oitenta dias apds o retorno dg
licenca prevista na Constituicio Federal, sendo vedada qualquer alteracio no contrato de trabalho
durante este perfedo, inclusive quanto ao local de tmh?: If} ACIDENTE OU DOENCA - Estabilidade
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proviséria para o empregado afastado do servigo, por motivo de acidente do trabalho ou doenca, pelo
prazo de um ano, contados da alta concedida pela Previdéncia Social. ll) ALISTANDO - Concesséo de
estabilidade proviséria para 0 empregedo convocado para o Servico Milltar, desde o alistamento até
noventa dias apds a baixa ou dispensa. [Precedente Normativo 80 do TST). IV} EMPREGADD QUE ESTIVER
SE APOSENTANDO - Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, nos trés anas
imediatamente anteriores a sua aposentadoria. V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APGS ACORDO - E
garantida a estabilidade de 90 {noventa} dias a 120 {cento e vinte) dias, a todos os integrantes da
categoria, apds a celebracdo do acordo coletivo ou da decisio judicial. (Precedente Normativo 82 do T5T).
27) INTERVALO ENTRE TURNDS - O intervalo entre um turno & outro, para almogo, n3o poderd ser inferior
a uma hora nem superior & duas horas. 23} INTERVALO DA JORNADA DIARIA DO CPD - Fica assegurado a
todos digitadores e suxiliares integrantes da categoria profissional suscitante gue trabathem em
computac3o, a cada sessenta minutos de trabalho, um intervalo de descanso de no minimo dez minutos,
incluindo os intervalos come tempo de servigo. 24) REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de
trabalho da categoria profissional suscitante serd reduzida para trinta e seis horas semanais, sem prejuize
salarial, com jornada didria de turna de sels horas. 25) LOCAGAO DE MAQ-DE-OBRA DE TERCEIROS - Pelo
presente dissidio fica vedado 4s empresas comerciais a locaglo de mio-de-obra de tercedros, para a
execucio de fungBes relacionadas com suas atividades essenclais. 26) DIAS DE FECHAMENTO DO
COMERCIO: 1) Fica estabelecido que as empresas comerclais observardo feriado obrigatdrio no dia 30 de
outubro, data consagrada ao Comercidrio. i) As empresas comerciais observardo feriado obrigatdrio na
tera-feira de Carnaval, tendo ou niio empregados. Ill) Fica estabelecido que no dia 02 de novembro, Dia
de Finados, serd observado ferlado obrigatério. 27) PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO -
Somente serd permitida a prorrogagio da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional
suscitante mediante acordo coletivo entre a entidade Suscitante e Sindicatos Patronals e/ou empresas,
sendo vedada a prorrogacio para os empregados estudantes de quaiquer nivel. 28) cOMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO - ObrigacBo dos intervalos de quinze minutos, usados para
lanche, serem computados como tempo de servico na jomnada didria dos integrantes da categoria
profissional suscitante. 29) ATRASO AD SERVICO - ProibigSo das empresas descontarem o rapouso
semanal remunerade ou o feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado for admitido ao
servico naquele dia, 30) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O pagamento de salirios
& rescisBes deve ser procedido da seguinte forma: 1) Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo
ser pagos até o Gitimo dia do més, sob pena de muita de um dia de saldrio, por dia de atraso, em favor do
empregado, sem prejuizo dos demais direitos. I} Em se tratando de pagamento de saldrio e rescisbes de
contrato nas sextas-feiras, ou véspera de feriadas, deverdio ser os mesmos feitos em moeda corrente
nacional. Ill) As empresas deverdo fazer o pagamento dos valores relativos a rescisio contratual nos
seguintes prazos, sob pena de multa de um diade saldrio, por dia de atraso, em favor do empregado, sem
prejuizo dos demals direitos legais: a) Até o primeiro dia atil imediato 2o término do contrato ou, b) Até
o décimo dia, contado da data da notificagio da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizaciio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. 31} REMU NERACAO DAS FERIAS - As empresas
concederiio aos seus empregados um abono de 100% (cem por cento) do saldrio normal, por ocasido das
férias anuais. 32) REMUNERAGAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS - Ao empregado que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho, ou que for demitido por justa causa, antes de completar um
ano de servigo, serfio pagas as férias proporcionals, de acordo com a Convengdo 132 da OIT, além do
pagamento de 1/3 previsto na Constituicdo Federal. 33) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS -
Obrigaglo das empresas ao concederem férias a seus empregados, pagarem a remuneracio destas até
dois dias antes do inicio do periodo concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, scb pena do
pagamento de um dia de salério por dia de atraso, em favor do empregado. 34) IMPOSSIBILIDADE DE
REDUCAQ SALARIAL - Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, dever ser
mantido o pagamento da maior remuneracdo percebida pelo e . 35) SALARIO DO EMPREGADO
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SUBSTITUTO - Garantia ac empregado substituto de outro demitido em justa causa, de salirio igual 2o do
empregado demitido, exceto as vantagens pessoais. 36) ABONO DE PONTO: Fica garantido o Abono de
Ponto: I} Ao empregado estudante em dia de realizagdo de provas escolares, desde gue comunicado ao
empregador com doze horas de antecedéncia. Il) Ao Pal ou M3e Comerciaria no caso de internagdo de
filhos menores de doze anos de idade ou invdlidos mediante comprovacio médica. Ill) A toda empregada
gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovagiio por declarac@o médica ou apresentacio
da carteira de gestante. V) A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS,
e durante dois dias quando o domicilio bancirio for fora da cidade, salvo se a empresa adotar o sistema
de pagamento direto. V) Aos membros da Diretoria da entidade Suscitante, quando convocados para
atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas. {Precedente Normativo 83 do TST). 37)
AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS: |) Reclbos ou envelopes de
pagamento no ato do pagamento dos saldrios discriminando os pagamentos e descontos efetuados,
devendo constar o nimero de horas normais e extras trabathadas, o montante das vendas e/ou cobranga
sobre as quals incidam comissGes e o5 percentuais destas. il) Relacdo de saldrios, quando do término do
contrato de trabalho, de acordo com o formuldrio da Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas
salariais percebidas durante o periodo trabalhado. lil) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto
de Renda. 38) ANOTACAO DA FUNCAD NA CARTEIRA DE TRABALHO - Obrigaclio de as empresas anotarem
na Carteira de Trabalhe de seus empregados, a fungio efetivamente por eles exercida no
estabelecimento, de acordo com a Classificagiio Brasileira de OcupacBes (CBO). (Precedente Normativo
105 do TST) 39) DEVOLUGCAG DA CTPS - Obrigagio de as empresas devolverem a carteira de trabalho do
empregado, devidamente anctada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena de
multa de no valor de um dia de saléric por dia de atraso, em favor do empregado. (Precedents Normativo
98 do TST}. 40) ATESTADC DE DOENCA - Obrigaglio de as empresas aceftarem, para todos os efeitos,
atestados de doenga fornecidos por quaisquer profissionais médicos ou odontslogos, 41) COMPROVANTE
DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - Obrigacdo de as empresas fornecerem aos seus empregados
comprovantes de recebimento de quaisguer documentos que por estes Ihes sejam entregues. 42) CURSOS
E REUNIDES - Obrigagdo de os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando do comparecimento
obrigatdrio, serem realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serem
pagas como extraordindrias, 43) ASSISTENCIA ADS FILHOS DOS EMPREGADOS ~ CRECHES - As empresas
gue nio mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados, por filho mencr de seis ancs de idade, um auxilio mensal em valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do Saldrio normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagio de
despesas. 44) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAD - Por ocasido da rescisio contratual de integrantes
da categoria profissional suscitante, deverd ser o saldrio recomposto através da aplicacio da variacio
acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base & data do desligamento do empregado, podendo ser
compensados os aumentos espontineos e/ou coercitivos concedidos no periodo, O salirio que resultar
devera ser tomado como base para célculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas. 45) AS
EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO: I} ASSENTOS - Obrigacio de as
empresas colocarem assentos nos locals de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade
o atendimento ao piblico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. 1) LOCAL PARA
REFEICOES - Obrigagio de as empresas, quande nSo dispensarem seus empregados pelo periodo
necessdrio para fazer o lanche, inclusive os vigias para almocar ou jantar manterem local apropriado e em
condigdes de higiene para tal. Itf) LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO - Obrigaglio de as empresas
possulrem livro ponto ou cartio mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregada registrar a sua
presenca ao trabalho, horério de infclo, intervalo, encerramento de jornada e hordrio extraordindrio. 46)
MAQUIAGEM - E assegurado s empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiadas o fornecimento,
pelas empresas, de maquiagem gratulta. 47) FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas que exijam
© uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer Bg‘pnra seus empregados. PARAGRAFD
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UINICO - O uniforme dever ser devolvido pelo empregado por ocasio da rescisio, desde que exigido pela
empresa, 48) AUXILIO ADS EMPREGADOS: I} ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde que comprove
a sua prépria condigio de estudante ou de possuir um filho menor de dezoito anos nesta condigio,
quando matriculado em curso oficial de ensino & comprovada a freqiiéncia, um auxlio escolar por ano,
pago no més de outubro, equivalente a cinglienta por cento do saldrio normativo da categoria no referido
mis. |f) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabatho, o empregador fica
obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a dois saldrios
normativos da categoria profissional. 11l) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus
empregados o transporte para deslocamento da residéncia/trabalho/trabalho/residéncia, IV) REFEICAO -
As empresas concederdo auxilio para alimentacdo de seus empregados em valor nde inferior a cingilenta
por cento do piso satarial da categoria. V) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus empregados,
as despesas havidas com medicamentos, desde que tal importincia ndo ultrapasse no més, a metade do
piso salarlal da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e nota fiscal da compra dos
medicamentos. 49) GRATIFICAGAO NATALINA (132 SALARIO): I} As empresas ficam obrigadas a pagar 50%
(cinglienta por cento] do 132 saliric aos empregados por ocasiio das férias, independente de
requerimento. Hl) As empresas pagariio 139 saldrio normal aos empregados que estiverem afastados do
servigo, em gozo de auxilio doenga por periodo superior a quinze dias e inferior a cento & oitenta e dias.
(Precedente Normativo 25 do TRT). Ill) Fica estabelecido uma multa de um dia de saldrio por dia de atraso,
em favor do empregado, pela empresa que nio efetuar o pagamento do 132 saldrio nos prazos da Lei. 50)
IGUALDADE SALARIAL - N3o poderd haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, de acordo com o artige 72, inciso XXX da Constituicio Federal, de empregados que prestem senvigo
a0 mesmo empregador, exercendo idéntica funco, com o mesmo tempo de servigo. 51) PROMOGAO -
Toda mudangca de cargo, funglic ou transferéncia, ditas como promogio, serio acompanhadas de um
sumento salarial, 52) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS - As empresas permitiriio obrigatoriamente o
ingresso da entidade Suscitante nas dependéncias da empresa para o fim especifico de distribuir boletins,
jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante. PARAGRAFO UNICO - As empresas
permitirio a divulgago, em quadro mural com acesso aos empregados, de editais, aviso e noticias
sindicals, editados pela entidade Suscitante. 53} ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS - Qualquer rescisio de contrato de trabalho de empregados da categoria profissional
suscitante, com mais de sels meses de servico, sers obrigatoriamente assistida pelo Sindicato, sob pena
de nulidade do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT. 54) ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA
CAUSA - No caso de rescisio de contrato por justa causa, a empresa deverd fornecer ac empregado,
guando solicitado por este ou pela entidade Suscitante que o representa, documento em que especifique
a falta grave que teria motivado a despedida por justa causa. 55} INFORMAGAD DE ADMISSOES €
DEMISSDES - Obrigagio de as empresas fornecerem a entidade Suscitante & relagio de admissOes e
demisstes de empregados da categoria, no prazo maximo de 15 {quinze} dias, do més subseqlente, a0
dos respectivos atos. PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade
suscitante, copias da Relagiio Anual de InformagBes Sociais (RAIS], no prazo maximo de dez dias apds o
prazo legal de apresentagiio nos bancos ou nos correios. 56) DELEGADO SINDICAL - £ assegurada a
estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na proporgio de um por empresa com pelo
menos dez empregados na mesma categoria profissional, quando eleito por assembiela geral, promovida
pelo Sindicato entre os Interessados, com mandato ndo inferior a um ano. 57) FREQUENCIA LIVRE DOS
DIRIGENTES SINDICAIS - Assegura-se a freqiiéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reuniBes sindicais devidamente convocadas e comprovadas. {Precedente Normativo 83 do
TST). 58) RELAGAO DOS EMPREGADOS - Obrigatoriedade de as empresas discriminarem ho verso das guias
de recolhimento de contribuigbes aprovadas pela categoria a nominata dos empregados, bem como os
saldrios percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a entidade Suscitante no prazo de dez dias apds
os respectivos recolhimentos. 59} ELEICDES DAS CIPAS - As eleigbes dos membros da CIPAS deverso ser
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feitas sob supervisio da entidade Suscitante, devendo as empresas comunicar ao Sindicato da eleiglio
trinta dias antes de sua realizagfio. (Precedente Normative 14 do TRT). 60) MULTAS - As empresas sofrero
multas nas seguintes situagBes: I} Falta de cadastramento no PIS: As empresas sofrerio multa no valor de
um saldrio normativo, pago ao empregado que for prejudicado em decorréncia do seu ndo cadastramento
no P15 ou pela omissic de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos. Il) Pelo descumprimento
das cldusulas do Dissidio: As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas que contenham a
obrigagdo de fazer, exceto aquelas que j tenham multa especifica, sofrerio uma multa na valor de cinco
por cento do saldric normativo da categoria, por empregado, em favor dos prejudicados, pagas através
do Sindicato. 61) PREMIO ASSIDUIDADE - Aos empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica
assegurado o pagamento de prémio assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do saldrio percebido,
sendo que este adiclonal n¥o integrard o saldrio para qualquer efeito legal. 62) RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICDES - Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente
deverdo descontar em folha de pagamento dos empregados associados ao Sindicato, o valer
correspondente a contribuicio mensal de 1% (um por cento) da remuneracio, conforme fixado pela
Assemblela Geral da categoria, recolhendo as ditas Importincias em favor do SINDICATO, até o quinto dia
Util seguinte ao que o desconto se referir, Fica assegurado ao empregado o direito de oposicio, que
deverd ser feito em até 10 {dez) dias da publicacdo do extrato da convenciio coletiva no Jornal local,
devendo a oposiclic ao desconto ser feita mediante manifestacio individual e escrita, e protocolada
pessoalmente pelo empregado na secretaria do sindicato, 63) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO -
O trabalho noturmo serd pago com adicional de 60% (sessenta por centa), a incidir sobre o saldrio da hora
normal. (Precedente Normativo 90 do TST). 64} ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Aos empregadas
transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, serd concedido um adicional de transferéncia, no
percentual de 50% (cingiienta |:u|:nl cento) do seu saldrio. (Precedente Normativo 101 do TST). 65)
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS - Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férfas
individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, sinda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financelros causados a este, 66) GARANTIA DE SALARIO NG PERIODO DE AMAMENTACAQ - £ garantido s
mulheres, no periodo de amamentagiio, o recebimento do saldrio, sem prestacio de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinacBes dos paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da CLT, (Precedente
Normativo 06 do T5T), 67} ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE virus HIV/AIDS, DIABETE, CANCER -
Ocorrendo resultado positive em qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta convengao,
este(s) terd(fo) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedadaa dispensa e/ou
discriminacdo sob qualquer pretexto desde que a demissio niio sefa por justa causa. 68) ESTAGIARIOS -
As empresas que contratam estagidrios, deverdo informar a entidade Suscitante tal contratacio no prazo
de 10 (dez) dias do ato, sob pena de nfo o fazendo, o estagidrio ser considerado comg empregado normal.
PARAGRAFO UNICO - E vedada a reallzag3o de contrato de experiéncia para os estagidrios, apés a
conclusdo do estégio, 69) QUEBRA DE MATERIAL - N3o serd permitidoo desconto do saldrio do empregado
por guebra de material, salvo na hipotese de dolo ou recusa de apresentacio dos objetos danificados.
(Precedente Normativo 118 do TST). 70) PAGAMENTO DE SALARIO AD ANALFABETO - O pagamento de
saldrio a0 empregado analfabeto deverd ser efetuado em moeda corrente nacional, na presenca de duas
testemunhas. (Precedente Normativo 58 do TST). 71) PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 302 DIA DE
TRABALHO - £ assegurado aos empregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia
de trabalho dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro, PARAGRAFO UNICD -
No més de fevereiro serd pago aos empregados mensalistas os dias de acordo com o calendério do
respectivo ano. 72) PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - Obrigatoriedade da participagio da
entidade Suscitante em todas as negociaghes, deliberagBes e acordos, que visem a participacio dos
empregados nos lucros ou resultados das Empresas, assegurados pelo artlgo 7%, inciso X1, da Constituicio

Federal e legistagdo vigente, 73) CONTRIBUICAD Hﬁraucm—?mendn deliberaciio da Assemblela Geral
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da categoria, as empresas descontardo de seus empregadas, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo,
pelas cléusulas do presente acordo, a contribuigio Negocial no valor correspondente a: I} O valor
correspondente a 3% (trés por cento) da remuneragio do més de junho de 2022, devidamente reajustada,
gualguer gue seja a forma de remuneragio. 11} O valor correspondente a 3% (trés por cento) da
remuneragdo do més agosto de 2022, devidamente reajustada, qualguer que seja a forma de
remuneracio. PARAGRAFO PRIMEIRO: as importincias acima referidas deverdo ser recolhidas aos cofres
do sindicato suscitante, até o dia 10 do més subseqlente aos dos descontos, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT, PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos nesta cliusula tratam de
contribuigdo para custeio da entidade e serSo aplicados em beneficios assistenciais & categoria. 74)
MANUTENCRO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCDES, ACORDOS OU SENTENCA
NORMATIVA ANTERIORES - Enquanto nio for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as cld usulas das convengBes, acordos ou sentenga normativa. 75}
VIGENCIA — A presente convencio coletiva teré vigéncia a partir de 12 de junho de 2022. Apds, foi
colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia: “AutorizacSo para, em caso de malogro das
negociagBes, ajulzar agio de dissidio efou revisdo de dissidio coletivo, de natureza juridica e econdmica,
na forma disposta na legislagio em vigor”. Tal Item suscitou amplo debate, diante da necessidade de
recorrer-se ao poder judicidrio, no caso de ndo se chegar a bom termo nas negociagBes com a classe
patronal. Foi colocado em votaglio, sendo aprovado por unanimidade, o seguinte: autorizar a instauragdo
de revisiio efou dissidio coletivo, para assegurar a categoria o estabelecimento de regras gue disciplinem
os reajustes das saldrios, bem como as condigBes de trabalho. De imediato, foi examinado o quarte em
da ordem do dia; “Bases para o pedido amigavel ou judicial®. Apos ser discutido, foi apraovado por
unanimidade o seguinte: pleltear um aumento real de 10% (dez por cento). A seguir, fol colocado em
discussdo o quinto item da ordem do dia: “Concessio de amplos poderes & Diretoria do Sindicato pars,
em caso de malogro nas negociagdes, indicar medlador, aceitar ou rejeitar mediador indicade pele
suscitado(s], bem como solicitar mediagSo 20 Ministério do Trabalho & Emprego”. Tal item suscitou ampio
esclarecimento que, apés discutido, foi aprovado por unanimidade. A seguir fol colocado em apreclagdo
o sexto item da ordem do dia: “Concessiio de amplos poderes & Diretoria do Sindicato para negociar com
a categoria econbmica, podendo aceftar ou rejeitar propostas, firmar convencio ou acordo coletivo,
inclusive acordos aditivos, podendo, ainda, delegar poderes”. Debatido amplamente, o assunto foi
colocado em votagdo, tendo side decidide por unanimidade a concessiio dos mais ampios poderes a
Diretoria do Sindicato ou 8 guem ela delegar poderes, para firmar acordos, inclusive em nivels inferiores
aos ora estabelecidos. De imediato, foi examinado o sétimo item da ordem do dia: "Autorizacio para o
Sindicatn dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul ajuizar agbes coletivas ou individuais na
condigio de substituto processual, conforme dispositivo legal”. Apds a discussdo foi aprovado por
unanimidade o seguinte; autorizagdo para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul
ajuizar agBes coletivas e individuais na condigio de substituto processual. Na sequéncia foi apreciado o
pitave item da ordem do dia; “Autorizagio para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz
do Sul negociar com a categoria econdmica, ou, ainda, por empresas, PLR (Participaciio nos Lucros e
Resultados) de acordo com o que determina a Lei 10.101/2000". Apds discussdo, fol aprovado por
unanimidade o seguinte: autorizagdo para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul
negociar com a categoria econbmica, ou, ainda, por empresas, PLR (Participagio nos Lucros e Resuftados).
A seguir foi colocado em apreciaciio o nono item da ordem do dia: “Discussiio e deliberagio ou nio da
proibiciio do trabalho em domingos e feriados”. Tal item demandou ampla discussdo, tendo sido aprovado
por unanimidade a proposta de proibigio do trabalho aos domingos e feriados. A seguir, fol colocado em
apreciacdo o décimo primeiro item da ordem do dia: "Autorizag3o para descontos de contribuigdes dos
empregados em favor do Sindicato dos Empregados no Comério de Santa Cruz do Sul; 11.1. Discussfo e
deliberag3o sobre fixaclo de valor; 11.2. Discussdo e fixaglo quanto & época e o recolhimento de desconto

da referida contribuicio e também a fixaglio de penalidades T de recolhimento em atraso”. Foi
'y
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discutida a manuteng3o financeira do sindicato, que apés ampla discuss3o foi colocada em votacdo, sendo
aprovado por maioria absolutz o seguinte: 1. Contribuicdo Negocial - Atendendo deliberagio da
assembleia do sindicato suscitante, as empresas descontario de todos os seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo pelas cldusulas do presente acordo, a contribuicio negocial, a seguir
especificada: a) o valor equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragdo efetivamente percebida pelo
empregado no més de junho de 2022, devendo tal impartincia ser repassada ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul até o dia 10 {dez) do més subsequente ao desconto, sendo
que a ndo observincia do prazo serd de responsabilidade dos empregadores, bem como as demais
cominacdes previstas no artigo 600 da CLT. b) O valor equivalente a 3% {trés por cento) da remuneragio
efetivamente percebida pelo empregado no més de agosto de 2022, devendo tal Importincia ser
repassada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul até o dia 10 (dez) do més
subsequente 2o desconto, sendo que a no observincia do prazo serd de responsabilidade dos
empregadores, hem como as demals cominagBes previstas no artige 600 da CLT. C) Dos empregados que
vierem a ser admitidas durante a vigéncia do presente acordo, as empresas descontario e recolherdo ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul o valor correspondente a 6% (sels por cento)
da remuneragdo efetivamente percebida palo empregado no més da admissdo, recolhendo aos cofres do
sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente a0 da admissio do empregado, salvo se 0 mesmo ja
contribulu na forma prevista nos itens supra. N&o sendo observado o prazo serd de responsabilidade dos
empregadores, bem como as demals cominagBes previstas no artigo 600 da CLT, 2. Contribulcio
Assistencial: Atendendo deliberagio da assembleia do sindicato suscitante, as empresas descontario de
todos os seus empregados assoclados ou ndo ao Sindicato, beneficiados ou ndc pelas cldusulas do
presente acordo, restando extinto a contribuic3o especifica para os assoclados, a contribuicdo assistencial
a seguir especificada: a} o valor equivalente a 1% (um por cento) da remuneragio mensal efetivamente
percebida pelo empregado, devendo tal importincia ser repassada ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Cruz do Sul até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo que a nio
observincia do prazo serd de responsabilidade dos empregadores: b) dos empregados que vierem a
serem admitidos durante a vigéncia do presente acordo, as empresas descontargo o valor correspondente
a 1% (um por cento) da remuneragio mensal efetivamente percebida peio empregado, recolhendo os
valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto. Nio sendo ohservado o prazo serd de responsabilidade dos
empregadores. A empresa que ndo efetuar os descontos previstos nos itens 1 e 2 desta cldusula na sua
respectiva data, ndo poderd descontar do empregado, passando a ser este desconto dnus de sua
responsabilidade. Apos, o senhor presidente colocou a palavra  disposicio dos presentes. Como nio
houve manifestagio e cumpridas &s finalidades da presente assembleia gerai, tendo ainda sido
proclamados os resultados das votagles, foi esta encerrada, sendo lavrada a presente ata que &

devidamente assinada. Também, foi dito que ndio hi reunifio de negociagiio agendada com o Sindicato
Patronal.

Santa Cruz do Sul, abril de 2022.

Aforso Schwen
President

Secretdria Geral
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