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SINDICATO DOS TRA BALHADORES RURAIS DE G'OIOERF:‘ — PARANA.
FONE: (044) 3522-1052 - REC "ONHECIDO PELO MTPS SOB N°®112199-68 — CGC*: 77545267/0001-99
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 848 — Goioeré Parana
E-mail: strgoioere(@fetaep.org.br

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 06 DE MAIO DE 2021, AS 8:00 HORAS, NA SEDE
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIOERE, PARA TRATAR DA
NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022.

Aos seis dias do més de maio de 2021 as 8:00 horas, na sede do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Goioeré - Parana, localizado na Av: Bento Munhoz da Rocha Neto n° 848, nesta
cidade de Goioeré - Parana, reuniram-se os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Goioeré: Sr. Sérgio Luciano de Aimeida Prado, presidente da entidade José Vieira de
Franca Irmao, Secretario de financas e administragao; & 0s representantes do Sindicato Rural
de Goioeré, Srs. Sérgio Fortis presidente da entidade, Senhor Pedro Anténio de Oliveira
Coelho vice - presidente da entidade e Mauro Euclides Carlucci vice presidente. Dado inicio
aos trabalhos da reuniao o Presidente do STR de Goioeré deu boas vindas a todos os
presentes e disse que esta reunido foi previamente agendada com O Sindicato Rural Patronal,
convocacao feita através do oficio n° 01, datado de 22/04/2021, objetivando discutir as bases
para firmatura da Convencgao Coletiva de Trabalho, para viger no periodo de 01/05/2021 a
31/04/2023, nos termos do rol de reivindicagao devidamente aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 20/04/2021, encaminhada a classe patronal. Dando seguimento
passou a leitura discussao da pauta de reivindicagao. Depois de discutidas toda a pauta,
foram aprovadas as seguintes clausulas do rol de reivindicacdo apresentada pelo Sindicato
profissional: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA- A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional, dos Trabalhadores Rurais do Pano da CONTAG, com abrangéncia territorial
em Goioeré/PR, com abrangéncia territorial em Goioeré/PR. Salarios, Reajustes e
Pagamento Reajustes/Corregoes Salariais CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO - 01/05/2021 a 30/04/2022 - Fica assegurado a todos 0s trabalhadores em
servicos gerais abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho o piso salarial de R$
1.475,00 (Hum mil quatrocentos e setenta e cinco reais). CLAUSULA QUARTA -
CORREGAO SALARIAL 01/05/2022 a 30/04/2023 - Em 01 de Maio de 2.022, o salario de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convengao
Coletiva de trabalho serdo reajustados pelo reajuste do salario minimo do Estado do Parana
de Janeiro de 2.022. Sendo reajustados em cima do valor do salario minimo da categoria.
CLAUSULA QUINTA - FORMA - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da
remuneragdo do trabalhador em moeda corrente. cheque ou, ainda, por crédito em conta
corrente bancaria em nome do trabalhador, fornecendo — lhe comprovante do deposito.
CLAUSULA SEXTA - EPOCA - O salario sera pago até o quinto dia util do més subsequente
ao trabalhado. CLAUSULA SETIMA - CORRECAO DO RECIBO DE PAGAMENTO DO
SALARIO - Na ocorréncia de erro no recibo de pagamento de salario, o empregador efetuara
o pagamento da diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias, apés a constatacao, fazendo recibo
complementar. CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS - O empregador podera proceder a
descontos nos salarios do empregado quando tiver autorizagao escrita e prévia. CLAUSULA
NONA - DA FUNCAO - empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a fung@o por ele exercida. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera ser
transferido tanto de local de trabalho quanto de turno, desde que haja necessidade de servigo
pelo empregador. PARAGRAFO SEGUNDO: Nizo havendo alteracao de domicilio do
empregado, nada sera devido por adicional de transferéncia. CLAUSULA DECIMA - MULTA -
Multa-se, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento), do salario basico, em favor do empregado prejudicado. Pagamento de Salario Formas
e Prazos CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Seja
assegurado aos trabalhadores o fornecimento de comprovantes de pagamentos a todos 0s
trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empregador, sendo para este: nome
completo CEl ou CNPJ e nome da propriedade Rural, com discriminagao das verbas pagas,
descontos efetuados e nominando o valor ao FGTS. Outras normas referentes a salarios,
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reajustes, pagamentos e critérios para calculo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA
ATRASO NO PAGAMENTO E SALARIO - Estabelecer multa de 10% (dez por cento) no
primeiro més, acrescido de 2% (dois porcento) no més subsequente, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA
ESPECIALIZADA - Estabelecer como méo — de - obra especializada o trabalhador tratorista,
motorista. retireiro, carpinteiro, operador de colheitadeira e maquinas pesados, serrador,
castrador e inseminador tendo os mesmos direitos de perceberem um salario da categoria
acrescido de 20% (vinte por cento). Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - Os empregados poderéo firmar com seus empregadores no maximo 2(dois)
acordos de participacéo nos resultados das safras agricolas de cada ano, sendo 1(um) acordo
de participagdo nos resultados da safra de verdo, e 1(um) acordo de participagao nos
resultados na safra de inverno, ficando acordado que os valores ou percentuais ajustados e
pagos por ocasido da colheita dos produtos, ndo tém natureza salarial, ndo sdo vinculados a
remuneragdo dos empregados e n&o serdo computados para fins de integragdo em nenhum
adicional trabalhista inclusive fundiario e isento dos encargos previdenciarios e PIS — Programa
de Integragdo Social, ndo sendo aplicavel, igualmente, o principio da habitualidade para todos
os fins trabalhistas, conforme legislagdo vigente. Paragrafo Primeiro - Os empregados que
trabalharem em propriedades agropecuarias que explorem a suinocultura, a avicultura, o gado
leiteiro, a bovinocultura, ou a piscicultura, poder&o firmar com seus empregadores acordo de
participacao nos resultados, cuja distribuicdo de resultados sera efetuada no maximo duas
vezes por ano, ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, ficando acordado que essa
parcela derivada dessa distribuicdo n&o tem natureza salarial, nao € vinculada a remuneragao
dos empregados e nao sera computada para todos os fins, na forma do caput, parte final, da
presente clausula. Paragrafo Segundo - Os acordos de participacao nos resultados previstos
na presente clausula poderdo ser firmados antes de iniciar a atividade objeto de pactuagao ou
poderao ser firmados no decorrer da atividade, sendo que 0s mesmos deverao ser depositados
junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apoés a
assinatura do acordo e mediante protocolo. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
- Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor das horas trabalhadas nos dias normais e 100% (cem por cento) sobre os domingos e
feriados. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE -
Em favor de cada trabalhador, o empregador mantera seguro de vida em grupo ou individual,
cujo beneficio sera no valor de 50 (cinquenta) vezes o salario minimo da categoria, no caso de
morte ou invalidez permanente do empregado Contrato de Trabalho Admissao, Demissao,
Modalidades Normas para Admissao/Contratagio CLAUSULA DECIMA SETIMA -
INTERMEDIARIOS - Por ser proibido a contratagdo de trabalhadores por meio de
intermediarios, ¢ vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos
definido quem sera o beneficiario da méo-de-obra para que em caso de Acidente o desrespeito
as Leis Trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRAS - As empresas ficam obrigada a anotar na
carteira de trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), e todas
as vantagens contratuais, observada a classificagdo brasileira de ocupacdes. PARAGRAFO
UNICO: Sera devido ao empregado a indenizagéo correspondente a um dia de salario por dia
de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas. CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONTRATOS CONTRATO DE
TRABALHADOR POR PEQUENO PRAZO - Fica autorizada a contratagéo de trabalhadores
rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a’, do inciso Il, do §3° do artigo 14-A, da Lei n°®
5.889, de 08 de junho de 1.973 (redag&o introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de
junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e
paragrafos desta clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme previsto nos paragrafos 8° e
9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor
referente @ 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor
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referente @ 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze
avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias. PARAGRAFO
SEGUNDO: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma
delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento
referente aos dias trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO: o contrato de trabalho por pequeno
prazo devera mencionar a data de inicio e termino a atividade que o trabalhador desempenhara
o dia de pagamento, bem como o valor do servico e se sera por dia ou por
produgdo. PARAGRAFO QUARTO: o contrato de trabalho por pequeno prazo n&o podera ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o
contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a
que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do
contrato, este recebera apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO QUINTO: O produtor rural
pessoa fisica, para pactuacdo do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara

obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela
entidade sindical dos trabalhadores rurais. CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE SAFRA —
O empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela Lei n° 5889/73,
anotando-o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou entéo formaliza-lo
por escrito, na respectiva época, estipulando os direitos e obrigacdes dos safristas, inicio e
previsdo do término e Ihes entregando cépia do contrato, quando elaborado. De no minimo de
10 (dez) dias até 90 (noventa) dias podendo ser renovado desde que nao ultrapasse 180
(cento e oitenta) dias. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA
READMISSOES - E permitida a admissao de trabalhadores, através de contrato de safra, nas
hipoteses de atividades sazonais, nos termos da Lei. A readmissao do mesmo empregado para
a safra seguinte e subsequentes ndo implicara reconhecimento de unicidade
contratual. PARAGRAFO UNICO: Em caso de demissdo sem justa causa, havendo
reconhecimento de erros no caso de estabilidade do funcionario, fica o empregador
assegurado o direito de readmiti-lo, sem qualquer adicional de onus. Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - A quitagao passada pelo trabalhador no documento de rescisao do contrato de
trabalho, mediante assisténcia, envolvera exclusivamente os valores descriminados nos
respectivos documentos, nado afastando a possibilidade do pleito em juizo, de eventuais
diferencas por ventura existentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES -
Nas demissdes ocorridas na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho para empregados demitidos com contratos de trabalho
acima de 12 (doze) meses deverdo ser homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
da categoria profissional de origem do trabalhador. - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA
RESCISAO DAS GARANTIAS NO EMPREGO - Sera assegurado ao empregado, vitima de
acidente de trabalho, desde que devidamente comprovado, a estabilidade nos termos da
legislacao vigente. PARAGRAFO UNICO: Nao havera estabilidade nos casos de contratos por
prazo determinado, a termo, de safra e de experiéncia. Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito,
em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma
de cumprimento do aviso prévio, com redu¢ao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias
corridos, nos termos do art. 488 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO — O periodo de aviso
prévio para o trabalhador que pedir demissao sera de 30 dias, independentemente do tempo
de servico, observado o paragrafo terceiro desta clausula. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera
concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo
empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas 0s
dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO - No que se refere a aplicagdo da lei n°
12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido
tiver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito
de tempo de servico. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO COMUNICADO - O
aviso prévio sera sempre comunicado por escrito. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado
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quando do recebimento do aviso prévio optara pela utilizagdo de 01 (um) dia de folga por
semana ou de 7 (sete) dias de folga corridos, atendendo a sua conveniéncia, isto no ato do
recebimento do aviso prévio. PARAGRAFO SEGUNDO: A solicitagdo da dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
o empregado conseguir novo emprego, desde que o comprove, ensejara o pagamento dos dias
efetivamente trabalhados. Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Qualificacdao/Formagao Profissional - CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Fica o empregador obrigado a liberar o titular
da representacdo dos empregados na comissdo interna de prevengdo de acidente para
participagdo em cursos sobre seguranca e medicina do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
FERRAMENTA DE TRABALHO Assegurar pelo empregador, o fornecimento de ferramentas
necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado néo se
responsabilizaréd pelo desgaste ou quebra involuntaria havendo substituicdo sempre que as
mesmas ndo mais puderem ser utilizadas. O empregador fornecera o que for necessario,
sendo que, quando o trabalhador for requisitar material novo, devera devolver o usado ou
danificado. Estabilidade Mae CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA
GESTANTE - Fixar estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 30
(trinta) dias ap6s a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste
prazo, Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncias. Estabilidade
Acidentados/Portadores Doenga Profissional CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
DO ACIDENTADO - O empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela
legislagé@o previdenciaria, tera estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses de acordo
com Lei 8.213 Art. 118. Independentemente do recebimento do beneficio do INSS, desde que
retorne na mesma atividade. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA Assegura-se a estabilidade no
emprego aos empregados permanentes por 01 (um) ano que anteceda a data do direito a
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, podendo ser somente despedido por justa
causa comprovada. Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- TRANSPORTE - Assegurar o fornecimento de
transporte gratuito aos trabalhadores, em condi¢des de seguranga, com bancos fixos, cinto de
seguranga motorista habilitados e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de
trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até
o local de trabalho ou vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo
empregador. PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagao do transporte constante desta clausula
ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO: Independente
de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador & do
proprietario do imével rural ou Empresa onde os trabalhos sao ou serao executados. Outras
estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS - Assegurar um adicional de 20% (vinte por cento), sobre o salario contratual a
todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas e produtos quimicos
utilizados na extragéo vegetal, durante a sua aplicagéo ficando a jornada de trabalho reduzida
para 6 (seis) horas. PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador para exercer atividade com
defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 60 (Sessenta) anos
devendo se submeter a exame médico, a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO: A
mulher gravida e em seu periodo de amamentagdo ndo poderd exercer atividade com
defensivo agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador é obrigado a possuir o
receituario agronémico de defensivos agricolas e observar as medidas de prevencao nele
contida. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MORADIA - Assegurar ao trabalhador
permanente o direito a moradia condigna e energia elétrica na propriedade rural, com as
mesmas condi¢des ora contratada no periodo trabalhado. O ndo desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificagcao, salario utilidade ou salario moradia e ndo iniciara em nenhuma
remuneracao a que o empregado tenha adquirido PARAGRAFO UNICO: findo o contrato de
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