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TRABALHADOREQUIPAMENTOS DE SEGURANGA- CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA - UNIFORMEO empregador devera obedecer aos dispositivos constantes na
legislagao vigente com relagéo a seguranga do trabalho, fornecendo os meios de protegao
que o servico requeira e os equipamentos de protegao individual (EPI) gratuitamente, nos
casos em que a lei obrigue ou, por ele exigido, que serdo de uso obrigatorio por parte dos
empregados PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de o empregado se recusar a utilizar os
EPIs, além de poder vir a ser dispensado por justa causa assume a inteira responsabilidade
pelo seu ato. PARAGRAFO SEGUNDO: Quando se constituir exigéncia do empregador a
utilizacdo de uniforme, ele os fornecera, nas mesmas condicoes € com as mesmas
exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de protecao obrigatoérios. PARAGRAFO
TERCEIRO: O empregado se obriga ao uso, a manutencéo e limpeza dos uniformes e
equipamentos que receber e a indenizar o empregador por extravio, bem como, por
negligéncia, devidamente comprovados. PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o
contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
constituam propriedade do empregador, sob pena de desconto pelo valor deles na rescisao
contratual ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOSCLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - ATESTADO MEDICO Seja assegurado o recolhimento pdr parte do empregador
de atestado médico e odontolégico apresentados pér empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, instituices Publicas ou paraestatais,
INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO
UNICO: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario menor de ate
seis anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 horas. ACOMPANHAMENTO DE
ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE AO HOSPITALAssegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato ao trabalhador até
o hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou
doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia medica.
PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo serao mantidos pelo empregador
medicamentos e materiais de primeiro socorro.CLAUSULA QINQUAGESIMA OITAVA -
COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHODe acordo com o previsto no artigo 22, da
Lei n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenga profissional, o empregador
devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT ate
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.RELACOES SINDICAISACESSO DO
SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHOCLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o livre acesso dos dirigentes Sindical nos locais de
trabalho nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em horario previamente
ajustado, para o desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convengao estiver sendo
descumprida. Redacdo dada pelo PN n° 91/TST.Liberacdo de Empregados para
Atividades Sindicais CLAUSULA SEXAGESIMA — LICENCA PARA PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho,
considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou
Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo
periodo maximo de 10 (dez) dias por ano.Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que
necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral
Extraordinaria para discussdo e aprovagéo da Pauta de Negociagéo Coletiva, o empregador
dispensara os trabalhadores rurais socios ou ndo do Sindicato para participarem. O periodo
dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, nao sendo
permitido desconto ou compensagéo.Paragrafo segundo: O empregador que contar em
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seu quadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a
sua liberagéo para o exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo
de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis por ano.Paragrafo terceiro: O empregador devera
ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberacdo, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e horas). Na comunicacdo devera constar o periodo de liberagao
pretendida. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADESAO A REPRESENTACAO
SINDICAL Os empregadores no ato da admisséo do trabalhador solicitarao que 0s mesmos
passem no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a fim de receber informagdes quanto a
importancia da sindicalizagao e pegar a autorizacao de representatividade e desconto da
contribuicdo confederativa, sindical ou mensalidade sindical, a fim de apresentar ja no
momento da sua admissdo. Acesso a Informagdes da Empresa CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecerao uma
copia (relatério completo) da RAIS 4 entidade sindical dos trabalhadores a que foram
informadas na Relacdo Anual de Informagées Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap6s o prazo legal de entrega.Paragrafo nico: Nos meses em que houver desconto
de contribuicdo sindical ou qualquer outra contribuicao a entidade sindical do trabalhador, o
empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional, relatério contendo o nome do
trabalhador, a remuneragéo base de calculo e o valor descontado, até o dia 30 do més
seguinte ao do desconto. CONTRIBUICOES SINDICAISCLAUSULA SEXAGESIMA
TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA Conforme aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 14/10/2001 e de acordo com o que dispde o Inciso IV,
do artigo 8° da Constituicado Federal, fica instituida a Contribuicdo Confederativa no valor de
2% (dois por cento) mensal, limitado ao valor maximo de R$ 57,11 (cinquenta e sete reais e
onze centavos), que devera incidir sobre o salario base, excluida sobre férias e 13° salario, a
ser descontada em folha de pagamento dos empregados rurais filiados ao Sindicato
profissional ou daqueles que tenham apresentado autorizagéo prévia e por escrito quando
nao sindicalizados. Tal importancia sera recolhida em guia fornecida pela FETAEP atraves
do sistema de arrecadacao centralizado. Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao
trabalhador o direito de oposigao ao desconto, no qual devera ser apresentado individual e
pessoalmente perante o Sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias do primeiro
pagamento do salario reajustado, em requerimento manuscrito com identificagdo e
assinatura do oponente e da empresa onde trabalha, devendo a entidade sindical emitir
recibo ao trabalhador, destinando uma copia a empresa.CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL A empresa descontara de cada empregado a
importancia correspondente @ remuneragao de um dia de trabalho por ano, a titulo de
Contribuicdo Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade
com os artigos 578 a 610 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida
pela Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana. (Inciso |, do Art. 24°,
da Lei n° 8.847/94).Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador o direito de
oposicao ao desconto, no qual devera ser apresentado individual e pessoalmente perante o
Sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias do primeiro pagamento do salario
reajustado, em requerimento manuscrito com identificagao e assinatura do oponente e da
empresa onde trabalha, devendo a entidade sindical emitir recibo ao trabalhador, destinando
uma copia @ empresa.CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL Os
empregadores obrigam-se a descontar, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria os respectivos
valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deverao ser
repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros
e correcao monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacao de desconto
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mediante comunicagao por escrito e pessoal ao seu sindicato.Paragrafo Unico: apos efetuar
o pagamento, os empregadores terao até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar
ao sindicato da categoria relagao nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a
titulo de Mensalidade Social.Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- NAO PUNICAO AO TRABALHADOR Fica vedada
qualquer punigao ao trabalhador que tenha participado da negociagdo desta Convengao
Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta
negociagdo, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de
qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado
dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que 0S MesSmMOS tenham atuado
dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano
ap6és a firmatura desta Convengao. DISPOSIGOES
GERAISAPLICACAODOINSTRUMENTOCOLETIVOCLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -
CUMPRIMENTO DO ACORDO As partes Convenentes assumem COMPromisso expresso e
formal de dar cumprimento a presente Convengéo Coletiva, esgotando todas as
possibilidades para uma composigao amigavel CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
PENALIDADES SANGOES Em cumprimento com 0 disposto no item VIII, do artigo 613, da
CLT, fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario do
empregado pela inobservancia da presente convengao que revertera em favor da parte
prejudicada. PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte que desejar terminar ou modificar a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho deve manter em plena vigéncia as condigdes da
presente convengéo coletiva, em um prazo de 60 (sessenta) dias, apbs 0 aviso escrito ou
até a data final deste instrumento, se posterior, sem recorrer a greve, boicote ou locaute. Por
assim haverem convencionado, assinam este em 2 (DUAS) vias de igual teor e para oS
mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade como instituido pelo art. 614,
da Consolidagao das Leis do Trabalho.Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA Pelo descumprimento desta decisao
normativa fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do
empregado prejudicado por cada clausula descumprida.RENOVACAO!RESCISKO DO
INSTRUMENTO COLET]VOCLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORMACAO DA COMISSAO
DE CONCILIAGAO PREVIA As partes convenentes, entidade sindical dos trabalhadores
rurais e entidade sindical da categoria econémica rural. através deste instrumento de pacto
coletivo, instituem termos da Lei n°® 9.958, de 12/01/2000, a Comissao de Conciliagao Prévia,
mediante os objetivos e finalidades previstas na propria legislagao retro referida, ou seja, 0
de buscar conciliar os litigios individuais das relagdes de trabalho. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Na consonancia do art. 625 - B, da CLT. modificado pela Lei n° 9.958 de
12/01/2000, os sindicatos convenentes indicarao 06 (seis) representantes, escolhidos em
assembléia geral da respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os primeiros mais
votados de cada categoria algados a condigéo de titulares da Comissdo, e os demais a
condigao de suplentes. A representag@o sera paritaria entre as categorias, na forma da
lei. PARAGRAFO SEGUNDO: Os titulares integrarao a Comissao de Conciliagédo Prévia e
serao substituidos em seus impedimentos pelos respectivos suplentes, na ordem de eleigao.
As decisdes ordinarias e administrativas da Comissdo serdo tomados por maioria de
votos. PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera 4 Comissao a designagao de um Secretario, ao
qual incumbira os atos de administracao ordinaria, elaboragéo da pauta de processos,
notificagdes, fornecimento de declaragoes, € 0 cumprimento de todas as decisoes emanadas
do plenario e demais obrigagdes estatutarias e regimentais. PARAGRAFO QUARTO: O
mandato dos membros da Comissao sera de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por
mais um mandato. PARAGRAFO QUINTO: A Comissao elaborara e votara os seus
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