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serao indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo
de servico.RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES Qualificagdo/Formagao Profissional CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA- CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a que 0
trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevengéo de
acidentes e de orientagbes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus
salarios.Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o fornecimento de
ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que ©
empregado ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo
substituicdo sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de
03/03/05. Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. O empregador fornecera o que for
necessario, sendo que, quando o trabalhador for requisitar}material novo, devera devolver o
usado ou danificado Estabilidade Mde CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE
A GESTANTE Fixar estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apos a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias
neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de
experiéncia.ESTABI[.IDADEAC|DENTADOS!PORTADORESDOENCA

PROFISSIONALCLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADOO
empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legislagao
previdenciaria, tera estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses de acordo com Lei
8.213 Art. 118. Independentemente do recebimento do beneficio do INSS, desde que retorne
na mesma atividade. ESTABILIDADE APOSENTADORIACLAUSULA QUADRAGESIMA -
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprego aos
empregados nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquirira direito a
aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo. Podendo ser somente despedido por justa
causa comprovada.OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE
Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigbes de
seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro coletivo,
proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice
versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador
efetuar revisao peridédica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos
itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte constante desta clausula ficara a
cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica
do trabalhador & do proprietario do Imoével rural ou Empresa onde os trabalhos s@o ou serao
executados. Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/2009.0UTRASESTABILIDADESCLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLASAssegurar
um adicional de 20% (vinte por cento), sobre o salario contratual a todos os trabalhadores
que exercam atividades com defensivos agricolas e produtos quimicos utilizados na
extracdo vegetal, durante a sua aplicagéo ficando a jornada de trabalho reduzida para 6
(seis) horas. PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador para exercer atividade com
defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 60 (Sessenta)
anos devendo se submeter a exame médico, a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO
SEGUNDO: A mulher gravida e em seu periodo de amamentagao ndo podera exercer
atividade corrjfensivo agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador € obrigado a
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possuir o receituario agronémico de defensivos agricolas e observar as medidas de
prevengdo nele contida.CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MORADIA
Assegurar ao trabalhador permanente o direito a moradia condigna e energia elétrica na
propriedade rural, com as mesmas condi¢ées ora contratada no periodo trabalhado. O nao
desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificacao, salario utilidade ou salario
moradia e nao iniciara em nenhuma remuneragao a que O empregado tenha
adquirido PARAGRAFO UNICO: findo o contrato de trabalho, devera o empregado devolver
a casa em perfeitas condigdes de uso, no prazo maxima de 30( trinta) dias da data do
rescisdo de contrato: caso em que nao o faga, pagara a titulo de caso penal diariamente R$
20,00 (vinte reais), sem prejuizo de vir responder a agao de reintegracdo de posse e — ou
acao de despejo.JORNADA DE TRABALHO - ,DURACKO, DISTRIBL]IC}E\O, CONTROLE,
FALTASCOMPENSACAO DE JORNADACLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
TRABALHO NOTURNO O trabalho noturno como conceituado na lei n® 5.889/73, art. 7°e
art. 11°, do Decreto n° 73.626/74, serd pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario da hora diurna.CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA
COMPENSACAO Fica estabelecida como jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de segunda-feira a sabado, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04
(quatro) horas no sabado. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se ao trabalhador salario
integral, quando este se encontrar a disposi¢éo do Empregador, mesmo nos dias que nao
houver trabalho por motivo climatico, desde que o trabalhador permanente se apresente no
local de trabalho e ali permanega durante a jornada. No caso de trabalhadores avulsos,
volantes ou safristas, o salario sera assegurado quando estes forem transportados para 0s
locais de trabalho e ali permanegam durante a jornada. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA - BANCO DE HORASO regime de compensagao de horas de trabalho, na forma do
que dispéem os paragrafos 2° e 3°, do art. 59, da CLT, com a redagéo dada pelo art. 6°, da
Lei n° 9601/98 e, nos termos do inciso XllI, do art. 7°, da CF/88, sera regido pelos seguintes
itens: a) Pelo sistema de Banco de Horas, o empregador podera exigir labor até uma jornada
de 10 (dez) horas, mediante a compensagdo em outros dias. Para tanto, devera com a
devida antecedéncia e por escrito afixar os horarios que seréo cumpridos em cada dia tanto
no caso de prorrogagao como de liberagdo, que podera ser parcial ou total, b) As horas
trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas néo incidirdo qualquer
adicional, salvo nas hipoteses disciplinadas adiante, ¢) O sistema do BANCO DE HORAS
podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com liberagao posterior,
quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior, d) Em qualquer das situagdes
acima, fica estabelecido que: d.1) No calculo de compensacao, cada hora trabalhada em
prorrogacao da jornada de trabalho, sera computada como uma hora de liberagao, salvo em
domingos e feriados, quanto o periodo sera na proporgao do adicional disciplinado pela
CCT, para situagdes semelhantes; d.2) A compensagéo devera estar completa no periodo
maximo de 06 (seis) meses; d.3) No caso de haver crédito ao final do periodo pactuado, a
empresa se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional
disciplinado pela CCT aplicavel as categorias; d.4) Todas as jornadas cumpridas pelo
trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto ou outro meio adotado, os quais
serao considerados para a apuragéo da carga horéria do periodo contratado; d.5) As horas
nao compensadas pelo empregado ao final de 06 meses serao, perdoadas pelo
empregador, ) Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas
compensadas e as prorrogadas. Havendo credito a favor do trabalhador, este fara jus ao
pagamento dos adicionais das horas devidas, conforme o adicional previsto na clausula da
CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da rescisao
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contratual. Em havendo débito do trabalhador junto ao Banco de Horas, estas serao
perdoadas se a dispensa for sem justa causa.CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
INTERVALOO empregador podera conceder os seguintes intervalos: a) para almogo, no
minimo, de 1 (uma) hora; b) para o café, no minimo de meia hora. Aludidos intervalos nao
serdo considerados como jornada de trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
JORNADA EXTRAORDINARIAO empregado podera fazer jornada extraordinaria de acordo
com as necessidades do empregador, respeitados os limites legais. PARAGRAFO
PRIMEIRO: O empregado podera receber intervalos de almogo e de café superior a duas
horas sem que seja considerada jornada extraordinaria, desde que devidamente acordado
entre as partes e com anotagao em CTPS do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO: O
trabalho realizado em domingos ou feriados tera um acréscimo de 100% (cem por cento) a
hora. PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras trabalhadas terdo um acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal. No tera direito as horas extraordinarias
quando auferir por unidade de produgao ou tarefa, ou exercer cargo de confianga ou prestar
servicos externos. PARAGARAFO QUARTO: Assegurar que as horas extras habitualmente
trabalhadas, produzam reflexos na remuneracéo do trabalhador, no calculo de aviso prévio,
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriado e indenizagdo por tempo de
servico elou FGTS. Nao havera integragéo delas diante da habitualidade nos termos do
Enunciado n° 291, do C. TST. PARAGRAFO QUINTO: Assegura-se o adicional de horas
extras para aquelas horas excedentes da jornada legal ou convencional, quando auferir por
unidade de produgao ou tarefa. CONTROLE DA JORNADACLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA — CONTROLEO empregador, com mais de dez empregados utilizara da melhor
forma que lhe convenha o controle de jornada de trabalho (livro de ponto, cartao-ponto,
taldes, coletores eletrénicos e etc.FALTAS - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTOS Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem um
dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario
daquele dia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregador considerara como faltas justificadas aos servigos alem das previstas no art.
473 da CLT, aquelas por motivo de doengas, que serao comprovadas através de atestados
médicos, constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Saude, ou por profissionais
contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas localidades onde as mencionadas
instituicbes ndao possuam servico de medicina, por qualquer medico. Caso haja duvida a
cerca de idoneidade dos atestados sera designadas pericia pelo INSS para dirimi-la.FERIAS
E LICENCAS Duragio e Concessdo de Férias- CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIASO empregado que retornar
de férias regular ou coletiva, n&o podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados
do 1° dia de trabalho.OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADACLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE TRABALHO Seja considerado como
periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, inclusive do
temporario ou volante, da cidade para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de
costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. PARAGRAFO UNICO: O empregador ao constituir
condémino conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.1999, do Ministério do Trabalho e
Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade para outra
dos componentes do conddmino € o tempo gasto no percurso seja considerado como
servico. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTO POR FORGA MAIORO empregado rural fara jus ao salario do dia quando
comparecer ao local de presta¢ao de servicos ou ponto de embarque, se fornecida
condugéo pelo empregador, e nao puder trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros
motivos alheios. (Precente Normativo n° 690 do TST).SAUDE E SEGURANCA DO
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