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equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais que exercem
atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato com residuos
deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada
expediente, garantindo-lhes a existéncia de instalagdes apropriadas (banheiros) por serem
condicdes de higiene, devendo ser observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.08.9
e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU
de 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerado como jornada de trabalho, o
tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que
necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Sera acrescido um adicional
de 100% (cem por cento) sobre o salario contratual a todos os trabalhadores que exer¢cam
atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagao, tendo
como periodo maximo de exposicao aos produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser
observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador
para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito)
anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis)
meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentacéo nao
podera exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregador devera possuir o receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar
todas as medidas de prevencdo nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de
exposicao aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde o
preparo, manuseio, transporte e aplicacdo até a limpeza das embalagens e reservatorios
dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos
agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no
receituario dos agrotoxicos. SEGURO DE VIDA CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE Em favor de cada trabalhador, o empregador mantera
seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 50 (cinqlenta) vezes
o salario minimo da categoria, no caso de morte ou invalidez permanente empregado.
Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL
Assegurar que o trabalhador permanente & com familia constituida tenha uma horta coletiva
ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria
da alimentacao prépria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por
pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, a horta ndo causara 6nus ao proprietario e o trabalhador n&o tera direito a
nenhuma indenizagao pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias
n&o explorar a terra destinada a horta, perdera o direito & mesma, sem causar onus ao
proprietério.CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE
Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o
direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte, para o
consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nao
serdo considerados como gratificagdo, salario utilidade e nao incidira em nenhuma
remuneragdo ou integracdo a que O empregado tenha adquirido. CONTRATO DE
TRABALHO - ADMI_SSAO’, DEMISSAO, MODALIDADESNORMAS  PARA
ADMISSAO/CONTRATACAOCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERMEDIARIOS Por
ser proibido a contratagédo de trabalhadores por meio de intermediarios, € vedado o
transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definido quem sera o
beneficiario da mé&o-de-obra para que em caso de Acidente o desrespeito as Leis
Trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEIRAS As empresas ficam obrigada a anotar na

SINDICATO BOS TRABALHADORES

OO RURAIS DE GOIOERE
f; /&/%/ ? - CNPJ 77.545.267/0001-99
Av. Bento Munhot da Rocha Neto, 844 F: 3522-1052

Centro - CEP B7360-000 - Gom_fl - Parand
sergio Luciano de Almeida Prado




SINDICATO DOS TRA BALHADORES RURAIS DE GOIOERE - PARANA.
FONE: (044) 3522-1052 — RECONHECIDO PELO MTPS SOB N° 112199-68 — CGC: 775435267 0001-99
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 848 - Goioeré — Parana
E-mail: streoivere(@fetaep.org.br

carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), e
todas as vantagens contratuais, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes. PARAGRAFO  UNICO: Sera devidlo ao empregado a indenizagao
correspondente a um dia de salario por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira
profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
TRABALHO TERCEIRIZADOO empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar
empresa prestadora de servigos, conforme previsdo na Lei 6.019/1974, sendo licita esta
modalidade de contratacdo desde que haja contrato legalmente firmado entre o empregador
rural e a empresa prestadora de servicos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974. Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa prestadora
de servicos fardo jus ao salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além
dos demais direitos previsto na legislagdo e nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados ao contrato de prestagao de
servigos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de servigos, manterao
enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestagdo de
servios.Paragrafo Terceiro: A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas
obrigagoes 'trabalhistas referentes  ao periodo em que ocorrer a prestacédo de
servigos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno
prazo de que trata a alinea “a’, do inciso I, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de
junho de 1.973 (redagéo introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos e observados todos 0s requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos
desta clausula.Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A,
da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um
sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um
doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias,
além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora
“in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.Paragrafo segundo: devera ser
firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador.
O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera
mencionar a data de inicio e termino a atividade que 0 trabalhador desempenhara o dia de
pagamento, bem como o valor do servico e se sera por dia ou por produgao.Paragrafo
quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo nao podera ser prorrogado. No caso de
dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o
trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito até o
final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir 0 prazo do contrato, este recebera
apenas os dias trabalhados.Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para
pactuagdo do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo
de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos
trabalhadores rurais.CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE SAFRAO
empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela Lei n° 5889/73,
anotando-o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou entao formaliza-
lo por escrito, na respectiva epoca, estipulando os direitos e obrigagoes dos safristas, inicio
e previsao do término e Ihes entregando copia do contrato, quando elaborado. De no minimo
de 10 (dez) dias até 90 (noventa) dias podendo ser renovado desde que nao ultrapasse 180
(cento e oitenta) dias. CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA
READMISSOESE permitida a admisséao de trabalhadores, através de contrato de safra, nas
hiptteses de atividades sazonais, nos termos da Lei. A readmissdo do mesmo empregado
para a safra seguinte e subsequentes nio implicara reconhecimento de unicidade
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contratual. PARAGRAFO UNICO: Em caso de demissao sem justa causa, havendo
reconhecimento de erros no caso de estabilidade do funcionario, fica o empregador
assegurado o} direito de readmiti-lo, sem qualquer adicional de
énus.DESLIGAMENTOIDEMISSAOCLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a
rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar,
seja extensiva aos outros membros que exergam atividades na propriedade, ressalvando
aos interessados a faculdade de optarem_pela manutenc¢ao do emprego.CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHONas demissoes ocorridas na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho para empregados demitidos com contratos de
trabalho acima de 6(seis) meses deverao ser homologados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais da categoria profissional de origem do trabalhador.CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZOSPara 0 empregado demitido ou demissionario, 0
empregador dispora dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das verbas rescisorias:-
Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso-prévio trabalhado ou termino de contrato
de experiéncia ou por prazo determinado:- Até o décimo dia corrido, quando do aviso-prévio
indenizado ou pedido dispensa do cumprimento do mesmo.Paragrafo Primeiro: Na
hipotese, de nao ser efetuado o mencionado pagamento das verbas rescisorias, por
auséncia do empregado, o empregador fara comunicacdo, por escrito, a entidade dos
trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara o empregador dispensado de qualquer sangao,
desde que provado que consignou em juizo os valores que entenda devidos pela
rescisdo.Paragrafo Segundo: A quitagao passada pelo trabalhador no documento de
rescisao do contrato de trabalho, mediante assisténcia, envolvera exclusivamente os valores
descriminados nos respectivos documentos, nao afastando a possibilidade do pleito em
juizo, de eventuais diferengas por ventura existentes.Paragrafo terceiro: O pagamento a que
fizer jus o empregado sera efetuado; em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou deposito bancario quando 0 empregado for
analfabeto.Paragrafo quarto: no ato de assisténcia homologatéria, além do termo de
quitagéo o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a liberagao de
saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro desemprego,
quando for o caso.CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA DISPENSANo caso
de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado, sob pena de em n&o fazendo a referida rescisao ser considerada
como dispensa imotivada.CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DAS
GARANTIAS NO EMPREGO Sera assegurado ao empregado, vitima de acidente de
trabalho, desde que devidamente comprovado, a estabilidade nos termos da legislagao
vigente. PARAGRAFO UNICO: Nao havera estabilidade nos casos de contratos por prazo
determinado, a termo, de safra e de experiéncia.Aviso Prévio CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA — PERIODO DE AVISO PREVIOO aviso prévio ao empregado devera ser
comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato ao
empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com reducéo de 02
(duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da
CLT.PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir
demissao sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo, observado o paragrafo
terceiro desta clausula.PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim
que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas OS dias
trabalhados.PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a aplicagao da lei n° 12.506/2011, o
periodo super%/la 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito
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