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Ata de Assembleia Geral Ordinaria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAOQ, realizada aos vinte e cinco dias do més de abril de dois
mil e vinte e quatro, com inicio as 17h00 em primeira convocacdo, e em segunda convocacao, trinta minutos
apos a rua. Marciliano, 138, Centro, na cidade de Mogi Mirim, Estado de S3o Paulo; as 17h00 em primeira
convocagao, e em segunda convocagao, trinta minutos apos a Travessa Adelino Bonilha, 43, Centro, Mogi
Guacu, Estado de Sdo Paulo. Conforme lista de presenca em anexo, que fica fazendo parte integrante desta.
O Senhor Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos da ordem do dia, indicando para
secretariar e escrutinar a assembleia o diretor Jodo Batista Alexandre. Em seguida, solicitou ao Senhor
Secretario que procedesse a leitura do edital, publicada no Jornal Regional, pagina 04, caderno A, edicdo
de sexta-feira, doze de abril de dois mil e vinte e quatro e Jornal O Municipio, pagina 07, edi¢cdo de sabado,
treze de abril de dois mil e vinte quatro. EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI MIRIM E
REGIAO, através de seu diretor presidente no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, CONVOCAM todos
os trabalhadores da categoria profissional, associados e n3ao associados ao sindicato, das empresas dos
setores de BEBIDAS, FRIOS E FRIGORIFICOS, SUCOS, DOCES E CONSERVAS E RAGOES BALANCEADAS e das
empresas COOPERATIVA PECUARIA HOLAMBRA, MASTERFOODS BRASIL ALIMENTOS LTDA (cuja data-
base é maio), de toda a base territorial, que abrange os municipios de Mogi Mirim, Mogi Guacu, Santo
Antdnio da Posse, Espirito Santo do Pinhal, Sdo Jodo da Boa Vista, Aguai, Aguas da Prata, Conchal,
Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Arthur Nogueira e Santo Ant6nio do Jardim, para as
assembleias gerais ordinarias, que se realizardo nos seguintes dias, hordrios e locais: 25 de abril de 2024
(quinta-feira) com inicio as 17h00 em primeira convocacao e em segunda convocacao trinta minutos apés,
na Travessa Adelino Bonilha, N2 43 Centro, em MOGI GUACU-SP; 25 de abril de 2024 (quinta-feira) com
inicio as 17h00 em primeira convocac¢dao e em segunda convocacgdo trinta minutos apds, na Rua Marciliano,
138 - Centro, MOGI MIRIM-SP; Para tratar os seguintes assuntos: a) apresentacdo, discussdo e deliberacdao
sobre a pauta de reivindicagdes da categoria profissional a serem apresentadas as empresas; b)
apresentacdo, discussdao e deliberacdo sobre a concessdo de poderes de representacdo a diretoria da
entidade sindical para apresentar a pauta de reivindicagdes, negociar, interpor os procedimentos
administrativos, extrajudiciais, dissidios coletivos, e todos os atos necessdrios ao cumprimento da
deliberacdo da categoria profissional; c) apresentacdo discussdao e deliberagdo sobre a instituicdo da
contribuicdo assistencial e/ou negocial, percentual ou valores de descontos, incidéncias, datas de desconto
e pagamentos, multas, atualizacdes monetdrias e demais procedimentos necessarios. Obs.: Fica
estabelecido prazo de 10 (dez) dias a partir da data da assembleia para op¢dao do ndo desconto da
contribuicdo acima, mediante oficio escrito a préprio punho e protocolado individualmente na Sede do
sindicato em Mogi Mirim ou na Subsede do sindicato em Mogi Guacgu, nos seguintes hordrios, comercial,
das 8hs as 12hs e 13hs as 17hs. Mogi Mirim, 11 de abril de 2024. Daniel Constantino Pedro — Presidente.
Apds, o Sr. Presidente passou a analisar o item de letra A, lendo a proposta de pauta de reivindica¢gdes da
categoria profissional. Em seguida, abriu a palavra aos presentes para sugestdes, adendos e supressoes.
Encerrados os debates, foi feito por aclamacao da qual foi aprovado a pauta de reivindicacdo, ndo havendo
contrarios e nem abstencdes. Fico constituido a seguinte. PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DE
RACOES BALANCEADAS 2024/2025. SALARIOS - 1. Manuten¢do do poder aquisitivo dos saldrios -
Correcao salarial: sobre os salarios vigentes, a empresa aplicara a partir de 12 de maio de 2024, a todos os
trabalhadores o percentual do indice do INPC-IBGE 2024 mais um aumento real de 3% (trés por cento); 2
Salario Normativo - A Empresa assegurard um salario normativo de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais) mensais, excluidos os menores aprendizes na forma da lei. Paragrafo Unico: Os aprendizes terdo
garantido o salario correspondente a, pelo menos, 70% do saldrio minimo na primeira etapa do curso e de
100% na Segunda etapa; 3. Compensagoes - Nao serdo compensados aumentos decorrentes de promocao,
equiparacdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de mérito ou real; JORNADA DE TRABALHO
- 4. Jornadas De Trabalho - A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem
reducdo do salquo Tratando-se de jornadas com duracdo inferior, observar-se-a, como exemplo o seguinte
d|V|sor a) 36, (}:rlnta e seis) horas semanais; b) 40 (quarenta) horas semanais. Paragrafo Unico: Os
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funciondrios poderdo chegar atrasados no trabalho até 30 minutos por semana; 5. Escala de Trabalho -
Implantagdao da escala de trabalho 6x4 nos setores que exercem turno; 6. Fornecimento De
Desjejum/Refei¢do/Lanche - Para os trabalhadores que iniciam suas jornadas e terminam suas jornadas,
das 07h00 as 08h30, a Empresa fornecera, antes do inicio e no término da jornada, desjejum constituido
de: café com leite, pao e manteiga ou similar; 7. Jornada extraordindria - a) Fica vedada a prorrogacao das
jornadas normais, ressalvadas as situacOes de forca maior e extrema necessidade de servico, mediante
justificacdo ao sindicato nas 48 horas seguintes. b) Nos casos de prorrogacdo, as horas trabalhadas serao
pagas com adicional de 100% e 200% as prestadas em domingos e feriados, sem prejuizo do repouso. c)
Quando as horas forem prestadas em antecipag¢ao do retorno da folga ou prolongada jornada no dia de
inicio da folga, serao pagas com adicional de 200%. d) De qualquer modo, o valor das horas extras integrara
os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e depdsitos em
conta vinculada ao FGTS. e) Na hipdtese de cursos, exame periddico, reunides ou convocagdes dentro da
jornada de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apds seu término, pago como trabalho
extraordinario; 8. Tempo a disposicao do empregador - Quando as empresas suspenderem o trabalho por
motivos técnicos para execugdo de servigos de manutengao, limpeza ou outras razoes, e também quando
for impraticavel sua prestacdao, independentemente da causa determinante, ndo podera exigir a
compensagao das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham
as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdao pagas como extraordinarias; 9. Dias
Pontes - A troca do feriado por dia comum ou intercalando com final de semana para que o trabalhador
figue mais tempo com a sua familia ou seja de interesse da empresa, sera pago com o adicional de 100%,
cujo a votacdo sera escrutino secreto, acompanhado pelo sindicato; RELAGOES DE TRABALHO - 10. M3o-
de-obra de terceiros - A empresa sé utilizara mao-de-obra prépria em suas atividades, assumindo o
contrato de trabalho dos empregados que serdo representados pela entidade sindical. A utilizacdo de
trabalho temporario sé sera admitida mediante acordo coletivo que assegure aos trabalhadores os mesmos
direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive as normas da presente conveng¢do, bem assim sua
representacdo sindical por essa entidade; 11. Isonomia - Ndo havera desigualdade de remuneracao,
promogdes, condi¢cdes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-filoséficas,
respeitado o disposto no artigo 461 § 32 da CLT; 12. Terminal de computador - A empresa instalara em
local de facil acesso aos trabalhadores, um computador para que os trabalhadores possam acessar e
imprimir o seu holerite mensal; 13. Salario de Substitui¢gGes - a) nas substituicdes o empregado substituto,
sempre, percebera salario igual ao do substituido. b) nas substituicdes superiores a 60 (sessenta) dias, dar-
se-a a efetivacdo do substituto no cargo ou func¢do, na forma de promoc¢do; 14. Promogdes - a) nas
promocgdes sera garantido o mesmo saldrio do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da
mesma funcdo. Na hipdétese de nao haver paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo
de 30% (trinta por cento). b) as promog¢des serdo anotadas nas carteiras profissionais de imediato. c) as
promogcdes observarao o critério de alternancia de antiguidade e merecimento. d) as promogdes deverao
ocorrer no prazo maximo de seis meses apds o exercicio na fun¢do; 15. Auséncias justificadas - O
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio por: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos, filhos, avés e companheiro (a). b) 02 (dois)
dias em caso de falecimento de sogro(a). c) 07 (sete) dias Uteis em caso de casamento. d) de 01 (um) dia
por semestre para doagdo de sangue. e) de 01 (um) dia para os menores quando necessitarem comparecer
ao servico de alistamento militar. f) no caso de internagdo de conjuge, companheiro(a), pais e filhos, o
tempo que durar a internagdo; 16. Atestados médicos/odontoldgicos - As empresas aceitardo os atestados
médicos-odontoldgicos e declaracdes médicas expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional,
servico conveniado ou outro. Paragrafo Primeiro: Aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos, sem
gue os médicos das empresas glosem os atestados, ou seja, que o médico da empresa cumpra o prazo
determinado de recuperacdo que constar no atestado médico do paciente-trabalhador. Paragrafo
Segundo: Aceitacdo de declaracdes médicas, devendo ser considerado para fins de abono o tempo
despendido pelo trabalhador com o trajeto até o consultério/hospital e retorno na empresa. Paragrafo
: Terceiro‘f f Lempresa ird rever a operadora do plano odontoldgico para melhor atender os trabalhadores
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(as); 17. Assédio Moral - Fica a direcao das empresas comprometidas em criar comissao para avaliar e coibir
juntamente com a direcdo do Sindicato as praticas de assédio moral, sexual e constrangimentos; 18. Plano
de cargos e salarios - A empresa compromete-se a observar a relacdo cargo/salario, de tal forma que, para
cada cargo ndo havera mais que uma faixa salarial, entendido como cargo a atividade desempenhada pelo
empregado, conforme a CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des; 19. Reclassificagdo de Cargos e
Saldrios - Reclassificacdo de cargos e salarios, a fim de que ndo existam na empresa trabalhadores
exercendo fungdes iguais com saldrios diferenciados; 20. Dupla fungao - Fica terminantemente proibida a
utilizacdo de seus empregados para exercerem dupla fun¢do daquela para a qual forem contratados; 21.
Aumento de nimero de empregador em setores - Contratacdes de novos empregados, nos seguintes
setores/fungGes: a) Wet, b) Dry, c) Biscrok, d) Logistica, e) Maker, f) Manutencgdo. Nas fungdes de auxiliar
de producgdo, operador de produgdo, operador de empilhadeira, mecanico e eletricista; 22. Adicional
Antiguidade (triénio) - Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa, ao mesmo serd
pago um adicional de antiguidade, 5% (cinco por cento) para cada trés anos de trabalho; 23. Meio ambiente
de trabalho, protec¢ado a satude e seguranga do trabalho - Fica constituida comissdo ambiental e de saude
de 3 (trés) membros, efetivos e 3 (trés) suplentes, representantes do patronal e profissional que terad como
objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de salde e das que
envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislacdo vigente, tanto individual
como coletivo. A Comissdo reunir-se-a uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos
assuntos que lhes forem encaminhados pela empresa e sindicato de trabalhadores. Cada parte indicard os
membros que compordo a Comissdo; 24. CRQ (Conselho Regional de Quimico) - A empresa arcara com o
pagamento do CRQ (Conselho Regional de Quimico) dos funcionarios do setor de laboratdrio; 25. Saldrio
Substituto - Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja
duracdo superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da funcdo do substituto, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto e, aquelas
que possuam um Unico empregado no seu exercicio; BENEFICIOS SOCIAIS - 26. Vale Alimentagdo ou Ticket
- Fornecimento gratuito, a cargo da empresa, de um vale alimentacdo ou ticket, por més e para cada
empregado no valor de R$700,00 (setecentos reais); 27. Vale Alimentagdo- Natalino - A empresa fornecera
a todos os empregados um vale alimentacdo natalino no valor de R$600,00 (seiscentos reais), até o dia 20
de dezembro de cada ano; 28. Condigbes de higiene - As empresas assegurarao condi¢cdes minimas de
higiene, como: a) agua potavel e resfriada, através de bebedouros de jacto inclinavel e copos descartaveis;
(Prec.TRT/152 Reg. n? 8). b) sanitarios limpos, separados para ambos os sexos. c¢) iluminacdo adequada. d)
vestidrios separados para homens e mulheres. e) armdrios individuais, com cadeado, para guarda das
roupas e pertences dos empregados. f) chuveiros com agua quente. g) material de higiene, como sabonete,
papel higiénico, etc. h) nos vestidrios serdo mantidos materiais de higiene, sendo que nos femininos,
inclusive absorventes; 29. Vale cultura - As empresas deverdo aderir ao Programa de Cultura do
Trabalhador e fornecer o Vale-Cultura aos seus funciondrios no valor de RS 100,00 (cem reais) trimestral;
30. Assisténcia Médica aos aposentados - A empresa garantira a todos os aposentados que se desligarem
a continuidade do convénio com a assisténcia médica, independente do tempo de servico prestado a
empresa; 31. Plano Médico - A empresa fornecera como liberalidade o plano medico para os aposentados,
mesmo que este ndo possua 10 anos na empresa, como também assumird o pagamento mensal com a
operadora do plano médico. Paragrafo Primeiro: A empresa mudarad com a fornecedora de plano de saude
(UNIMED BAIXA MOGIANA) a abrangéncia para nivel nacional (UNIMED UNIPLAN), sem custo ou 6nus aos
trabalhadores. Paragrafo Segundo: A empresa nao repassara o aumento do plano médico nos anos de 2024
e 2025; 32. Gratificagdo — Grupo de Emergéncia - A empresa concedera aos funciondrios que participam
do grupo de emergéncia um 142 saldrio como gratificacdo; 33. Ajuda de Custo/Transporte - A empresa
fornecerd uma ajuda de custa no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais) mensal, para os funcionarios
gue residem, nas cidades de: Conchal, Espirito Santo do Pinhal, Campinas, Mogi Guacu, Estiva Gerbi, ltapira
e no Distrito de Martim Francisco; 34. Transporte - A empresa sempre que necessario, ird providenciar
junto com os trabalhadores novos itinerarios, para atender os trabalhadores em suas mudancas de
domiciliepg,refd's recém-contratados; 35. Auxilio Material Escolar - A Empresa arcard com até a importancia
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de R$400,00 (quatrocentos reais), ou com o fornecimento de um kit material escolar cujo valor seja
equivalente aquela importancia, a ser pago no més de novembro de 2024, por dependente que esteja
cursando, comprovadamente, da pré-escola ao segundo grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante
a apresentacdo de comprovante de aquisicdo. Paragrafo Primeiro: Caso a Empresa venha manter convénio
com papelaria, sera abatido das despesas total dos empregados o valor estabelecido a titulo de material
escolar, na época definida pelo "caput" da cldusula. Paragrafo Segundo: Serdo considerados dependentes,
os filhos de empregados ou menores designados em CTPS, pelo INSS. Paragrafo Terceiro® Este direito ndo
terd natureza salarial, para os fins de direito; 36. Vale Brinquedo - A empresa fornecera no més de
dezembro, um vale brinquedo para as criancgas, filhos(as) dos funcionarios(as), até a idade de 14 anos; 37.
Bolsa De Estudos - A Empresa concederd aos empregados bolsa de estudos no valor de 50% da
mensalidade, nos cursos de interesse da Empresa, especificamente para cursos regulares e, nivel técnico,
superior e de pds-graduacgdo. Terdo direito ao beneficio os empregados cujo tempo de efetiva prestagao
de servigos para a Empresa seja de no minimo 01 ano. Paragrafo Primeiro: Este beneficio nao integrara os
salarios para todos os efeitos legais. Paragrafo Segundo: Sindicato e empresa deverao buscar parceria junto
ao Senai e Senac de Mogi Guagu, para viabilizar concessao de cursos para os empregados e seus
dependentes. Paragrafo Terceiro: A empresa em comum acordo liberara o funcionario (a) a entrada apds
inicio de horario da jornada de trabalho para que o mesmo possa prestar as provas da faculdade e cursos
técnicos no periodo da mesma; 38. Subveng¢ao na compra de medicamentos - A empresa subsidiara em
pelo menos 80% (oitenta por cento) as despesas de seus empregados com a compra de medicamentos para
uso proprio ou de seus dependentes, sem limite de valor. Paragrafo tinico: A empresa ird rever os convénios
com farmadcias proximas de seu estabelecimento, tendo em vista, os convénios existentes sdo ficticios, do
contrdrio, reembolsardo as despesas efetuadas mediante a receita e nota fiscal; 39. Redugdo das Tarifas
Bancaria - A empresa, na qualidade de cliente preferencial da instituicdo financeira na qual os salarios sdo
depositados, buscard negociacdo com o banco para a isencdo total das tarifas bancarias de seus
trabalhadores mesmo para contas que n3o sejam apenas conta-saldrio; 40. Reembolso de Oculos - A
empresa conveniard com oticas, reembolso de 100% (cem por cento) do gasto do trabalhador com
confeccdo de 6culos, apds exibicdo da receita médica e nota fiscal. Paragrafo Unico: As empresas
procurardo viabilizar convénios com 6ticas para aquisicao exclusiva de dculos e lentes de contato de grau,
a seus empregados e dependentes; 41. Creches e pré-escolas - As empresas manterao locais apropriados
para a amamentac¢ao e guarda dos filhos (as) de suas empregadas (os) até a idade de 06 (seis) anos. A
obrigacao podera ser substituida pela ado¢ao do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal,
mediante acordo coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo sera de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho (as); 42. Aleitamento materno - As empregadas sera
assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, nao
compensavel, de 01 (uma) hora diaria para esse fim. Ficam dispensadas desta obriga¢do as empresas que
mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se
dara no proprio local; 43. Licenga Maternidade - A Licenca Maternidade serd de 180 dias de acordo com a
Lei vigente; 44. Vitimas de Violéncia Doméstica - Para os casos devidamente comprovados, através de
Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou empregado, vitima de violéncia doméstica, terd direito a um
afastamento de até 05 (cinco) dias corridos sem prejuizo do saldrio; 45. Treinamento de Integragdo - A
EMPRESA colocara a disposi¢cao do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integracdao de novos
empregados, para que o mesmo possa expor as suas atividades e fazer a arregimentacdo de novos
associados; 46. Auxilio por Filho Excepcional - As empresas reembolsardo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas
pelos mesmos com educacdo especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os
portadores de limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou
do INSS, n]esta ordem, de preferéncia; 47. Licen¢a Para Empregada Adotante - A empresa concederd licenca
remunelreg,a ‘na forma da lei; 48. Licenga Para Casamento - Ocorrendo casamento do empregado (a), o
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mesmo poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario e mediante comprovacdo, até 05
(cinco) dias uteis; 49. Licen¢a paternidade — Programa Empresa Cidadd - A EMPRESA concederd a
prorrogacdo de licenca paternidade, com base na Lei n? 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
totalizando 20 dias, desde que o empregado requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias apds o
nascimento do filho, bem como comprove a participacgdao em programa ou atividade de orientagao sobre
paternidade responsavel. Paragrafo Primeiro — A licenca paternidade tem inicio no primeiro dia util a partir
da data do nascimento do filho. Paragrafo Segundo — A concessdo da ampliacdo prevista na presente
clausula fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 52 e 72 da Lei n2 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016. Paragrafo Terceiro: Manutencdo de
condi¢cdes mais benéficas praticadas pela empresa, com redagdo de clausula inclusa no Acordo Coletivo;
50. Promogdao de lgualdade - A empresa se compromete a assegurar igualdade de condi¢bes e
oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas
educativos e medidas administrativos destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no
acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional e seus empregados, incluidos os candidatos
independentemente de cor/raca, sexo, idade, orientagdo sexual e quaisquer outros critérios que ndo
guardem pertinéncia com a ocupacao, qualificacgdo ou desempenho profissionais, seguindo as
recomendacdes da Convencdo 111 da OIT- Organizacao Internacional do Trabalho: No prazo mdaximo de
120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia deste Acordo, deverd ser criada a Comissdo Bipartite
Permanente de Promocdo da Igualdade, a qual caberd propor, monitorar e gerir implantacdo das referidas
campanhas e programas. A comissdo serd integrada por representantes do empregado e do empregador,
assegurado ainda o direito de representacdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos
os esforcos para que reclamacdes referentes & praticas discriminatdrias sejam resolvidas extra
judicialmente. Os programas de promoc¢do da igualdade terdo como meta assegurar representacdo vertical
de todos os membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente & sua participa¢cdo na populagao local.
Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, anuncios de empregos bem
como 0s processos internos de selecdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e qualificacdes
exigidas para o preenchimento do cargo ou fungdo vacante. A contar da data de inicio da vigéncia do Acordo
e com vistas a democratizacdo dos processos de avaliacdo e selecdo internas, a empresa devera assegurar
a participacao dos empregados nas instancias responsaveis para avaliacao de pessoal. Os testes baseados
em critérios subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistas, perderao peso eliminatério, devendo
ser-lhes reservados peso meramente classificatério. A empresa se compromete a adotar programas
educativos e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no
acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos empregados, independente de cor/raca, sexo, de
modo que esteja assegurada a representacdo vertical dos membros desses grupos na empresa. Ou seja,
explicitar os critérios de avaliacdo da forca de trabalho para a selecdo, treinamento, promocéo, etc. bem
como a lista dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de avaliagdo. Prevencao e
combate ao assedio sexual: A empresa abrangida por este Acordo se compromete a iniciar uma campanha
contra o assedio sexual no local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional, as denuncias de
assedio serdo apuradas em uma comissdao bipartite (sindicato empresa) a pessoa assediada tera
estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacado, sendo que, uma vez constatado o fato, a vitima
terd sua estabilidade prorrogada por um ano; durante a investigacdo ou mesmo depois de apurado o fato,
a vitima de assedio sexual ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha;
confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493. O assedio
sexual é crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01; comprovado o fato, o assediador
deverd pagar uma indenizacdo a vitima conforme estabelecido no processo, para tratamento psicoldgico.
A empresa deverd implantar em sua norma interna as recomendacdes das Convencdes da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, seguintes convenc¢des: 111,122,138,151,156,168; GARANTIA DOS
EMPREGOS - 51. Acidentados e vitimados por moléstias profissionais - Os trabalhadores vitimados por
acidente do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido redugdo da capacidade
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no emprego nas seguintes condicGes: Para todos os empregados de até 120 dias, apds a assinatura deste
acordo. Para o acidentado incapacitado para o exercicio de sua funcdo. Para o acidentado sem sequelas,
até 180 dias ap0ds a “alta”. Para o enfermo, até 180 dias apds a “alta”. Para o empregado que adquirir
moléstia profissional. Para os cipeiros, inclusive suplentes. Para os empregados na condicao de futuros pais
até 6 meses apds o nascimento do filho. Os funcionarios farao jus a 7 dia por ano para acompanhamento
de consulta médica ou internacao hospitalar de conjugues ou dependentes legais; 53. Estabilidade de férias
- Estabilidade de 90 dias apds o retorno das férias; 54. Estabilidade Pré-Aposentadoria - Fica vedada a
dispensa do empregado que depender de até 3 anos de contribuicdes para aquisicdo do tempo necessario
a aposentadoria. (Precs. TST 85 e TRT/22 Reg.); 55. Complementac¢do de beneficios previdenciario e
acidentario - As empresas garantirdao aos empregados em gozo de beneficio previdencidrio, oriundo de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho que se na ativa estivesse
deduzindo o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia serd assegurada por 180 (cento e oitenta)
dias, incluindo-se ai os 15 (quinze) primeiros de afastamento. Paragrafo Primeiro: A garantia acima aplica-
se, também, aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdencidria, aos quais serdo
garantidos entdo os salarios integrais, pelos mesmos prazos. Paragrafo Segundo: As empresas que mantém
convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensado
futuramente. Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera
complementada a diferenga entre o valor do seu saldrio na empresa e o valor recebido do INSS; 56. Garantia
de Emprego ao Empregado Portador de Doenga Profissional Ou Ocupacional - Esta Clausula estad sendo
concebida nas condi¢des abaixo: O empregado, que comprovadamente se tornar ou for portador de doenca
profissional ou ocupacional, devera sempre que exigido ser atestada pela pelo INSS, e que a mesma tenha
sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, terd
garantido emprego ou salario, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as
seguintes condicGes cumulativamente; 1) que apresente reducdo da capacidade laboral; 2) que tenha se
tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo; 3) que apresente condi¢Ges de exercer qualquer
outra funcdo compativel com sua capacidade laboral apds o advento da doenca. A condicdo supra da
doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, deverdao, sempre que exigidas, ser atestadas
pelo especialista da area. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado buscar
a prestacado jurisdicional, na Justica do Trabalho; estd abrangido pela garantia desta clausula o ja portador
de doenca profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢Ges acima; O
empregado contemplado com a garantia prevista, nesta clausula, ndo podera servir de paradigma para
reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao
de pratica grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos, Os empregados
garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos de readapta¢dao as novas fung¢des
indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios serdo preferencialmente aqueles orientados
pelo Centro de Reabilitagao Profissional do INSS; A garantia desta clausula se aplica ao portador de doencga
profissional ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho; GARANTIAS
NA RESCISAO CONTRATUAL - 57. Abono por Aposentadoria - Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos
de servicos continuos dedicados a empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo
de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a trés vezes seu ultimo salario nominal, acrescido de
20% desse mesmo valor para cada ano de servico. Se o empregado permanecer trabalhando apds a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo. Para os
empregados com menos de 5 anos de servicos, 10% para cada ano de trabalho; 58. Aposentadoria/rescisdao
contratual - Os empregados que preencham as condicdes para se aposentar ou ja estejam aposentados,
caso ndo pretendam continuar em atividade, por solicitacdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa; 59. Ultratividade - Com o objetivo de
adequar as negociacGes coletivas a legislacdo vigente, em especial a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, irevisto na reforma trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes
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condicOes abaixo expostas e, na falta de renovacdo do presente instrumento coletivo, aplicar-se-a o
principio da ultratividade, pelo prazo que persistirem as negocia¢des/entendimentos; RELACOES SINDICAIS
- 60. Abono de faltas para atuagdo sindical - Os dirigentes sindicais, mediante solicitacdo do Sindicato,
terdo abonadas suas auséncias ao trabalho quando convocados, observado um limite de 20 dias por ano,
por dirigente, para exercerem suas atividades sindicais, no tocante aos interesses dos trabalhadores; 61.
Atuacdo Sindical e Afastamento de Dirigentes - A empresa aceitard o afastamento de 2 (dois) dirigente
sindical com o pagamento dos salarios e beneficios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado
expressamente pelo sindicato dos trabalhadores. O afastamento remunerado serd limitado ao periodo de
afastamento ou durante todo o mandato sindical; 62. Desconto Da Contribui¢do Negocial/Assistencial -
Fica instituida a contribuicdo negocial/assistencial, a ser descontada dos saldrios de todos os empregados,
sécios e nao socios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem limite de incidéncia,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo
maximo de 5 dias apds os descontos. Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 Uteis, a partir da
data da ultima assembleia que aprovou a pauta de reivindica¢des (25/04/2024), para a opg¢ao do ndo desconto
da contribuigdo acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato; 63. Relagao De Contribuintes
- A Empresa remeterd para o Sindicato a relagdao nominal dos empregados contribuintes da contribuicao
negocial/assistencial, contribuicdo sindical e mensalidade associativa, com os respectivos valores de
descontos de cada empregado; 64.Fiscaliza¢des - Nas inspegdes promovidas pelos érgdaos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e outros de interesses dos trabalhadores serdo admitidos a participacdo de um
representante do sindicato profissional ou de outro representante que designar; CONDICOES DE
CUMPRIMENTO - 65. A¢do De Cumprimento - O Sindicato terd legitimacdo para promover acdo de
cumprimento de qualquer clausula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo,
atuando na qualidade de substituto processual de todos os representados nas negocia¢des coletivas,
associados ou ndo, independentemente da outorga de procuracdo e de identificacdo; 66. Multa - Serd
aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo, calculada por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas do acordo coletivo, com excec¢do daquelas que contenha em
seu bojo sangdes especificas multa esta que revertera em beneficios da parte prejudicada, observado o
limite de 05 (cinco) saldrios normativos por infracdo; 67. Duragdo e vigéncia - O presente acordo tera
duracdo de 12 (doze) meses, entrando em vigor no dia 1° de maio de 2024 e terminando em 30 de abril de
2025; Manutencdo das demais clausulas que compuseram a CONVENCAO COLETIVA anterior. Mogi
Mirim, 25 de abril de 2024. Daniel Constantino Pedro, Diretor Presidente. A proposta, debatida. Apds isso
disse o presidente que seria submetida a votacdo, englobadamente, a proposta das reivindicagdes dos
interessados e a concessdo de poderes a diretoria para sua efetivacdo. A proposta foi aprovada por
unanimidade. A seguir foi colocada em votacdo a proposta relativa a contribuicdo, que também, foi
aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a assembleia, lavrando-se esta
ata que vai assinada pelos membros da mesa diretora. Nada mais, Daniel Constantino Pedro, presidente;
Jodo Batista Alexandre, diretor. Mogi Mirim, 25 de abril de 2024.
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