Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentaggio e Afins de Jaboticabal e Regido

CNPJ: 60.248.663/0001-51 Base Territorial: Monte Alto, Guariba e Pradopolis

Ata de Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao e Afins de Jaboticabal,
Monte Alto, Guariba e Praddpolis, com os trabalhadores do setor de Ragbes.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede do Sindicato sito na Avenida Tiradentes n°.
1182, Centro - Jaboticabal/SP, de CNPJ n°. 60.248.663/0001-51 e Certiddo de Registro Sindical n°. 2400000349591, objetivando
aferir a vontade dos trabalhadores foi instalada Assembleia Extraordinaria com os trabalhadores do setor de Ragdes, cuja data-base
€ primeiro de maio, convocada pelo presidente do Sindicato Sr. Silvano Pedro, de CPF n°. 062.626.248-80 através de edital
publicado no jornal Folha de S&o Paulo, pagina A19, edi¢do do dia seis de fevereiro de dois mil e vinte e quatro. Os trabalhos foram
abertos pelo presidente da entidade, assumindo a presidéncia dos trabalhos, que a seguir convidou o secretario geral Sr. Ricardo
Alessandro Pedro, de CPF n°. 156.222.998-29, para secretariar os trabalhos. O sr. presidente determinou ao sr. secretario que
fizesse a leitura do edital de convocagéo contendo a pauta de reivindicagdes visando o Acordo Coletivo dois mil e vinte e quatro /
dois mil e vinte e cinco a ser apreciada. Feita a leitura do edital de convocagao o sr. Silvano Pedro solicitou entdo que se passasse
a discutir item por item do edital, iniciando-se pelo item um, sendo ele, redagdo da ata de assembleia anterior. Apos a leitura, o sr.
presidente abriu a palavra para quem quisesse fazer uso dela, sendo que nenhum dos trabalhadores quiseram se manifestar e logo
em seguida, o sr. presidente colocou o item em votagdo, tendo sido 0 mesmo aprovado pela unanimidade dos presentes. Em
seguida, o sr. presidente solicitou ao sr. secretario que fizesse a leitura do item dois, unificacdo das reivindicagdes para renovagao
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho com as datas-bases em primeiro de maio. Em seguida, o sr. presidente colocou o
item em discussdo com os trabalhadores, sendo que ap6s muitos deles fazerem perguntas e serem respondidos, o sr. presidente
colocou o item dois em votagdo, sendo que todos os trabalhadores aprovaram o item. Apds isso, o sr. secretario deu inicio a leitura
do item trés, reivindicagdes para renovagao da convencgéo coletiva do setor de Ragdes. O sr. Secretario distribuiu aos presentes
uma minuta da proposta apresentada pelo Sindicato, e em seguida, ap6s varios companheiros fazerem uso da palavra foi aprovada
por unanimidade a Pauta de Reivindicagtes contendo as seguintes clausulas: Pauta de Reivindicagdes Unificada (Dois Mil e Vinte e
Quatro) — Data Base: Primeiro de Abril, Maio e Junho. Na forma do art. cento e catorze, paragrafo segundo da Constituicéo
Federal, deverdo ser mantidas as clausulas preexistentes, ampliadas em seu alcance. UM. Salérios: Um. Correcéo salarial: Os
salarios devidos em primeiro de maio de dois mil e vinte e quatro serdo corrigidos pela inflagdo dos Ultimos doze meses. Dois.
Reajuste Salarial: Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes salariais a categoria profissional: Pelo INPC acumulado nos
Ultimos doze meses e aumento real de trés por cento. Trés. Remuneragao por produgéo: Em qualquer situag&o, inclusive quando a
remuneragdo for paga por produgdo, serd assegurado o piso salarial da categoria. Quatro. Compensagdes: Nao serdo
compensados aumentos decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de mérito ou real.
Cinco. Piso salarial: Piso salarial de dois mil e oitocentos reais. DOIS. Jornada de Trabalho: Seis. Redugéo das jornadas: A jornada
normal de trabalho serd de quarenta horas semanais, sem redugéo do salario. Tratando-se de jornadas com duragao inferior,
observar-se-a, como exemplo o seguinte divisor: trinta e seis horas semanais; b) quarenta horas semanais. Sete. Jornada
extraordinéria: a) fica vedada a prorrogagédo das jornadas normais, ressalvadas as situagdes de forga maior e extrema necessidade
de servigo, mediante justificagdo ao sindicato nas quarenta e oito horas seguintes; b) havendo prorrogagéo, as horas trabalhadas
serdo pagas com adicional de cem por cento nos dias normais e cento e trinta por cento as prestadas em domingos, feriados e
folgas sem prejuizo do repouso; ¢) de qualquer modo, o valor das horas extras integrara os salarios para todos os fins, inclusive
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS; d) na hipdtese de cursos, exame
periodico, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e ap6s seu término, pago
como trabalho extraordinario. Oito. Trabalho noturno: As horas prestadas no periodo das vinte e duas horas até o final da jornada
serdo acrescidas em cinquenta por cento a titulo de adicional noturno. Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das cinco
horas do periodo matutino, a jornada completa sera considerada como jornada noturna, aplicando-se aos salarios o adicional
noturno. Nove. Desjejum: As empresas em suas unidades operacionais/industriais concederao desjejum matinal, constituido de
leite, café ou chocolate, pao e manteiga ou similar a todos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a
jornada pela manha. Dez. Escalas de folgas: Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo
divulgadas com antecedéncia minima de trinta dias e afixadas nos locais de trabalho. Onze. Tempo & disposicao do empregador:
Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execugao de servigos de manutengao, limpeza ou outras
razdes, e também quando for impraticavel sua prestagdo, independentemente da causa determinante, ndo podera exigir a
compensagao das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
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trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como extraordinarias. Doze. Compensagao de horas e dias pontes: Mediante
acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva base, podera ser estabelecida a supressao total ou parcial do
trabalho aos sabados, mediante compensagéo, inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-ponte”. Ocorrendo a
compensagao no domingo ou feriado a mesma sera paga com o percentual de horas extras estabelecido na Convencg&o. Treze.
Banco de Horas: O Banco de Horas coletiva s6 ter4 validade com a participagdo do Sindicato. TRES. Relagdes de Trabalho:
Catorze. Contrato de experiéncia: Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de sessenta dias, ja ficando incluido nesse
prazo eventual prorrogacdo. Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos para a mesma fungéo, em até cento e oitenta dias ap6s
o0 desligamento, ndo serdo submetidos & experiéncia. Quinze. Salario admissional: Serd garantido ao empregado admitido em
substituicdo a outro desligado da empresa, 0 mesmo salério pago ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. Dezesseis.
Participag&o nos lucros/resultados — PLR: As empresas que ndo implantarem até trinta dias programa de participag¢éo nos lucros ou
resultados, relativo ao exercicio de dois mil e vinte e quatro, deverdo arcar como pagamento de uma multa para cada empregado,
no valor correspondente a dois salarios nominal, sem proporcionalidade, no prazo de sessenta dias da assinatura deste
instrumento. Dezessete. Adicional de antiguidade: Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo sera
pago, ap6s dois anos de trabalho, um adicional de antiguidade de, no minimo, quinze por cento do seu salario nominal que sera
incorporado a sua remunera¢do mensal. Dezoito. Adiantamento salarial: No periodo compreendido entre quinze e vinte de cada
més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo, cinquenta por cento do valor do salario do més. Dezenove.
Comprovantes de pagamento: Fornecimento de comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa e,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos
efetuados e o montante do deposito feito em conta do FGTS, no prazo maximo de quarenta e oito horas antes da efetivagdo do
mesmo. Paragrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos
salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de cinco dias corridos, a contar da data da solicitagdo
por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a dois por cento do seu salario. Vinte. Substituigdes: a) nas
substituicdes o empregado substituto, sempre, percebera salario igual ao do substituido; b) nas substituicbes superiores a trinta
dias, dar-se-a a efetivagdo do substituto no cargo ou fungao, na forma de promogado. Vinte e Um. Promogdes: a) nas promogdes
sera garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma fungdo. Na hipotese de ndo haver
paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo de trinta por cento; b) as promogdes serdo anotadas nas carteiras
profissionais de imediato; c) as promogdes observardo o critério de alternancia de antiguidade e merecimento. d) as promogdes
deverdo ocorrer no prazo maximo de seis meses apds o exercicio na fungéo. Vinte e Dois. Férias: As férias coletivas e individuais,
serdo iniciadas no primeiro dia Util da semana a pedido do trabalhador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de dez dias Uteis
pela empresa. Nao integraréo as férias os dias de Natal, Ano Novo e Primeiro de Maio quando n&o coincidentes com sabado ou
domingo. Os dias Uteis compensados antecipadamente ndo serdo computados no periodo das férias individuais ou coletivas. Fica
assegurada estabilidade ou salério correspondente de noventa dias, ao trabalhador quando do seu retorno do gozo de férias, ndo
se computando nessa garantia periodo de aviso prévio. Vinte e Trés. Roupas de trabalho: a) fornecimento gratuito pelas empresas
de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas, capacetes, etc; b) quando cumprir ao empregado lavar e passar a
roupa de trabalho, receberd um adicional de dez por cento do piso salarial; c) as roupas de trabalho e seus acessérios serdo
substituidos quando solicitado pelo empregado. Vinte e Quatro. Tolerancia de atrasos no inicio da jornada: a) seréo tolerados
atrasos de até dez minutos diérios ou trinta minutos acumulados durante a semana; b) serd assegurado o repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado até trinta minutos; c) os atrasos justificados ndo motivaréo descontos nas férias, no vale ou décimo
terceiro salario. Vinte e Cinco. Auséncias justificadas: O empregado poderad deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario por: - até cinco dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais, irméos, filhos, avos e companheiro (a); dois)
dias em caso de falecimento de sogro(a); - de vinte dias em caso de nascimento de filho(a); - sete dias Uteis em caso de
casamento; - de um dia por semestre para doacdo de sangue; - de um dia para os menores quando necessitarem comparecer ao
servico de alistamento militar; no caso de internagdo de cdnjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo que durar a internagéo.
Vinte e Seis. Abono de faltas do estudante: Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a prestagdo de exames
escolares, inclusive vestibulares e ENEM quando coincidentes com o horario de trabalho desde que pré-avisada a empresa. Vinte e
Sete. Atestados médicos/odontolégicos: As empresas aceitardo os atestados médicos-odontologicos e declaragdes médicas
expedidos pelo ambulatorio do sindicato profissional, servigo conveniado ou outro. Paragrafo Primeiro: Aceitagdo de atestados
médicos e odontoldgicos, sem que os médicos das empresas glosem os atestados, ou seja, que 0 médico da empresa cumpra o
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prazo determinado de recuperagdo que constar no atestado médico do paciente-trabalhador. Paragrafo Segundo: Aceitagdo de
declaracbes médicas, devendo ser considerado para fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador com o trajeto até o
consultério/hospital e retorno na empresa. Vinte e Oito. Diarias: No caso de prestagdo de servigos fora da base de situagdo da
empresa, sera paga ao trabalhador diaria correspondente a dez por cento do saldrio normativo, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagéo. Vinte e Nove. Adicional de transferéncia: Nas transferéncias para outros
municipios, independentemente de distancia ou necessidade de alteragdo de domicilio, o empregado recebera um adicional de
cinquenta por cento do salario. Trinta. M&o de obra de terceiros: a) as empresas s utilizardio mao de obra prdpria em suas
atividades. O descumprimento da condigao importara na assunc¢&o por elas do contrato de trabalho dos empregados da locadora ou
prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas, vinculando-se estes a representagdo do sindicato profissional; b) a
utilizagdo de trabalho temporario sé sera admitida mediante acordo coletivo com o Sindicato que assegure aos trabalhadores os
mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representagdo sindical pelo
sindicato profissional; ¢) nos casos de prestagdo de servigos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas
como subempreiteiras, seus empregados, faréo jus ao piso salarial estabelecido nesta convengao; d) a contratante principal devera
fazer a retencdo de um percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte destes em relagdo ao empregado contratado, exigindo, a cada
més, prova de quitagdo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigbes
previstas nesta convencdo. Trinta e Um. Instrumentos de trabalho: As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e os
instrumentos de trabalho, necessarios a execugao dos servigos, sob pena de pagamento de acréscimo remuneratério de vinte por
cento. QUATRO. Beneficios Sociais: Trinta e Dois. Vale alimentagéo/cartdo alimentagdo /Cesta basica: As empresas forneceréo,
sem 6nus para os empregados, vale alimentagéo ou cesta basica no valor minimo mensal de seiscentos reais, que sera colocada a
disposigao até o ultimo dia Util de cada més. O empregado que ficar afastado da empresa, também recebera vale alimentagédo ou
cesta basica, durante todo o afastamento, ficando mantidas as condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas, sem vinculo
com assiduidade. Paragrafo Unico: No caso de cesta basica ser em produtos, a empresa deve apresentar ao Sindicato a relagéo e
a quantidade dos produtos. Trinta e Trés. Cesta Natalina: As empresas fornecerao a todos os empregados uma cesta natalina ou
cartdo no valor de trezentos reais a ser entregue até o dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e quatro. Caso a empresa ndo
fornega cesta natalina, fornecera a cesta basica em dobro em dezembro, independentemente de condigdes. Trinta e Quatro. Vale-
Refeigdo: Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vale-refeic&o no valor nominal de trinta reais um para
cada dia de trabalho. Paragrafo Unico: Estardo isentas desta responsabilidade as empresas que fornecem alimentagéo em suas
dependéncias. Trinta e Cinco. Lanche: As empresas fornecerdo um lanche composto de p&o com presunto e queijo ou mortadela,
um copo de suco ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas normais. Trinta e Seis. Vale Transporte:
Concesséo do vale transporte pelo preco integral sem qualquer participagdo dos empregados ou reembolso das despesas
efetuadas para locomogéo de casa para o trabalho e vice-versa, ainda que a empresa fornega transporte gratuito. Trinta e Sete.
Assisténcia médico-odontoldgica: a) as empresas individual ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-
Odontoldgica, sem Onus para os empregados sécios e contribuintes do sindicato, com cobertura total, inclusive laboratorial,
ambulatorial e hospitalar; b) o Plano deverd prever o atendimento dos dependentes menores dos empregados sécios e
contribuintes do sindicato e com custeio parcial para efeito de imposto de renda; c) a assisténcia sera mantida para os empregados
socios e contribuintes do sindicato demitidos enquanto desempregados. Trinta e Oito. Abono Sindical: Para os empregados ativos a
cada um ano completo de tempo de servigo do atual contrato de trabalho na empresa, sera pago, de forma cumulativa para cada
ano, a titulo de abono sindical mensal, no valor de vinte reais). Paragrafo primeiro: O abono sindical sera pago junto ao ticket
alimentagcdo mensalmente. Pardgrafo segundo: A concessdo do abono sindical ndo terd natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao todos os efeitos legais. Trinta e Nove. Subvengdo na compra de medicamentos: As empresas subsidiardo em pelo
menos setenta por cento as despesas de seus empregados sécios e contribuintes do sindicato com a compra de medicamentos
para uso préprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farméacias préximas de seus estabelecimentos; do
contrario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os remédios de uso continuo. Quarenta. Gratificagdo por da
aposentadoria: Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente Convengao e que contem com um minimo de
cinco anos na empresa por ocasido da aposentadoria, fica garantida uma gratificagdo correspondente a cinco salarios nominais
desde que ndo continuem em atividade na empresa. Quarenta e Um. Material escolar: As empresas arcardo com até a importancia
de duzentos e cinquenta reais, ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro
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de dois mil e vinte e cinco, por dependente do empregado sdcio e contribuinte do sindicato que estejam cursando,
comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresentagdo de comprovantes da aquisigéo.
Paragrafo Primeiro: Na hipotese de as empresas manterem convénio com papelarias, sera abatido da despesa total dos
empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput’ da clausula. Paragrafo Segundo:
Serdo considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados em CTPS, pelo INSS. Paragrafo Terceiro:
Ficam ressalvadas desta obrigagdo, as empresas que mantiverem situagdes mais benéficas e a sua respectiva forma de
concessdo, seja através de fundagdo assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugdes internas daquelas.
Paragrafo Quarto: Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito. Quarenta e Dois. Creches e pré-escolas: As
empresas manterdo locais apropriados para a amamentagao e guarda dos filhos (as) de suas empregadas (0s) até a idade de seis
anos. A obrigagdo podera ser substituida pela adogdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante
acordo coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo seré de vinte e cinco por cento do piso salarial, por més e
por filho (as). Quarenta e Trés. Aleitamento materno: As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até
um ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de uma hora diéria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigagao
as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se dara no
préprio local. Quarenta e Quatro. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia): Nao tendo o empregado caréncia para a percepgao do
auxilio-enfermidade previdenciario, as empresas pagaréo integralmente seus salarios, inclusive o décimo terceiro salario, durante o
periodo de afastamento. Quarenta e Cinco. Antecipagédo dos beneficios previdenciarios: As empresas antecipardo o pagamento dos
beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia Social. Quarenta e Seis. Complementagao de beneficios
previdenciario e acidentario: As empresas garantirdo aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundo de acidente do
trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, 0 mesmo ganho que se na ativa estivesse deduzindo o que percebem da
Previdéncia Social. Essa garantia sera assegurada por cento e oitenta dias, incluindo-se ai os quinze primeiros de afastamento.
Paragrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdenciaria,
aos quais serdo garantidos entdo os salarios integrais, pelos mesmos prazos. Paragrafo Segundo: As empresas que mantém
convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Paragrafo Terceiro:
Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera complementada a diferenga entre o valor do seu salario na
empresa e o valor recebido do INSS. Quarenta e Sete. Auxilio acidente — antecipagao: As empresas antecipardo o pagamento dos
beneficios previdenciarios até sua assuncdo pelo INSS. Quarenta e Oito. Seguro de vida: Sem 6nus para os empregados as
empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no valor minimo equivalente a cinquenta saldrios nominais, estabelecendo o
mesmo no caso de acidentes. Quarenta e Nove. Filhos excepcionais: As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionais,
situacdo que devera ser devidamente comprovada através de atestado médico iddneo, abono mensal equivalente a vinte e cinco
por cento do salério normativo, por filho nessas condigbes. Cinquenta. Auxilio-funeral: As empresas pagardo, causa morte de seus
empregados, a seus respectivos dependentes, auxilio-funeral correspondente a seis salarios nominais em caso de morte natural e a
dez quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso de conjuge, a empresa pagara quatro salarios
normativos. CINCO. Garantia dos Empregos: Cinquenta e Um. Garantia normativa: Para proteger a relacdo de emprego contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, os empregados terdo estabilidade a partir de sessenta dias, anteriormente a data-base e
de noventa dias apds a celebragdo do acordo ou convengédo coletiva ou ainda da publicagdo do acédrdao proferido em dissidio
coletivo. Cinquenta e Dois. Licenga Maternidade: Ampliagdo da Lei referente a licenca maternidade para cento e oitenta dias,
independente se participa do Programa “EMPRESA CIDADA” ou ndo. Cinquenta e trés. Gestantes e pais: Garantia de emprego ou
salario as empregadas gestantes de cento e vinte dias ap6s o término do afastamento compulsério, inclusive nos casos de contrato
por prazo determinado conforme Siimula duzentos e quarenta e quatro do TST. Paragrafo Unico: As empresas fardo adeséo ao
Programa “EMPRESA CIDADA’ para possibilitar a prorrogagao da licenga maternidade por mais sessenta dias, nos termos da Lei
onze mil setecentos e setenta/dois mil e oito. Cinquenta e Quatro. Aborto Legal: A empregada tera licenga remunerada de sessenta
dias apds o evento, devidamente comprovada por atestado médico. Fica ainda assegurada estabilidade de seis meses a
empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto. Cinquenta e Cinco. Adotantes: As mées e pais adotantes, terdo
0 emprego garantido nas mesmas condi¢des das gestantes. Cinquenta e Seis. Enfermo: a) o trabalhador que for afastado do
emprego em razao de enfermidade, tera estabilidade de noventa dias ap6s a “alta” da Previdéncia Social. b) caso o empregado
esteja em tratamento médico ou com cirurgia ja determinada, também gozara da mesma prote¢do por prazo igual, desde a “alta”
médica. Cinquenta e Sete. Dirigentes Sindicais — Garantias: a) terdo estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos
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para 0 exercicio de mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da administragdo, conselho fiscal e delegados
federativos. b) a empresa considerard como tempo de servigo efetivo, remunerado, o periodo de afastamento do empregado por
prazo indeterminado com remunerac&o e demais beneficios concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato sindical. c)
o afastamento do empregado sera remunerado pela empresa, com pagamento integral de salario, quando solicitado e escolhido
dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. d) o trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungdes
para o exercicio das atividades sindicais, gozara de todas as promogdes, equipara¢fes salariais e outras como se trabalhando
estivesse. Cinquenta e Oito. Retorno das férias: Garantia de emprego e salario de noventa dias apds o retorno das férias.
Cinquenta e Nove. Alistando: Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de convocagéo para o Servigo Militar,
desde o alistamento, e de noventa dias apds a “baixa” ou desengajamento. SEIS. Ambiente de Trabalho, Prote¢do a Saude e
Seguranga do Trabalho: Sessenta. Ambiente de trabalho, prote¢do a salde e seguranga do trabalho: Fica constituida comisséo
ambiental e de saude de seis membros, efetivos e suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, que terd como
objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de satde e das que envolvem o meio ambiente
e qualidade de vida, tendo como base a legisla¢éo vigente, tanto individual como coletiva. A Comiss&o reunir-se-a4 uma vez ao meés,
ou tantas vezes quanto for necessario para tratar dos assuntos que lhes forem encaminhados pelas empresas e pelos sindicatos
dos trabalhadores. Cada parte indicarda os membros que compordo a Comissdo. Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou
operagéo sujeita a riscos profissionais e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), o
empregado recebera instrugdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da prote¢do e demais meios de prevengado imprescindiveis
a manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n° vinte e seis (NR-vinte e seis),
aprovada pela Portaria MTb trés mil duzentos e catorze/setenta e oiti, inclusive os itens vinte e seis.seis.cinco e vinte e
seis.seis.seis. Sessenta e Um. Nanotecnologia: No caso de empresas que usem ou venham a usar nanotecnologia serao tomadas
as devidas providéncias de protegdo e monitoramento da salde dos trabalhadores. Adotando, também, a logistica reversa, com o
comprometimento da empresa com seu lixo produzido. Sessenta e Dois. Mapa de riscos: As empresas remeterdo ao sindicato, logo
apos sua elaboragéo, copia do mapa de risco, de acordo com a lei. Sessenta e Trés. Primeiros socorros: a) as empresas manteréo
em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros socorros. b) tratando-se de empresa com mais de vinte empregados, a
mesma mantera enfermaria para atendimento de seus empregados, com pessoal habilitado; c) nas empresas com mais de
cinquenta empregados havera ambulancia de plantdo para transporte de empregados acidentados e no caso de mal slbito; d) os
servicos de primeiros socorros atenderdo todos os turnos de trabalho; e) nos vestirios serdo mantidos material de higiene, sendo
que nos femininos, inclusive absorventes; f) as empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e pessoa treinada para
seu uso. Sessenta e Quatro. Assisténcia aos acidentados: a) ocorrendo acidente do trabalho, as empresas custeardo as despesas
do empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogéo e
retorno & sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto; b) na ocorréncia de acidentes a empresa forneceréd o
CAT a vitima ou a quem por ele solicitar, com cépia ao sindicato nas vinte e quatro horas seguintes. c) aplicam-se as mesmas
condigbes aos empregados terceirizados; d) em caso de acidente, independente da categoria, serd obrigatoria, a presenca do
Sindicato durante a realizagdo da pericia. Sessenta e Cinco. Exames médicos periodicos: Durante a sua jornada normal de
trabalho, os empregados serdo submetidos a exames médicos periddicos, admissional e demissional, recebendo cdpia dos
mesmos. SETE. Garantias na Rescisdo Contratual: Sessenta e Seis: Dispensas coletivas: a) no periodo, a empresa mantera
negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os efeitos danosos da medida; b) no caso de demissdes coletivas havera
sempre o pagamento de contrapartida compensatoria pela empresa; Paragrafo Unico: No caso de dispensa, independentemente de
sua natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas garantirdo para os demitidos e seus dependentes, a continuidade dos
beneficios até entdo concedidos e negociados, pelo periodo de no minimo doze meses, contando a partir da homologagéo ou
quitacdo, cessando o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. Sessenta e Sete. Aposentadoria/resciséo contratual: Os
empregados que preencham as condigdes para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam continuar em
atividade, por solicitagdo dos mesmos, teréo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa
causa. Sessenta e Oito. Gratificagdo por aposentadoria: Ao empregado que se aposentar, por qualquer razdo, as empresas
pagardo a titulo de gratificagdo, importancia equivalente a trinta por cento do salario nominal para cada ano de trabalho ou fragéo
igual ou superior a seis meses. Sessenta e Nove. Pagamento das verbas rescisorias: Nas rescisdes contratuais sem justa causa e
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nos pedidos de demissdo dos associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto de contas e homologacéo
deveréo ser feitas no sindicato e providenciados pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na Lei treze mil quatrocentos e
sessenta e sete/dois mil e dezessete, ou seja: Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na
obrigagdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que
equivaler ao seu salério nominal diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu valor total a um salario nominal do
empregado. Paragrafo Segundo: N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada
por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do
empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia
decretada. Paragrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demiss&o, o empregado sera avisado, por escrito, do local dia e
hora em que se dara o pagamento das verbas rescisorias. Setenta. Extrato do FGTS: No ato de assisténcia ao pagamento das
verbas rescisorias, as empresas entregardo aos empregados cdpia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. OITO. Relagdes
Sindicais: Setenta e Um. Liberdade sindical: As empresas admitirdo que seus empregados exer¢am a cidadania e a liberdade
sindical positiva de filiagdo ao sindicato, de manutencdo em seu quadro associativo, de participagdo nas assembleias, nas
campanhas e movimentos promovidos pelo sindicato de classe. Setenta e Dois. Atuagao sindical e afastamento de dirigentes: A
empresa aceitara o afastamento de dirigente sindical com o pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que
solicitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. Setenta e Trés. Quadros de avisos: As empresas colocardo a
disposigao do sindicato um quadro para afixacdo de comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores. Setenta e Quatro.
Elei¢des sindicais: No periodo de eleigdo sindical, as empresas admitirdo o livre acesso nos locais de trabalho dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto. Setenta e Cinco. Garantias dos
dirigentes sindicais: Os membros da administragdo do sindicato, terdo “ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o
desempenho de seus mandatos e comissées. (Art. quinhentos e quarenta e trés, § segundo da CLT). Paragrafo Unico: Fica
garantida a estabilidade de dirigente sindical, independente da funcéo exercida na entidade. Setenta e Seis. Cota de Participacdo
Negocial / Assistencial: Conforme deliberagdo da Assembleia Geral dos sindicatos, abertas a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo, na forma dos arts. Seiscentos e doze e seiscentos e dezessete, § segundo ambos da Consolidagao
das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo presente
instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de cotas de participagdo negocial/assistencial, a serem descontadas dos
empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas
condigdes a seguir estabelecidas, valores destinados aos Sindicatos e Federacdo da categoria. Paragrafo Primeiro: Para custeio da
acdo sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociagdes coletivas, greves, manifestacbes em defesa das
reivindicagbes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado contribuird mediante importancia aprovada em
assembleia. Pardgrafo Segundo: A contribui¢&o sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montante
em favor do sindicato, sendo dez por cento destinados em favor da Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo do
Interior de S&o Paulo - FTIA INTERIOR, através de guias fornecidas pelas entidades beneficiarias, até cinco dias ap6s a efetuacéo
do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto revertera em favor da Federagdo. Paragrafo Terceiro: O
desconto previsto nesta clausula, conforme parédgrafo segundo, também sera devido pelos empregados admitidos ap6s a assinatura
da presente Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediério, n&o lhes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamagéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja as entidades
dos trabalhadores proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos valores descontados. Paragrafo
Quinto: As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposi¢éo
quanto ao desconto da cota de participagdo negocial/assistencial. Paragrafo Sexto: Caso a legislag&o atual sofra alteragdes durante
a vigéncia da presente Convencao Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de trinta dias, a fim de
estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Paragrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo
de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente & clausula de contribuicdo assistencial, face ao
disposto no Precedente n° cento e dezenove do Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n°® seiscentos e sessenta e seis do
Supremo Tribunal Federal, deverao observar o direito a oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial nos termos pactuado no
referido TAC. Setenta e Sete. Relagdo de contribuintes da Cota de Participagdo Negocial/Assistencial: a) remessa ao Sindicato,
pelas empresas, no prazo de dez dias ap6s o recolhimento de relagdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da
cota de participagdo negocial/ assistencial acima, contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneragéo e o
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valor unitario de cada contribui¢do, em carater confidencial; b) na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia
sera adotada pelas empresas; ¢) remessa ao Sindicato, pelas empresas, da lista de associados e contribuintes do valor descontado
mensalmente. NOVE. Condig¢des de Cumprimento: Setenta e Oito. Garantia da data-base: Para a renovagéo da convengéo coletiva
ajustada, fica desde logo assegurada a data-base. Setenta e Nove. Agdo de cumprimento: Os Sindicatos terdo legitimagéo para
promoverem agéo de cumprimento de qualquer clausula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo,
atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas negociagdes coletivas, associados ou n&o,
independentemente da outorga de procuragéo e de identificag&o. Oitenta. Multa: Multa de vinte por cento sobre o salario normativo,
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdo, com excegdo daquelas que
contenham em seu bojo sang¢des especificas, multa esta que revertera em beneficio da parte prejudicada. Oitenta e Um. Vale
Cultura: As empresas concederéo aos seus empregados, que recebem remunera¢&o mensal de até cinco salarios minimos, o VALE
CULTURA em conformidade com a Lei doze mil setecentos e sessenta e um/doze, no valor mensal de sessenta reais através de
cartdo. O fornecimento do vale cultura depende de prévia aceitagdo pelo empregado, caso o empregado aceite, podera ser o
desconto da seguinte forma: A - Para os que recebem até um salario minimo: dois por cento sobre o valor do vale cultura; B - Acima
de um salario minimo até dois salarios minimos: quatro por cento sobre o valor do vale cultura; C - Acima de dois salarios minimos
e até trés salarios minimos: seis por cento sobre o valor do vale cultura; D - Acima de trés salarios minimos e até quatro salarios
minimos: oito por cento sobre o valor do vale cultura; E - Acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos: dez por
cento sobre o valor do vale cultura. Oitenta e Dois. Perfil Profissiografico Previdenciario: Para atender suas respectivas finalidades
as empresas fornecerdo aos demitidos, no ato da homologagdo das verbas rescisorias, 0 PPP devidamente preenchido. DEZ.
Abrangéncia, Prazo de Duragdo e Vigéncia: Oitenta e Trés. Abrangéncia: A norma coletiva abrangera todos os empregados €
empresas representadas, sindicalizados ou nédo, nos municipios do Estado de Sao Paulo. Oitenta e Quatro. Prazo de duragéo e
inicio de vigéncia: A norma coletiva tera prazo de duragéo de doze meses, com inicio de vigéncia sua data base. Clausulas Novas:
Empréstimos Consignados: Os empregadores deverdo permitir aos seus empregados a contratagdo de empréstimos consignados
em folha de pagamento, nos limites e condicdes estabelecidas na Lei dez mil oitocentos e vinte/dois mil e vinte e trés, concedidos
exclusivamente por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo banco Central do Brasil. Paragrafo Unico:
Preferencialmente, as empresas contratardo as instituicdes financeiras indicadas pelos Sindicatos/Federagdo signatarios desta
Convengéo Coletiva de Trabalho que deverdo ofertar os empréstimos consignados aos empregados da categoria. Vitimas de
Violéncia Doméstica: Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou
empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até cinco dias corridos sem prejuizo do salério. CAT:
Envio das Cats, também para o Sindicato e Federag&o. Filhos especiais: Toda mée de filhos especiais, tera direito a trés dias por
ano para levar seus filhos em consultas e cinco dias em caso de internagdes ou cirurgias para ficar com seus filhos, sem prejuizo
em seus salarios, tickets e no PPR. Gratificagdo: Sera concedida aos empregados brigadistas, cipeiros, uma gratificagdo de vinte
por cento calculada sobre o salario normativo. Vale Gés: Garantia do fornecimento de vale gés, a cada dois meses para 0s
empregados, no valor de cento e vinte reais sendo esse valor atualizado anualmente. Do Trabalho em Domicilio - “Home Office”:
Considera-se trabalho em domicilio o empregado que exerce suas fungbes em sua residéncia, habitagdo ou moradia, néo se
admitindo qualquer distingdo de direitos com o trabalho realizado. Sindicalizag&o Profissional: Fica assegurado & Entidade Sindical
correspondente, acesso as dependéncias da empresa, para sindicalizagao interna durante trés vezes ao ano, limitado a cinco dias
Uteis em cada oportunidade, previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum acordo, acertados os
seguintes itens: a) local de facil acesso em que se efetivard a sindicalizagdo; b) horarios em que se realizardo os trabalhos de
convencimento, bem como o de preenchimento das propostas; c) quantidade e nomes dos integrantes da Comisséo da Entidade
Sindical, sendo garantido um minimo de trés componentes; d) forma pela qual os empregados da empresa serdo encaminhados ao
local de sindicalizagdo, a fim de n&o criar problemas a producdo da empresa. Treinamento de Integragdo: A EMPRESA colocara a
disposicao do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integrag&o de novos empregados, para que 0 mesmo possa expor as
suas atividades e fazer a arregimentacéo de novos associados. Associacdo ao Sindicato: As empresas, no ato da admiss&o do
trabalhador, apresentaréo, entre os documentos necessarios ao registro, a proposta de associagao ao Sindicato dos Trabalhadores
da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de opgao. Clausulas mais benéficas: Fica garantida, para o
trabalhador, a manutengdo das clausulas e situagdes mais benéficas da Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho
anterior, atualizadas em percentual a ser corrigido. Apds o item trés ter sido aprovado pelos presentes, o sr. presidente solicitou ao
sr. secretario que fizesse a leitura do item quatro, determinagdo do alcance da representagdo nas negociagdes coletivas e
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abrangéncia do instrumento normativo que delas resultar de modo a beneficiar toda a categoria, independentemente de sua filiagéo
sindical. Feito isso, o sr. presidente abriu a palavra para quem dela quisesse fazer uso, e alguns presentes fizeram uso e aprovaram
o item quatro. Em seguida, o sr. secretario iniciou a leitura do item cinco, prosseguimento da assembleia até o encerramento da
campanha salarial, ficando autorizada a convocagéo de outras sessdes através de boletins fixados nos quadros de aviso das
empresas ou entregue em méos aos trabalhadores, informes sonoros e digitais. Em seguida, o sr. presidente conversou com 0s
trabalhadores sobre o item cinco e colocou 0 mesmo em votagdo, sendo ele aprovado por todos. Prosseguindo com a assembleia,
0 sr. secretario iniciou a leitura do item seis, permanéncia do subsidio para manutencdo da continuidade das atividades sindicais, a
ser descontada em folha de salarios e revertida ao Sindicato, como forma de solidariedade e retribui¢do do grupo de contribuintes,
pela representacdo nas negociagdes coletivas e abrangéncia do instrumento normativo que delas resultar, quer seja Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de Trabalho. Apés a leitura e de uma ampla explicagdo sobre o item seis, o sr.
presidente deu inicio a votagdo do mesmo, tendo ele sido aprovado pela unanimidade dos presentes. Apds o item seis ter sido
aprovado, o sr. presidente solicitou ao sr. secretario que fizesse a leitura do item sete, decretagéo do estado de greve para a defesa
das reivindicagdes aprovadas. Apos a leitura e de uma breve explicagdo sobre o item sete, o sr. presidente deu inicio a votagéo do
mesmo, tendo ele sido aprovado por todos. Prosseguindo com a assembleia, o sr. secretario iniciou a leitura do item oito,
concessdo de poderes ao sindicato para manter negociagdes coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho e
requerer a instauragéo de dissidio coletivo. Apos a leitura e de uma breve explicagéo sobre o item oito, o sr. presidente deu inicio a
votagdo do mesmo, tendo ele sido aprovado por todos os presentes. Apds ter encerrado a presente assembleia, o sr. presidente
informou aos presentes que deveria tomar as medidas necessarias no sentido de proceder o registro do acordo coletivo
apresentado nesta assembleia. Ao mesmo tempo em que solicitava a mim, sr. Ricardo Alessandro Pedro, servindo como secretario
que elaborasse a presente ata que apos lida e achada conforme, vai assinada pelos componentes da mesa. Jaboticabal, vinte e
seis de fevereiro de dois mil e vinte e quatro. Esta ata confere com a original.
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