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sendas que ros Temininas, Mclushe abeonenias, Tl &5 eMpresas Manledo am local oe ol acesso wm destbilador & pessoa
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oRspESAS 00 Bmpragadn com Bmtamenio médica, abaratonial ospitalar, sclusive lsolemapie, medicamertios, bem assm de
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des rewindicagdes geras da classe fabathadeda. cada tratahader mpresantata contrbuiE madiante mpanincis aprada am
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]

Sugusla Fermandes
Secmiriescnilinadar da mesa

ﬂl‘ﬂﬂ Sindical de 1" grou - Recobnhec|do pelo Proc M.T.00, 0 394,600 de 2410001 048 - C NP ). 43,075 238/0001-10
Bazo Territorial: Municipios; Amdricn Brasilense, Araraguars, Boa Esperanga do Sul , Gavido Peinoto,
Guatapard, Ibath, Motuea, Nova Europs, RincBo, Sants Licia, S8 Caros ¢ Trabljd do Estado de Sio Pauio.

Tel: 16 33036433 comail (prrutaca almpncacan@yanoccnm b« stialaararaguaradyahoeg. com, e -sherwwe stliala, com. br



