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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE TOLEDO E SINDICATO RURAL DE TOLEDO PARA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Em 16 de maio de 2016, as 9:00 hs, reuniram-se na sala de reunidées do Sindicato
Rural de Toledo, localizado a Rua 7 de Setembro, 1101, Toledo-PR, os membros da
comiss&o constituida para negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017,
sendo representantes do Sindicato Rural de Toledo, Nelson Natalino Paludo, Zandir
Pedro Paludo, Celso Rekowsky, Jodo Carlos Domingues Pereira, Marcos Pellizzaro e o
assessor juridico da entidade, Leonildo Bagio, e como representantes do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Toledo, Delvo Baldin, Moacir Dallposso, Genuir Nodari, Dileta
Simionato e o assessor juridico Dayro Gennari, para deliberarem sobre a pauta de
reivindicagdo da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2016/2017. O piso da categoria
passou para R$ 1.149,00 (hum mil, cento e quarenta e nove reais), por més, e os
empregados integrantes desta categoria, que atualmente recebem mais que 0 salario
normativo da categoria e, admitidos a 1 (um) ano ou mais, terdo seus salarios reajustados
em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento). A Clausula Vigésima Sexta - Da Casa
de Moradia, teve seus paragrafos alterados. Com isso, a redagdo da clausula e
paragrafos passa a ser a seguinte: "Clausula Vigesima Sexta - Da Casa de Moradia: O
empregador que destinar casa de moradia ao empregado na propriedade rural para que
execute suas funcdes, ndo poderd descontar nenhum valor a titulo de aluguel, luz, agua e
outras taxas incidentes sobre o imdvel e estas parcelas ndo descontadas, nao serdo
consideradas salario utilidade e nem parcelas integrantes da remuneragdo para todos os
efeitos legais. Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdao do contrato de trabalho sem
justa causa, fica assegurado ao ex-empregado, a permanéncia na casa de moradia até 30
dias apds o pagamento das verbas rescisorias. Paragrafo Segundo — Em caso de pedido
de demissdo do empregado ou em caso de demissdo por justa causa, o empregado
desocupard a casa de moradia cedida pelo empregador em até 5 (cinco) dias apos o
pagamento das verbas rescisorias. Paragrafo Terceiro — Fica dispensada notificagao por
escrito para desocupacdo do imdvel desde que registrado no documento de Aviso Prévio,
seja ele concedido pelo empregado seja concedido pelo empregador e, ainda, nos casos de
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho o prazo de 5 (cinco) dias para
desocupacdo do imdvel comegara a fluir da data do recebimento da notificacao judicial ou
extrajudicial pelo empregador. Paragrafo Quarto - Ocorrendo a dispensa da prestagao de
servicos no intervalo do aviso prévio fica estabelecido que o ultimo dia de prestagao de
servicos servira de data inicial, para a desocupagao do imovel, respeitado o prazo previsto
no paragrafo primeiro e segundo, opgdo esta que devera ser comunicada por escrito ao
empregado. Paragrafo Quinto - Ocorrendo dispensa por justa eausa, ou pedido de
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rescisdo indireta do contrato de trabalho, o prazo previsto nos paragrafos anteriores comega
a fluir a partir da data da comunicag@o do rompimento contratual por justo motivo e a partir
da comunicacdo judicial ou extrajudicial do pedido de demissdo indireta do contrato de
trabalho. Paragrafo Sexto -Transcorridos os prazos previstos nesta clausula e paragrafos
n3o houver a desocupacdo do imovel, serd cobrada do ex-empregado uma diaria no
montante de 10%. (dez por cento) sobre o valor do piso Salarial a titulo de aluguel, sem
prejuizo de medidas judiciais cabiveis para desocupacdo do imdvel." Isto posto, foi
solicitado a mim, Cristina Sirlei Lamel, secretaria "ad-hoc" que lavrasse a presente Ata,
que sera assinada por todos.
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