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BSJ.OEtr?s normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho -
CLAUSULA VIGESIMA NONA - NAO RESIDENTE NO IMOVEL RURAL- Os empregados que prestam,
basicamente, servigos rurais e que residem fora da propriedade rural, estdo sob a égide desta
Convenc&o.0Outras normas de pessoal-CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS DE PESSOAL-A presente
convencéo coletiva, além de abranger o setor rural (lavoura diversificada e pecudria), abrangera tambem a
relagdo de emprego de todos os empregados rurais que exercerem gtividades nos seguintes setores:
granjeiro, reflorestamento, corte de madeira e resinagem, extrativismo rural, apicultura, piscicultura,
etc. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES DIVERSAS- Os empregados em propriedades rurais
com atividades ligadas a produgdo da terra, independentemente da comercializagdo da produgéo, serdo
reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de propriedades rurais pertencentes a hospitais,
restaurantes, para o consumo da familia do proprietario e outras. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
MOTORISTA -Motorista de caminhao, camioneta, utilitarios e outros veiculos de proprietario rural, desde que
execute, basicamente, servigos rurais, residindo ou ndo na propriedade rural, estdo sob égide desta
CCT.Outras estabilidades -CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DO TRABALHADOR -Fica
assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas -Compensagdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSAGCAO -Fica estabelecida como jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se ao trabalhador
saldrio integral, quando este se encontrar & disposi¢do do empregador, mesmo nos dias que ndo houver
trabalho por motivo climético, desde que o trabalhador permanente se apresente no local do trabalho e ali
permanega durante a jornada.PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de acordo escrito individual,
poderdo as partes estabelecer jorada de compensagdo semanal, suprimindo o trabalho aos sabados.
Eventuais horas extras ndo desconfiguram a jornada de compensagéo. PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregador poderd estabelecer o horério de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptos de
descanso, ndo se cogitando de horas extraordindrias, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagio. PARAGRAFO QUARTA - As partes convenentes, nos termos da legislagdo aplicavel,
expressam concordancia com relagéo & utilizagdo da jornada de tempo parcial e conseqiente redugéo do
salario, podendo os interessados, empregado e empregador, reduzir a termo, mediante instrumento proprio
referida jornada de tempo parcial e conseqilente redugdo salarial, atendendo a necessidade de servigo, as
peculiaridades de cada caso, e o estilo atendimento e observancia & norma legal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - AS partes expressam concordéancia na criagéo do
Banco de Horas, nos termos previstos na legislagdo especifica, podendo o empregador e empregado
estabelecerem através de instrumento préprio (CCT), a compensagdo da jornada, de acordo com a
necessidade do servigo e na obediéncia da norma legal. O regime de compensagéo de horas de trabalho, na
forma do que dispée o parégrafos 2°, do art. 59 da CLT, com a redagéo dada pelo art. 6°, da Lei n® 9601/98 e,
nos termos do inciso XIIl, do art. 7°, da CF/88, serd regido pelos seguintes itens:a) Pelo sistema de Banco de
Horas, as empresas poderdo exigir labor até um jornada de 10 (dez) horas, mediante a compensagédo em
outros dias. Para tanto, deverd com a devida antecedéncia e por escrito afixar os horarios que seréo
cumpridos em cada dia tanto no caso de prorrogagdo como de liberagdo, que poderéa ser parcial ou total.b) As
horas trabalhadas em prorrogagéo de jornada para fins de compensagéo, no regime de Banco de Horas, néo
se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas ndo'incidirdo qualquer adicional, salvo nas
hipéteses disciplinadas adiante.c) O sistema de Banco de Horas poderd ser aplicado, tanto para antecipagdo
de hora de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagédo de horas com reposigéo posterior.d) Em
qualquer das situagbes acima, fica estabelecido que: d.1) No célculo de compensagdo, cada hora trabalhada
em prorrogagdo da jornada de trabalho, sera computada como uma hora de liberagéo, salvo em domingos e
feriados, quanto o periodo serd na proporgdo do adicional disciplinado pela CCT, para situagbes
semelhantes;d.2) A compensagédo devera estar completa no periodo méaximo de 12 (doze) meses;d.3) No
caso de haver crédito ao final do periodo pactuado, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com adicional disciplinado pela CCT aplicavel as cateqorias;d.4) Todas as jornadas cumpridas
pelo trabalhador serdo consignadas em cartdées-ponto ou outro meio adotado, os quais serdo considerados
para a apuragdo da carga horaria do periodo contratado;d.5) As horas ndo compensadas pelo empregado ao
final de 12 (doze) meses serdo, perdoadas pelo empregador.e) Na hipétese de rescisdo de contrato de
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traba!ﬁb,‘?em que tenha havido a compensagéo integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este faré jus ao pagamento
dos adicionais das horas devidas, conforme o adicional previsto na clausula da CCT aplicével as categorias
aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da resciséo contratual. Em havendo débito do trabalhador junto
ao Banco de Horas, estas serdo perdoadas se a dispensa for sem justa causa. Intervalos para Descanso-
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA - PARAGRAFO PRIMEIRO - O
empregado podera usufruir intervalos de almogo e de café superior a duas horas sem que seja considerada
Jjorada extraordinéria, desde que devidamente acordado entre as partes e com anolagdo em CTPS do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho realizado em domingos e feriados sera pago em dobro,
salvo, se compensados pelo sistema do Banco de Horas ou mediante gozo de folga
compensatoria. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada didria de trabalho poderé ser acrescida de 2 (duas)
horas extras e terdo um acréscimo de 50% (cingienta por cento) sobre o valor da hora normal. Néo tera
direito as horas extraordinarias, quando auferir por unidade de produgdo ou tarefa, sendo-lhe assegurado
apenas o adicional. PARAGRAFO QUARTA - Assegura-se que as horas extras habitualmente trabalhadas,
produzam reflexos na remuneragdo do trabalhador, no célculo de aviso prévio, férias, 13° salério, descanso
semanal remunerado, feriado e FGTS. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA -O
empregador utilizars de controles manuais ou eletrénicos de apuragéo da produgéo e da jornada de trabalho
do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho nos
termoOs contidos nas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinaréo os controles
mensalmente, onde constarao os hordrios de trabalho. Fica dispensada a anotagdo do intervalo intrajornada,
desde que pré assinalado o periodo de repouso.Faltas -CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS
JUSTIFICADAS -O empregador considerara como faltas justificadas ao servigo, além das previstas no art.
473 da CLT, aquelas por motivo de doenga, que serdo comprovadas airavés de atestados medicos,
constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Satde, ou por profissional contratados pela empresa ou
pelo Sindicato. Nas localidades onde as mencionadas instituigbes ndo possuam servico de medicina, por
qualquer médico. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS INJUSTIFICADAS- PARAGRAFO PRIMEIRO -
O empregado que tiver 10 (dez) faltas sucessivas ou 15 (quinze) alternadas em cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho, sem justo motivo, seré considerado automaticamente desidioso para efeito de demisséo
com justa causa.PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia por 30 (trinta) dias ininterruptos presumir-se-a
abandono de emprego, independentemente de avisos ou comunicagdes formais ao empregado. No caso
de Abandono a empresa podera consignar o valor das verbas rescisérias nos termos legais. Outras
disposigdes sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA- INSTALAGAO DE SANITARIOS -Fica o
empregador orientado a disponibilizar . sanitarios pelo sistema de montagem e desmontagem
instantanea, para que os trabalhadores possam ali fazer suas necessidades fisiologicas no decorrer da
jornada, quando trabalhando em campo aberto. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A
ALIMENTAGAO -Os empregados que estenderem a jornada para além das 19:00 horas, teréo direito a
intervalo para refeigéo de 30 (trinta) minutos, tendo em conta que nao poderao continuar trabalhando sem se
alimentar. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFETUAR COMPRAS -Fica assegurado ao
trabalhador permanente, chefe de familia, faltar ao servigo, um dia por més ou meio dia por quinzena, para
efetuar compras, sem remuneragéo ou mediante compensagdo de horario, mas sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, desde que néo tenha falta injustificada durante 0 més.CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - DIA DE CHUVA OU IMPEDIMENTO POR FORGA MAIOR-O empregado rural fara jus ao
salério do dia, quando comparecer ao local da prestagdo de servigds e ndo puder trabalhar em conseqliéncia
de chuvas ou outros motivos alheios a sua vontade, uma vez que este esteja a disposicdo do
empregador.Satide e Seguranga do Trabalhador- Treinamento para prevengdo de Acidentes-
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTES-O empregador deve, de
acordo com sua conveniéncia dar oportunidade de profissionalizagdo ao trabalhador permanente, liberando-o
para participar de curdos profissionalizantes e de prevengdo de acidentes, sem prejuizo de seus salérios,
quando os cursos forrem de ate 6(seis) dias consecutivos de duragdo.Aceitagdo de Atestados Médicos -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E AFASTAMENTO DO TRABALHO -Fica
assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontolégico apresentados por
empregados, que tenham sido prescritos por profissionais devidamente habilitados, inscritos nos respectivos
Conselhos Regionais e que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas e/ou INSS, relatando o
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cbdigﬁ'd?ClD.PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o
trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada nos termos do
caput desta clausula.Relagdes Sindicais- Representante Sindical -CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
- ACESSO AOS DIRIGENTES - Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas e
propriedades nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso ou em horarios previamente ajustados com
os empregadores, para desempenho de suas fungdes. (PN-91).Contribuicbes Sindicais -CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO SINDICAL -Fica estabelecido a titulo de Contribuigdo
Sindical, a cobranga no valor equivalente de 01 (uma) diaria de trabalho da remuneragéo do trabalhador,
efefuada através do Sindicato dos Trabalhadores Rurais ao Trabalhador.CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ANUAL - Conforme aprovagdo em Assembléia Geral
Extraordinéria realizada no dia 28/02/2021 (data da assembléia de aprovagdo de pauta), na qual fora
convocada toda a categoria profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de
Convocagédo publicado no dia 11/02/2021, fica estabelecido uma taxa de reversdo salarial anual no valor
correspondente a uma diaria, por empregado associado da entidade sindical ou que tenha autorizado o
desconto da referida contribui¢&o, por ocasi&o do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados em favor da
Entidade Sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA- Conforme
aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 28/02/1993(data da assembléia que aprovou a
implantagdo da Contribuicdo Confederativa) e de acordo com o que dispde o Inciso IV, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, fica instituida a Contribuigdo Confederativa no valor de 2% (dois por cento) mensal, que
devera incidir sobre o salario base, excluida sobre férias e 13° salario, a ser descontada em folha de
pagamento dos-empregados rurais filiados ao Sindicato profissional ou daqueles que tenham apresentado
autorizagdo prévia e por escrito quando n&o sindicalizados. Disposigdes Gerais-Mecanismos de Solugédo
de Conflitos-CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Tendo em vista
que a Comisséo de Conciliagdo Prévia Trabalhista Rural de Cornélio Procépio - PR, que foi criada pela Lei
9.958 de 12/01/2.000, devidamente regulamentada, inclusive implementada e estruturada por ambos os
Sindicatos, de Empregadores e de Empregados, desde 12 de junho de 2.000. As partes convencionam que
continua existindo a Comisséo de Conciliagédo Trabalhista Rural de Cornélio Procépio determinada pela
Norma Coletiva, com suas atividades suspensas por prazo indeterminado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - COMISSOES MISTAS -As partes convenentes expressam concordéancia no sentido de que as
empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados, possam instituir, querendo, COMISSOES MISTAS
(representantes dos empregados e empregador) de acordo com a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2.000,
objetivando a busca de conciliagdo de eventuais dissidios individuais entre as partes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DAS COMISSOES -A competéncia da Comissdo é
determinada pela localidade onde o empregado prestar servico ao empregador. Em se tratando de
empregador que tenha propriedade em outra localidade e que promova realizacéo de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado, apresentar a demanda trabalhista no foro da
celebragéo do contrato. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO E OU ARBITRAGEM -
Qualquer conflito ou litigio entre as partes, relativo a clausula com promissoéria inserida no contrato, podera
ser resolvido pela Mediagdo e/ou Arbitragem, conforme a Lei n°® 9.307 de 23 de setembro de 1.996.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MOVIMENTO GREVISTA-Todo e qualquer movimento grevista
ndo poderé ser realizado de forma isolada pelos trabalhadores, devendo ser observada a legislagdo em vigor
a respeito do tema, tendo a participagdo do Sindicato da categorta profissional. Apurada a ilegalidade do
movimento, os trabalhadores participantes serdo punidos na forma da CLT, devendo, ainda, responder pelos
danos causados ao empregador. Descumprimento do Instrumento  Coletiva-CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - SANCAO -Fica instituida uma multa de um salario da categoria pelo
descumprimento das obrigacées estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em
favor da parte prejudicada. Outras Disposigoes -CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES -
Quando constituir exigéncia do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os forneceré de forma
gratuita. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza do uniforme que
receber e a indenizar o empregador por extravio, bem como por negligéncia, devidamente
comprovados.PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deveré o empregado
devolver o uniforme que constitua propriedade do empregador, sob pena de desconto pelo valor dele na
resciséo contratual. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADITIVOS A CONVENGAO COLETIVA DE

AV. MINAS GERAIS N° 646 — CEP ~ 86300-000 - FONE/FAX (043) 3524-1287- C.G.C. 77.219.236/0001-48

MTPS — 191.947/63 - e-mail trabrurais@hotmail.com M



SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CORNELIO PROCOPIO 7
EXTENSAO DE BASE: SANTA MARIANA, LEOPOLIS E SERTANEJA.

TRABALHO -As partes em qualquer época poder@o firmar Termos Aditivos a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.-CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL-O empregado
poderéa pleitear a homologagédo de acordo extrajudicial no primeiro grau, sendo obrigatéria a representagdo
das partes por advogado, facultando-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria, na forma de que dispde o art. 855-B, §§ 1° e 2° da CLT.. O Presidente submeteu as clausulas
acima em votagdo por escrutinio secreto no qual foi aprovado pelos 313 (trezentos e treze) votos. Nao
havendo mais nada a se tratar, o senhor Luiz Antonio Castilho agradeteu a todos os presentes e aos
funcionarios e a reuniao foi encerrada.

4
Onofre %n%om{o Alves

Luiz Antonio Cas

Presidente Secretario
Frsd, /W
/ José Vitor Qezar _ no Cardido
Escrutinador Escrutinador
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