
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE 

MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA, CONSTRUgAO E REPAROS NAVAIS, CONSTRUgAO 

E REPAROS OFF-SHORE, MANUTENgAO E CONSERVAgAO DE ELEVADORES E 

REFRIGERAgAO DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE E SAO JOSE DO NORTE-RS, entidade 

sindical de Grau com base territorial no Estado do Rio Grande do Sul -RS, inscrita no 

CNPJ n. 94.874.906/0001-89, com sede em Rio Grande - RS, na Rua Dorn Pedro I, n°. 628, 

CEP 96211-560, representado neste ato pelo presidente Sr. Benito de Oliveira 

Gonsalves, e por outro lado as empresas ECOVIX CONSTRUgOES OCEAn ICAS S/A - em 

recuperate judicial, inscrita no CNPJ n. 11.754.525/0001-39 e RG ESTALEIROS ERG 1 

S/A - em recuperagao judicial, inscrita no CNPJ n. 06.054.101/0001-21, ambas com 

estabelecimento na Avenida Maximiliano da Fonseca n°. 4361, neste ato representadas 

na forma de seus Estatutos Sociais, o presente ACORDO COLETIVO DO TRABALHO, que 

apos o devido registro na Secretaria de Trabalho e Emprego produzira seus jun'dicos e 

legais efeitos, mediantes as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA 15; VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de l5 de maio de 

2024 a 30 de abril de 2025, sendo a data base da categoria em lq de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes, 

abrangera a categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, 

Mecanicas, de Material Eletrico e de Construgao e Reparo Naval Offshore, Manutengao 

e Conserva^ao de Elevadores e Refrigeragao, com abrangencia territorial em Rio 

Grande/RS.

sal Arios , REAJUSTES e PAGAMENTO 

PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - sal Ario  normativo

3.1 Fica estabelecido, para vigorar a partir 1° de maio de 2024, urn salario normativo no 

valor de R$ 8,85 (oito reais e oitenta e cinco centavos) por hora, a contar da admissao, 

equivalente a R$ 1.947,92 (mil novecentos e quarenta e sete reais e noventa e dois 

centavos) mensais

a) Esse salario nao sera considerado, em nenhuma hipotese, salario profissional ou _

substitutive do salario mfnimo legal; g i, SC 6/0001 *89
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b) Esse salario normative sera corrigido sempre que houver majoragao coercitiva e geral 

de salaries;

c) Fica admitida a criapao de um quadro nao operacional, sem prejuizos aos demais 

existentes, tao somente na area administrativa, cujo salario normative obedecera a 

conven^ao coletiva de cada categoria que se vincula.

Clausula 4^ - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - As partes acordam o pagamento de reajuste salarial de 4% (quatro), aplicando-se 

exclusivamente para os empregados que recebem salario de ate R$ 5.053,24 (cinco mil, 

e cinquenta e tres reals e vinte e quatro centavos), o qual inclui-se os ocupantes no cargo 

de encarregado, e que tenham trabalhado no penodo de 01/05/2023 ate 30/04/2024, 

a incidir sobre o holerite de maio de 2024, com pagamento no mes subsequente a 

assinatura do presente instrumento coletivo.

4.1.1 Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida foi de 

forma transacional, de comum acordo entre as Partes.

4.1.2 Os salaries, resultantes do ora clausulado, serao calculados ate a unidade de 

centavo de real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

4.1.3 Caso a Ecovix venha a firmar algum novo contrato com valor igual ou superior a R$ 

500.000.000,00 (quinhentos milhoes de reais), com data de im'cio do contrato no 

penodo de vigencia do acordo coletivo, o mdice de reajuste previsto na clausula 4.1 sera 

objeto de renegociagao entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 53 - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 A empresa praticara a modalidade de adiantamento salarial de, no minimo, 30% 

(trinta por cento) do salario-base, a ser pago entre os dias 15 e 20 de cada mes.

CLAUSULA 63 - DIFEREN^AS DE PAGAMENTO

6.1 Se, apos o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada 

alguma diferenga salarial a favor do empregado, este devera comunica-la a 

empregadora, a qual, se incontroversa a diferenga acusada, devera paga-la no prazo de 

5 (cinco) dias, a contar da comunicagao, ainda que sob a forma de vale.

CLAUSULA 73- RECIBOS DE SALARIOS

7.1 As empresas fornecerao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados 

ou, quando o pagamento for efetuado mediante deposito bancario em conta corrente, 

demonstrativo contendo a identificagao da empress,-a-discriminagao das importancias

I&4J 4,90&.;0001-S9
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pagas e dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta 

vinculada do FGTS.

7.2 A redu^ao da bora noturna e o respective adicional salarial poderao ser pagos sob 

um unico tituio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 83- DESCONTOS AUTORIZADOS

8.1 A empresa somente podera efetuar desconto nos salaries de seus empregados 

quando expressamente autorizados e quando se referirem a emprestimos bancarios na 

forma da Lei n°. 10.820, de 17/12/2003, associate, fundagoes, cooperativas, clubes, 

seguros, previdencia privada, transpose, refei^oes, compras no proprio 

estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos (pelo 

valor depreciado), e convenios com medicos, dentistas, clmicas, oticas, funerarias, 

farmacias, hospitais, casas de saude, laboratories, lojas e supermercados, mensalidades 

sindicais, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

8.2 As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serao descontadas 

mediante listagem por este fornecida. 0 Sindicato fornecera copia da autoriza?ao do 

associado para desconto em folha das mensalidades, no caso de a empresa ser 

demandada na Justi?a para ressarcir esse tipo de desconto, assim como o Sindicato dos 

Trabalhadores se compromete a ressarcir a empresa, no caso de condena^ao nesse tipo 

de agao, desde que procedida a defesa.

8.3 Podera a Empregadora tambem realizar descontos em decorrencia de prejuizos 

causados por dolo ou culpa do trabalhador.

8.4 0 somatorio dos descontos realizados com base no previsto no caput desta clausula 

nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no mes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXIUOS E OUTROS 

132 SALARIO

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO NATALINA

9.1 Fica assegurado, se a empresa assim quiser:

a) o direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a 

primeira parcela (50%) da gratificagao natalina (13°. salario) por ocasiao da concessao 

do gozo de ferias individuais e, no caso de ferias coletivas, de recebe-la apos o retorno 

de seu gozo;

b) o direito ao recebimento da segunda parcela da gj^rtijilcaJ^/aataljnajjuiTtaAbn 

o pagamento das ferias que forem gozadas entre os dias priraeiro e vinte detfezetribro.
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Clausula 10^ - AUXILIO ALIMENTA^AO

10.1 Sera garantido aos empregados que nao tiverem faltas injustificadas, um vale para 

compras de alimentos em supermercados ou uma cesta de alimentos no valor mensal 

de R$ 702,00 (setecentos e dois reals).

10.1.1 Do trabalhador que apresentar 1 (um) dia de atestado medico, validado pelo 

setor medico da empresa, no periodo do corrente ponto, nao havera desconto do valor 

previsto no item 10.1

10.1.2 Do trabalhador que apresentar 2 (dois) dias de atestado medico, validado pelo 

setor medico da empresa, no periodo do corrente ponto, sera descontado R$ 140,00 

(cento e quarenta reais), do valor previsto no item 10.1

10.1.3 Do trabalhador que apresentar 3 (tres) dias de atestado medico, validado pelo 

setor medico da empresa, no periodo do corrente ponto, sera descontado R$ 240,00 

(duzentos e quarenta reais), do valor previsto no item 10.1

10.1.4 Do trabalhador que tiver uma falta justificada no periodo do corrente ponto, sera 

descontado R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), no valor previsto no item 10.1.

10.1.5 O trabalhador que tiver uma falta injustificada no periodo do corrente ponto, 

perdera o direito a gratifica^ao prevista no item 10.1

10.1.6 O trabalhador que tiver ocorrencias no ponto, nao mantendo pontualidade de 

100% no periodo, serao descontados em 100,00 (cem reais). Para fins de computar a 

pontualidade de 100% do colaborador durante o mes, entende-se que nao haja atraso 

superior a 35 (trinta e cinco) minutos nos horarios estipulados da jornada de trabalho.

10.1.7 O trabalhador que tiver advertencia formal no periodo, sera descontado no 

montante de R$ 50,00 (cinquenta reais).

10.1.8 Perdera o direito ao valor do item 10.1 o trabalhador que receber suspensao no 

periodo corrente do ponto.

10.2 As partes esclarecem que dentro do valor de auxilio alimenta?ao previsto no item 

10.1 ja esta contemplado o "cafe da manha" no valor mensal de 52,00 (cinquenta e um 

reais e noventa e seis centavos).

10.3 De forma extraordinaria, ante a tragedia climatica ocorrida no Estado do Rio 

Grande do Sul em maio de 2024, as partes estabelecem, exclusivamente para este ano, 

o pagamento do auxilio alimentagao complementar de R$ 351,00 (trezentos e cinquenta 

e um reais), que sera devidamente pago em duas parcelas de R$ 175,50, a primeira, no 

holerite de agosto/24, e a segunda, em setembro/24.
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10.5 0 pagamento sempre sera realizado de forma antecipada e integral, devendo a 

empresa no mes subsequente ao pagamento realizar o desconto/abatimento na 

hipdtese de descumprimento dos itens acima.

CLAUSULA 113 . ABONO AO APOSENTADO

11.1 Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual 

empregadora, sera devido, quando de seu desligamento em razao de aposentadoria, 

urn abono em valor equivalente ao seu ultimo salario nominal, ficando ressalvadas 

praticas mais favoraveis ao empregado, ja em exercicio pelas empresas.

11.2 Ao empregado que se aposentar apds a assinatura deste Acordo Coletivo de 

Trabalho, o abono de que trata o coput desta clausula so sera devido se seu 

desligamento da empresa coincidir com a concessao da aposentadoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 123 - HORAS EXTRAS, DOMINGOS E FERIADOS

12.1 As boras extras realizadas e segunda a sabado serao pagas conforme art. 59 da CLT, 

ou seja, com adicional de 50% a da bora normal. As boras extras realizadas nos domingos 

e feriados, serao pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos termos do artigo 70 

da Consolida^ao das Leis do Trabalho.

12.1 E licito o regime de compensa^ao de jornada estabelecido por acordo individual, 

tacito ou escrito, para a compensa?ao no mesmo mes.

12.3 O nao atendimento das exigencias legais para compensa?ao de jornada, inclusive 

quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a repeti^ao do pagamento das 

boras excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a dura$ao maxima 

semanal, sendo devido apenas o respective adicional.

12.3.1 A prestagao de boras extras habituais nao descaracteriza o acordo de 

compensa^ao de jornada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVING 

CLAUSULA 133 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVING

13.1 E mantido o adicional por tempo de iservf^o de 3% (tres por cento) ^rnci^lir sobre o 

salario contratual do empregado benefici^^p,^ JuincfulniP defrabalhdpfestado pelo 

trabalhador ao mesmo empregador. S!ND. TFU3. IND. MPT. MEG. E DE 
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 14° - ADICIONAL NOTURNO

14.1 Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) boras 

em horario considerado noturno, ou seja, das 22h00 as OShOO, e a estenderem para 

alem deste limite, deverao receber tambem o adicional noturno quanto as boras 

prorrogadas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA 152 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

15.1 A empresa se compromete a promover estimulos a forma^ao educacional dos 

empregados e envidara esforfos para participar de programas socials, voltados a 

qualificapao tecnica da comunidade local.

AUXfLIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 162 - AUXILIO FUNERAL

16.1 No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na 

falta deste, aos dependentes habilitados perante a Previdencia Social, mediante 

apresentapao do comprovante fornecido por este orgao, a titulo de auxilio-funeral, 

importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, 

limitado a 3 (tres) vezes o valor do salario normative previsto para vigorar a partir do 

primeiro dia do mes seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no 

emprego, vigente na data do pagamento.

16.2 Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas 

incluidos os que ocorram em objeto de service a empregadora, o auxilio sera pago em 

valor dobrado.

16.3 A empresa fica excluida desta obriga^ao caso mantenha ou venha a manter seguro 

de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do premio assegure indeniza^ao 

em valor igual ou superior ao estabelecido no coput.

16.4 Na falta de designapao do beneficiario pela Previdencia Social, o auxilio sera pago 

aos dependentes constantes da ficha de registro do empregado.

S/d ,
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 173 . AUXILIO CRECHE

17.1 Caso o quadro de colaboradores da empresa atinja o numero mmimo de 15 

(quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de Idade e que nao possuam 

creche propria ou convenio com creches particulares; em condipoes mais favoraveis, a 

empresa devera reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente 

havidas com a guarda, vigilancia e assistencia de filho, inclusive o legalmente adotado, 

em creche que preencha os requisites legais (nota fiscal ou RPA), de sua livre escolha, 

ate o limite maximo de R$ 285,80 (duzentos e oitenta e cinco reals e oitenta centavos) 

ao mes, por filho, menor de 3 anos.

17.2 0 auxilio-creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario 

da empregada, possuindo natureza indenizatoria, sem qualquer incidencia em encargos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 183 - AUXILIO A FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 Os empregados que estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou de 

qualifica^ao profissional, de interesse da empresa e vinculados as fungoes do 

empregado, terao direito ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas 

com inscri^ao e respectivas mensalidades, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico 0 ressarcimento previsto no caput desta clausula esta condicionado ao 

mdice mmimo de 70% de aproveitamento e frequencia do curso pelo empregado 

interessado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES 

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA^AO

CLAUSULA 193 - TESTES PRATICOS

19.1 A realizagao de testes praticos para admissao nao podera exceder a 1 (uma) jornada 

normal.

19.2 A empresa fornecera gratuitamente alimenta^ao a pessoa em teste.

CLAUSULA 203- PRAZO DE RECONTRATACAO

20.1 Acordam as partes que em caso de rescisao de contrato sem justa causa, a empresa 

podera readmitir o empregado desligado apos 45 dias contados da data de rescisao, sem

proje^ao do aviso previo indenizado, sem que a contratagao implique em 

reconhecimento de unicidade contratual. -891

HSissi-s.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 212- COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA

21.1 Quando o empregado for demitido sob alega^ao de falta grave, a empresa devera 

informar-lhe por escrito e contra recibo, o enquadramento legal de sua decisao. E na 

hipotese de recusa na assinatura, duas testemunhas deverao assinar, ratificando a 

recusa do empregado.

CLAUSULA 222 . RRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS

22.1 0 pagamento das verbas rescisbrias devera ser realizado ate dez dias contados a 

partir do termino do contrato, nos termos da atual redaqao do artigo 477 da 

Consolidaqao das Leis do Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

23.1 Quando o empregado estiver cumprindo aviso previo concedido pela empresa, as 

2 (duas) boras a que tern direito para procurar outro emprego serao concedidas, 

conforme sua opqao, no inicio do expediente diario, por 1 (urn) dia complete ou em 2 

(duas) manhas durante a semana. Nestas duas ultimas hipoteses, a empresa concedera 

as boras que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela 

reduqao correspondente a 7 (sete) dias corridos.

CLAUSULA 242 . AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

24.1 0 empregado pre-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso 

do penodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entao, o encerramento 

do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do penodo restante.

RELATES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE 

PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 252 - TRABALHO INFANTIL

25.1 A empresa manifesta o seu proposito de nao utilizaqao de mao de obra infantil. 

Eventuais transgressoes ou irregularidades serao reportadas pelo Sindicato dos 

Trabalhadores ao Sindicato Patronal.

SIND. TRA6. IND. MET. MEC. E 0E 

MAT. ElETRICO DE RIO GRANDE-RS
RUA DOM PEDRO I, 628 
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA 26^ . TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO

26.1 A empresa que pretender deslocar seu colaborador de um local para outro devera 

avisar com razoavel antecedencia.

26.1.1 Se, desse deslocamento, decorrer aumento das despesas do empregado com 

transporte e alimenta^ao a empresa participara desse aumento de gastos;

POUTICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA 275 - NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMA^AO

27.1 Na ocorrencia da implantagao de novas tecnologias e processes de automa?ao, 

resultando em altera?ao de atribui^oes e fungoes, a empresa proporcionara, sempre 

que possivel, atraves de treinamento e/ou remanejamento interno, o aproveitamento 

de empregados atingidos, diretamente ou indiretamente, pelos novos processes. Para a 

consecugao desses objetivos; o Sindicato dos Trabalhadores devera ser comunicado de 

sua ocorrencia, quando for previsivel.

ESTABILIDADE SERVING MILITAR

CLAUSULA 285 - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

28.1 Os empregados gozarao de garantia no emprego, desde seu alistamento para 

presta?ao do service militar obrigatorio ate sua incorpora^ao ou dispensa do servi^o 

militar, sendo obrigatoria a expressa comunicafao a empresa.

28.2 No caso de rescisao contratual, por iniciativa da empresa, em rela^ao a empregados 

que estiverem protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser 

indenizado e pago juntamente com as demais parcelas rescisorias, facultado as partes, 

ainda, a qualquer tempo, transacionarem a respeito do periodo de garantia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 29 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALAr IO AO APOSENTADO

29.1 Ao empregado que expressamente comprovar perante a empregadora, na forma

estabelecida neste Acordo, estar a um maximorde. 12 (doze) meses da aquisigao do 

direito a aposentadoria por idade ou ordinaria rrynffrrva por tempo de service, que conte 

com um mmimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (tresJ^liir&psliiliEitej^yftos, na.j3tual 

empresa, fica assegurado o emprego ou salario.^'/Snifi^ ^grip^ alflypjra
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adquirir o direito a aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa 

automaticamente findos os 12 (doze) meses.

29.2 Nas mesmas condicoes, ao empregado que contar com um mmimo de 16 

(dezesseis) anos, sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia 

fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

29.3 Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

29.4 Em rela^ao a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado 

deixe de prestar services, sem prejuizos da remuneragao media apurada nos ultimos 6 

(seis) meses, a qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, ate o final da 

garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas em que 

o forem para os demais empregados.

29.5 0 empregado, ao implementar a condi^ao de tempo de service pre- aposentadoria, 

devera comprovar perante a empregadora, mediante entrega do CNIS, obtido junto ao 

INSS, ou mediante declara^ao propria acompanhada dos respectivos documentos 

comprobatorios, que encontra-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme 

for o caso, da aquisi^ao do direito a aposentadoria, sob pena de nao gozar da garantia 

prevista no caput. A referida garantia cessara, automaticamente, quando o empregado 

completar o tempo de service exigido para aquisi?ao do direito a aposentadoria.

ESTABILIDADE MAE ADOTIVA

CLAUSULA 305 _ ESTABILIDADE MAE

30.1 Sera garantida a mae adotiva um periodo de estabilidade nos mesmos moldes do 

garantido pela CLT a mae gestante no pos-parto - 5 cinco meses.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 315 . ANOTACOES NA CTPS

31.1 Ao proceder a anotagao nas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social de seus 

empregados, a empresa devera:

a) consignar corretamente as fungoes exercidas;

b) abster-se de proceder as anota^oes relativas a dias de ausencias por doen^a e os 

respectivos atestados medicos, as sangoes disciplinares aplicadas ou qualquer 

referencia de que a anota^ao foi determinada pelo Judiciario;
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS 

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA 323 . COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

32.1 A empresa, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, podera 

ultrapassar a durapao de 8 (oito) horas diarias, ate o maximo legal permitido, visando a 

compensagao de horas nao trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este 

acrescimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se tratar de 

empregado menor de idade, a existencia de autorizapao de medico da empresa ou do 

Sindicato dos Trabalhadores.

32.2 Uma vez estabelecido este regime, nao podera haver a supressao sem a 

concordancia previa do empregado, salvo se decorrer de imposipao legal.

32.3 Os acordantes, por entenderem que e do interesse de seus representados a 

implantagao e/ou manutenpao, mesmo na hipotese de atividade insalubre, do regime 

de compensapao de horario e por nao desejarem os empregados voltar a trabalhar aos 

sabados, aqueles que ja nao o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, 

que a exigencia do disposto no art. 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera 

observada somente quando ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e 

quatro) horas.

32.4 A realiza^ao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos 

sabados, nao descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.

32.5 Na vigencia do regime de compensa?ao de horario pela supressao do trabalho aos 

sabados, ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, 

os feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira: a 1 hora de compensa^ao, que nao sera realizada no dia do 

feriado, devera ser compensada em qualquer dia da semana, a criterio da empresa;

b) aos sabados: nao havera compensagao de uma hora diaria durante a semana que 

houver feriado no sabado, permanecendo o expediente de sexta-feira com jornada de 

8 horas. Alternativamente, a criterio da empresa, podera ser adotada compensa?ao 

durante a semana do feriado e o expediente da sexta-feira sera somente de 4 horas.

CLAUSULA 333 - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

33.1 A empresa podera adotar o regime de compensagao previsto no art. 59, § 2°, da 

Consolidapao das Leis do Trabalho, com a redapao dada pela Medida Provisoria n°. 

2.164-41, de 24/08/2001, mediante proposta aprovada por 55% (cinquenta e cinco por 

cento) dos empregados atingidos, atraves de vota secreta.

33.2 A adopao do regime de compensagao ora alu 

ou para determinada unidade ou setor.
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33.3 0 citado regime so passara a vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de sua aprovapao.

33.4 Caso a empresa deseje fazer uso do regime previsto nesta clausula devera, 

obrigatoriamente, comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedencia 

minima de 5 (cinco) dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) boras, fara a indicapao 

de urn representante para acompanhar a votapao prevista no caput desta clausula. A 

indicapao de representante recaira em empregado da empresa que deliver mandate de 

Diretor do Sindicato, Delegado Sindical ou Membro de Comissao de Fabrica e que esteja 

exercendo suas atividades na empresa. Nas empresas em que tal hipotese nao ocorra, 

o Sindicato dos Trabalhadores podera indicar qualquer dos seus Diretores, exceto 

aqueles que estiverem em litigio com a respectiva empresa.

CLAUSULA 34? . COMPENSACAO PARA O GOZO DE FOLGAS

34.1 Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante 

compensapao com trabalho em outro ou em outros dias, ou com supressao dos salaries, 

com vistas a alargamento de pen'odos de repousos semanais ou de feriados, inclusive 

com trocas de feriados, bem como por ocasioes especiais como as de Natal, Ano Novo 

e Carnaval.

34.2 Para a efetivapao do ora estipulado, devera haver proposta ou anuencia da 

empresa e adesao minima de 58% (cinquenta e oito por cento) dos empregados, 

comprovavel em documento que contenha a assinatura destes.

34.3 Estabelecida a compensapao, ficarao os discordantes minoritarios obrigados a 

cumpri-la, sob pena de aplicapao, pela empresa, de sanpoes disciplinares.

34.4 Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada copia 

da lista dos empregados acordantes, para fins de conferencia.

34.5 Em caso de falta o trabalhador pode solicitar de forma individual a empresa, a 

compensapao de horas extras por horas normals, sendo realizada a troca por uma hora 

normal, independente dos percentuais de adicionais que incidam sobre as horas extras, 

nao afetando a perda da bonificapao da clausula 10.1.2., pela falta de assiduidade.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 353 . REGISTRO EM CARTAO PONTO

35.1 A empresa podera dispensar a marcapao do ponto no horario do intervalo para 

repouso e alimentapao, observados os requisites exigidos pela Portaria n° 3.626, de 

13/11/1991, do Ministerio do Trabalho, especialmente no que respeita a assinalapao,

cartao de ponto, do horario destinado a tal intervalo.
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OUTRAS DISPOSigOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 36- - INTERRUPTS NO HORARIO DE TRABALHO

36.1 As interrupts do trabalho, dentro do horario normal de servifo, que tenham 

origem em causas provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos salaries 

dos trabalhadores.

CLAUSULA 373 - SERVigOS EMERGENCES

37.1 0 integrante da categoria profissional que for convocado para prestar serviqos em 

carater de emergencia, qualquer que seja a duraqao efetiva do trabalho que vier a 

realizar, sem considerar o tempo de deslocamento, percebera, pelo menos, o 

pagamento equivalente ao que perceberia na realizaqao de 2 (duas) boras 

suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-a emergencial a convocaqao 

para a prestaqao de trabalho durante 0 intervalo de uma para outra jornada, dos 

integrantes da categoria profissional convenente, que estiverem nas respectivas 

residencias, situaqao que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito) 

horas da referida convocaqao.

FERIAS E LICENCAS 

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 382 . FERIAS ANUAIS

38.1 Fica assegurado:

a) que o penodo de gozo de ferias nao podera ter im'cio em sextas-feiras, ou em vespera 

de feriados e feriadoes, de Natal ou de Ano Novo;

b) a possibilidade de, por solicitaqao do empregado, o gozo de ferias ser concedido por 

antecipaqao aos que nao tiverem penodo aquisitivo complete e sem que este se 

modifique, considerando-se como quitados os dias gozados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA 392 - LICENCAS REMUNERADAS

39.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao serviqo, sem prejuizo do salario, nos 

casos comprovados de:

a) por ate 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro 

ou nora;

b) pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial como testemunha;

c) por 2 (dois) dias, 1 (urn) em cada semestre, para exerc^ajacyLcjade,-asseg 

empregado e prevista no inciso IV do art. 473, da Consolid ia d efe tefe* do t fa ba I
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d) por 3 (tres) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias 

contados da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

39.2 0 empregado devera comprovar a ocorrencia das hipoteses previstas nas ah'neas 

(b) a (d) no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipotese prevista 

na alinea (a).

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA 402 - LICENCAS NAO REMUNERADAS

40.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servi^o, com prejufzo dos salaries, 

considerando-se como licen^a ou dispensa nao remunerada, nos casos comprovados de:

a) efetiva hospitaliza?ao de conjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por 1 (urn) dia;

b) efetiva hospitaliza^ao de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

c) necessidade de obten^ao dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: 

Carteira de identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagao de Motorista e 

Carteira do Trabalho e Previdencia Social;

d) se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores 

convenente, desde que com antecedencia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ate o 

limite de 30 (trinta) dias durante a vigencia deste Acordo, estando excluidos desse limite 

os liberados pela empresa e os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato;

e) se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participate no curso sobre preven^ao 

de acidentes do trabalho de que trata a NR-15, da Portaria n°. 3.214/78, do Ministerio 

do Trabalho, e desde que a empregadora nao promova ou patrocine curso dessa 

natureza, devendo o empregado comunicara empregadora com antecedencia minima 

de 10 (dez) dias;

40.2 Nas situates previstas nas alineas (a) e (b), quando houver solicita^ao do 

empregado, as horas despendidas poderao ser compensadas, ao inves de serem 

descontadas pela empresa.

40.3 Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a 

devida comprovagao a empregadora, no momento do retorno ao servigo.

40.4 Nestes casos, de licen?as ou dispensas nao remuneradas, nao havera prejuizo dos 

respectivos repousos semanais remunerados e nem serao considerados como faltas, 

para efeitos de pagamento de ferias e de gratificagao natalina.

40.5 Nao sera concedida a licenga posta na alinea (C), quando a providencia possa ser 

efetivada fora do horario de trabalho.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICEN^AS

CLAUSULA 413 . AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

41.1 A empresa abonara os periodos de ausencia do empregado estudante para 

efetivagao da matricula ou presta^ao de exames, em estabelecimento de ensino oficial 

ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de 

trabalho.

41.2 Esta vantagem e extensiva a realiza^ao de 2 (dois) exames vestibulares.

41.3 A estes empregados nao podera a empresa, durante o ano letivo, modificar o 

horario de trabalho ou exigir a prestaqao de boras extraordinarias, de modo que 

prejudique a frequencia as aulas.

41.4 Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a 

empregadora, com uma antecedencia minima de 72 (setenta e duas) boras, bem como 

comprovar a sua ocorrencia nas 72 (setenta e duas) boras seguintes.

SAUDE E SEGURAN^A DO TRABALHADOR 

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 423 . NECESSIDADES HIGIENICAS

42.1 A empresa, em caso de emprego de mao de obra feminina, devera manter, junto 

as enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higienicos para uso pelas 

trabalhadoras, em casos emergenciais.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA 433 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - UNIFORMES

43.1 A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de 

seguran^a e prote^ao obrigatbrios nos termos da legislate especifica sobre Higiene e 

Seguranga do Trabalho. Tambem fornecera, gratuitamente, uniforme e seus acessorios, 

quando exigirem seu uso obrigatorio em service.

43.2 0 empregado se obriga ao uso e a manuten^ao adequada dos equipamentos e 

uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser 

impedido de trabalhar, com perda do respective salario e da frequencia, quando nao se 

apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou 

rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e 

uniformes de seu uso e que continuam de propriedade d_a_empresa. E a lavagem do 
uniforme e de responsabilidade unica e exclusiva do col^tgradojr.j^ 9(’8/Q001 “89l
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43.3 Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em oculos com lentes de grau, 

decorrente de sua utiliza^ao no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter 

recebido o devido equipamento de prote?ao dos referidos oculos, a empregadora 

obrigar-se-a a reposigao ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade da 

armagao e lentes que foram danificadas.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA 442-CIPA

44.1 Todo 0 processo eleitoral das CIPAs e respectiva apura^ao serao coordenados pelo 

vice-presidente da CIPA em exercfcio, em conjunto com 0 Servigo de Seguran?a e 

Medicina do Trabalho da empresa.

44.2 A empresa fornecera, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasiao da 

realizafao do curso obrigatorio para cipeiros, urn manual de atividades e legisla^ao 

relativa a Higiene e Seguran^a do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

44.3 Nao serao aceitas inscrigoes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de 

empregados que tiverem contrato de trabalho na condigao por prazo determinado, 

incluindo-se os contratos de experiencia.

44.4 Aos candidates inscritos sera fornecido comprovante de inscri?ao.

44.5 Depois de encerradas as inscrigoes, a empresa comunicara aos trabalhadores, 

atraves de edital, a rela?ao nominal dos candidates inscritos e respectivos apelidos, 

devendo manter afixadas copias desse edital, nos locais habituais de afixa?ao de avisos, 

ate o dia da realizagao das eleigoes.

44.6 A empresa compromete-se a proporcionar, a CIPA, local adequado ao desempenho 

de suas atividades e a resguardar seu uso exclusive durante as reunioes.

44.7 A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reuniao 

extraordinaria, para tratar de assunto de sua competencia.

44.8 Quando solicitado pelo Sindicato dosTrabalhadores, a empresa informara a relagao 

dos eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

TREINAMENTO PARA PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENQAS DO TRABALHO

CLAUSULA 455 - MEDIDAS DE PREVEN^AO DE ACIDENTES

45.1 Os empregados receberao instrugoes e treinamento sobre os diferentes riscos de 

acidente do trabalho, condigoes agressivas a saueje e 

atividades e operagoes especificas que realizem! ‘ ' *
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45.2 Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitaqao profissional 

atraves do INSS, sera garantido um pen'odo de treinamento na empresa de origem, 

visando sua readaptaqao funcional.

45.3 Sempre que; a jufzo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em 

risco, pela falta de adequadas medidas de prote^ao, em suas atividades habituais ou 

tarefas eventuais, a mesma devera comunicar o fato a empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 46- - EXAMES MEDICOS

46.1 Por ocasiao da realizagao dos exames medicos admissional e periodicos, sera 

emitido pelo medico a servigo da empresa atestado de saude ocupacional do 

trabalhador, conforme exigencia da NR-7, da Portaria n°. 3.214/78, com alteragao dada 

pela Portaria n° 24, de 29/12/1994, ambas do Ministerio do Trabalho, devendo a 

empresa fornecer uma copia ao empregado que o solicitar. Por ocasiao da demissao, a 

empresa fornecera, contra recibo, copia do atestado emitido quando do exame medico 

demissional.

46.1.1 Os dias em que forem realizados os exames admissionais nao serao considerados 

dias de trabalho, eis que previos a propria contratagao, fazendo parte do proprio 

processo de selegao.

46.2 No ato de homologagao da rescisao contratual, o empregado devera apresentar a 

copia do atestado medico recebido ao ser demitido. Em nao o fazendo, a empresa 

devera apresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagao feita 

ao empregado, para submeter-se a exame medico, caso ele nao tenha comparecido para 

ser examinado.

46.3 A empresa se compromete a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario 

de, no maximo, 1 (um) dia, sem prejuizo do salario e sem outros onus para as empresas, 

as funcionarias mulheres, para realizagao de exames preventives. Ficam dispensadas 

deste procedimento as empresas que, atraves de programas ou convenios, ja propiciem 

as empregadas mulheres tal possibilidade.

CLAUSULA 47^ . EXAMES SUPLEMENTARES

47.1 No caso de acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, quando houver 

solicitagao do INSS de exames suplementares nao cobertos pelo Convenio Medico e a 

pedido do trabalhador, podera a empresa efetuar o pagamento de tais exames ou 

conceder emprestimo correspondence ao valor do mesmo, ate o limite do valor do 

salario normative previsto para vigorar no mes seguinte-aoejue o empregado completar 

30 (trinta) dias no emprego, considerando a base men^^ £.
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Paragrafo 1° No caso de emprestimo, o trabalhador efetuara a devolu^ao, quando da 

alta do seguro, em parcelas iguais cujo valor nao podera ultrapassar a 10% (dez por 

cento) do salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo 2° Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizagao dos exames sera de 

livre escolha do trabalhador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 48^ - EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO 

(ATESTADOS MEDICOS)

48.1 Caso a empresa nao dispuser de serviqo medico e odontologico, validara os 

atestados do INSS ou dos orgaos integrantes do Sistema Unico de Saude e do Sindicato 

dos Trabalhadores.

48.2 Os atestados do INSS terao validade nos casos de hospitaliza$ao e de real 

emergencia, desde que visados por medico do Sindicato dos Trabalhadores ou da 

empresa.

48.3 Nao podera ser exigida a comprovaqao de aquisi?ao de medicamentos, para 

aceitaqao dos atestados medicos e odontologicos.

48.4 0 atestado medico e odontologico devera ser apresentado pelo empregado a 

empresa no dia em que retornar ao trabalho ou; por motive excepcional, ate 24 (vinte 

e quatro) horas apos o retorno ao trabalho.

PLANO DE SAUDE E DENTAL

CLAUSULA 493 - CONDigOES PARA A CONCESSAO - PLANO DE SAUDE

49.1 A empresa disponibilizara, para os funcionarios que expressamente quiserem 

aderir, o fornecimento do piano de saude com abrangencia para todo estado do Rio 

Grande do Sul; fornecido pela operadora Unimed Litoral Sul ou outra operadora 

vindoura que mantenha os mesmos parametros.

49.1.1 A participaqao mensal para custeio do piano de saude dos empregados com 

contratos ativos das empresas acordantes, com vinculo anterior 01.05.2022, sera de R$ 

120,00 por vida, nao podendo o desconto da participagao do titular e dependentes ser 

superior a 10% (dez por cento) do salario bruto do empregado, sendo certo que nao 

havera qualquer restri?ao quanto a cobran?a de copartiQf@§|o destf s
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49.1.2 A participate) mensal para custeio do piano de saude dos empregados com 

contratos ativos das empresas acordantes, contratados em data posterior a 01.05.2022, 

sera de R$ 120,00 por titular, sendo certo que nao havera qualquer restri^ao quanto a 

cobran^a de coparticipa^ao destes colaboradores. O piano de saude de tais empregados 

sera concedido apenas ao titular do piano, nao sendo possivel incluir dependentes.

49.2 Para os empregados com beneficio previdenciario ativo (contrato suspense por 

motive de saude, e nao aposentadoria) ate a data 01.05.2022, nao havera qualquer 

cobran?a de participate ou coparticipato nos pianos de saude fornecidos pelas 

empresas acordantes,

49.3 Para os empregados com beneficio previdenciario ativo (contrato suspense por 

motivo de saude, e nao aposentadoria) que se iniciarem apos 01.05.2022, a cobran^a se 

dara nos termos da clausula 47.1.2, emitindo-se mensalmente boleto de cobran^a, que 

na hipotese de inadimplemento tera o piano de saude devidamente cancelado.

49.4 O piano de saude objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario 

do empregado, possuindo natureza indenizatoria, sem qualquer incidencia em 

encargos.

CLAUSULA 503 - CONDigOES PARA A CONCESSAO - PLANO DENTAL

50.1 A empresa disponibilizara, para os funcionarios que expressamente quiserem 

aderir, o fornecimento do piano dental.

50.1.2 A participate mensal para custeio do piano dental dos empregados com 

contratos ativos das empresas acordantes sera de ate R$ 15,00 por vida, sendo que para 

os admitidos apos 01.05.2022 nao sera possivel a inclusao de dependentes, aplicando- 

se o piano dental para as novas admissoes apenas aos titulares.

50.3 Para os empregados com beneficio previdenciario ativo (contrato suspenso por 

motivo de saude, e nao aposentadoria) ate 01.05.2022, nao havera qualquer cobranga 

de participate no piano dental fornecido pelas empresas acordantes,

50.3.1 Para os empregados com beneficio previdenciario ativo (contrato suspenso por 

motivo de saude, e nao aposentadoria) que se iniciarem apos 01.05.2022, a cobran^a se 

dara nos termos da clausula 48.1.2, emitindo-se mensalmente boleto de cobran^a, que 

na hipotese de inadimplemento tera o piano dental devidamente cancelado.

50.4. O piano dental objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario 

do empregado, possuindo natureza indenizatoria, sem qualquer incidencia em 

encargos.
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RELAgOESSINDICAIS 

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 513 . CONTRIBUICAO NEGOCIAL

51.1 Fica estabelecida uma Contribui^ao Negocial para os colabores com contrato ativo, 

a serem descontados dos salaries dos empregados beneficiados pelo presente Acordo 

Coletivo de Trabalho. Tais valores deverao ser recolhidos ao Sindicato no prazo de 10 

(dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto.

51.2 Sera garantido aos trabalhadores nao socios da entidade, que quiserem manifestar 

oposi^ao a Contribui^ao Negocial, o direito de exerce-la junto as sedes e subsedes do 

Sindicato, pelo penodo de 10 (dez) dias a contar do desconto efetivado, ficando o 

Sindicato obrigado a realizar a devolu?ao em igual periodo.

51.3 A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma rela^ao 

nominal contendo o valor total do desconto.

51.4 Na hipotese de a empresa ser demandada judicialmente, visado o ressarcimento 

do valor relative a Contribui^ao Negocial, podera a empresa requerer o chamamento ao 

processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condi?ao de 

responsavel pela devolugao do desconto reclamado, no caso de condena?ao.

51.5 A empresa descontara de todos os integrantes da categoria, com contrato ativo, 

beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (urn) dia de salario no 

mes a ser acordado entre as partes, mas no interim de 12 meses seguinte a 

homologa^ao do presente acordo pelo MTE, observando-se o direito de oposi^ao do 

colaborador, e a importancia a ser descontada esta limitada em R$ 150,00 (cento e 

cinquenta reais) por colaborador.

51.6 O nao recolhimento no prazo fixado no item 50.5 acarretara a incidencia de 

eventuais acrescimos de corre^ao monetaria pelo INPC e multa de 10% (dez por cento), 

mais juros de 1% (urn por cento) ao mes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELA^AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 523 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

52.1 As homologacoes de rescisao de contrato de trabalho, dos empregados 

contratados a partir da data de assinatura do presente acordo coletivo, ocorrerao 

perante o Sindicato dos Trabalhadores, somente para contratos com prazo superior a 

360 (trezentos e sessenta) dias, no periodo da vigencia do presente Acordo Coletivo de 

Trabalho, e apenas quitarao os valores nelas constantes.

52.1.1 Tal obriga$ao so tera validade caso o Sindicato dos Trabalhadores reaUzey-aSk« ^ oq  ! 

homologagoes em prazo aceitavel para os colaboradores. 1 ^^ ^ * “0%/ I
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52.1.2 Na hipotese de o colaborador expressamente manifestar, de proprio punho, 

interesse em realizar a homologa^ao na empresa, ficara desobrigada a homologa^ao 

perante o Sindicato.

52.2 Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e 

bora marcada, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da 

empresa e a ausencia do empregado.

52.3 Para homologagao de rescisoes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao 

podera exigir das empresas a apresentagao de documentos diversos dos relacionados 

na instrugao Normativa n°. 15, de 14/07/2010, do Ministerio do Trabalho e Emprego, e 

nesta Convengao, excepcionado o PPP (Perfil Psicografico Previdenciario).

52.4 Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos 

Trabalhadores devera informar a empresa, por escrito, as razoes dessa recusa.

CLAUSULA 533 - PRIORIDADES NA CONTRATACAO

53.1 As empresas priorizarao a contratagao de mao de obra do local ou de cidades 

circunvizinhas, bem como de mulheres vitimas de violencia domestica.

DISPOSigOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUgAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 543 - DIVERGENCES

54.1 Eventuais divergencias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto neste Acordo 

serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 553 . DIREITOS E DEVERES

55.1 Os Acordantes deverao zelar pela observancia do disposto neste Instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 563 - PENALIDADES

56.1 No caso de descumprimento do contido neste Acordo, havera a incidencia da multa 

que houver sido especificada em suas clausulas.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 573- PROCESSO DE PRORROGA^AO E REVISAO

57.1 Eventual revisao deste Acordo devera observar os mesmos criterios para sua 

elabora?ao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 58^ _ declaracoes

58.1 Os Acordantes declaram haver observado todas as prescripoes legais e as contidas 

em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao do Acordo Coletivo de 

Trabalho.

CLAUSULA 593 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

59.1 Compromete-se a Empresa a promover 0 deposito do requerimento de registro 

(Sistema Mediador) do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fins de registro e 

arquivo, na Superintendencia Regional da Secretaria de Relapoes do Trabalho no Estado 

do Rio Grande do Sul, consoante dispoe 0 art. 614, da Consolidapao das Leis do Trabalho 

e 0 art. 8° da lnstru?ao Normativa MTE n°. 11, de 24/03/2009.

Rio Grande, 07 de junho de 2024.
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ANEXOS

ANEXO I - ESTATUTO SOCIAL ECOVIX

ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL ERG 1

ANEXO III - ATA DE POSSE STIMMMERGS

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA DA APROVA^AO

D4Sign c2e60b81-d1e9-4b68-8a22-1c72f2d935f7 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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