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COM EXTENSAO DE BASE NOS MUNICIPIOS DE ITAUNA DO SUL-|

efetuar o pagamento, os empregadores terfio até o dia 30 (trinta) do mesmo més, cammbar a0 sumdhcaty dy
categoria relagdo nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensaldade Socii
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que tenha participado dm
negociagdo desta Convencio Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocomrido em viramde
desta negociago, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer owutro dirciin
legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com
estabilidade por 2 safras. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: Pelo descumprimento desta decisio normativa.
fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada
cldusula descumprida. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu a proposta comas reivindicacdes a
votagao por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 71 (setenta e um). votos favoréveis e nenhum
contra, e autorizando o desconto da importincia de 2% (dois por cento) sobre a folha de cada empregados, s6cios on
ndo do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a titulo de Contribuigdo Assistencial. Em seguida foi
colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plenério a que fosse
dada autorizagio a Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo
da realizacdo da convengiio Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas
deliberativa pela Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas negociacdes.
a instauragdo do Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as cliusulas propostas, podendo varia
caso necessario. Diante do condicionamento da classe em negociar a convengio desde que fique instituida a
“comissdo de conciliagio prévia”prevista na Lei 9.958/2000, apos debatido amplamente o assunto de forma
minuciosa, a proposta foi levada a votacdo por escrutinio secreto, recebendo 71 (setenta ¢ um) votos favoriveis e
nenhum voto contrarios, desautorizou a criagdo da “comissdo de conciliago prévia”na base territorial da entidade
sindical, ratificando o poderes para a diretoria negociar as cldusulas debatidas e aprovadas pela respectiva
Assembleia. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretério.
lavrei a presente ata que, apés lida e achada conforme, vai por mim assinado ¢ pelos demais membros da mesa.
Nova Londrina, 04 de Mago de 2017.
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