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ATA INICIAL DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES/AS
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS '
E DE REPARACAO DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte trés, a partir das 18h30min, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, para realizacio da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, convocados através dos seguintes meios de comunicacdo: Jornal do Sindicato - A Vez e
a Voz - n® 409 — Campanha Salarial 2023 - CAMPANHA SALARIAL — ABRIL/2023 - que circulou em
todas as fabricas da base; Lista de transmissdo do Whatsapp; Instagran; Facebook e ainda na pagina
do site do sindicato www.sindimetalcanoas.crg.br, que em razao da pandemia da COVID-19, sera
realizada de forma hibrida, ou seja, presencialmente na sede do Sindicato. sita & Rua Caramuru, n®
330, Canoas/RS e também no formato de videoconferéncia. Sendo que para participar através de
videoconferéncia os trabalhadores (as) da categoria teriam dos dias 10, 11 e 12 de abril, até as 17
horas, para efetuarem sua inscricdo para participacdo na assembleia, enviando o nome completo e a
empresa que trabalha, via aplicativo WhatsApp para o n® (51) 993 225 118. A inscricdo propiciaria a
insercao do nome na lista de presenca da assembleia, bem como, o envio de link para ter acesso ao
portal da videoconferéncia. Foi, ainda, informado que tanto os trabalhadores/as associados quanto
0s nao associados, terdo o direito de participar e votar na proposta. Dando inicio a assembleia,
PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade, coordenou os trabalhos da assembleia que tem por
objetivo a avaliagdo e aprovagdo da pauta de reivindicagao da Campanha Salarial 2023. Em seguida
fez a leitura do Edital de Convocacao, do qual constava a sequinte “ORDEM DO DIA: 7 - Examinar a
revisdo lolal ou parcial efou fixar novas normas coletivas de irabalho para realizacdo de
Convengbes Coiletivas de Trabalho; 2 - Discusséo e deliberagdo da pauta de reivindicagdes a ser
encaminhada a respectiva entidade patronal; 3 - Concesséo de poderes & diretoria da entidade para
realizar tratativas negociais e a realizagdo de Convengbes Coletivas de Trabalho ou mesmo de
solugédo judicial, afravés de ajuizamento do conflito caso resultem negativas as negociagdes; 4 -
Deliberar, ou ndo, pela Contribuigdo Assistencial/Negocial/Solidaria para todos os empregados
beneficiados pela Convengdo Coletiva de Trabalho, assim como, o valor e a periodicidade, a ser
decidido na assembleia que aprovar todas as demais clédusulas que compordo o instrumento
normativo;5 - Discussao e inclusdo de clausulas especiais aprovadas em assembleia: 6 -
Estratégias da Campanha Salarial Unificada da FTM/RS referente a Reparagdo de Veiculos.
IMPORTANTE: Os trabalhadores (as) da categoria terdo dos dias 1 0, 11 e 12 de abnil, até as 17
horas, para efetuarem sua inscrigéo para participagdo na assembleia, enviando o nome completo e
@ empresa que trabalha, via aplicativo WhatsApp para o n° (51) 993 225 118. A inscrigdo propiciara
a insergdo do nome na lista de presenca da assembleia, bem como, o envio de fink para ter acesso
ao portal da videoconferéncia”. A mensagem direcionava para o link a ser utilizado, transcrevemos a
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plataforma, vocé sera encaminhado para baixar o aplicativo e posteriormente ingressar na sala. Nos
estamos a disposicdo para auxiliar vocd no acesso agui no whatsapp. = Link:
https,//meet.google.com/swe-gjsu-sgm. Dando sequéncia a assembleia o Presidente Paulo Chitolina
comunicou que devido ao fato de se tratar de uma assembleia de forma hibrida, serdo apresentados
e discutidos todos os itens do edital de convocagio e que a votacio da proposta da pauta de
reivindicacdo ocorreré no final da assembleia. Sendo assim passou-se a examinar o primeiro item da
ordem do dia. Vérias manifestagdes foram feitas, no sentido de que fossem iniciadas imediatamente
as tratativas com os Sindicatos Patronais, visando melhorar as cliusulas salariais como: Reajuste
Salarial, Piso Salarial e Salario do Aprendiz, considerando o fato de que as demais clausulas foram
acordadas por um periodo de dois anos, conforme convencdo coletiva registrada no M.T.E, sob o n®
RS001341/2022, na CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA £ RENOVACAO ESPECIAL
DE CLAUSULAS - A presente Convencdo terd vigéncia de 07 de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, As
clausulas que tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Saldrio do Aprendiz, Contribuicdo das
Empresas ao Sindicato Patronal e Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores, serdo discutidas a partir de
maio de 2023", Apés foi dado sequéncia a assembleia e passando-se ao segundo o item da ordem
do dia, foram discutidas as reivindicacdes que serdo apresentadas aos representantes dos sindicatos
patronais e que resultam na seguinte pauta de reivindicagdes: PAUTA DE REIVINDICACOES 2023 -
METALURGICOS CANOAS E NOVA SANTA RITA - CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL -
Os saldrios dos integrantes da categoria profissional deverdo ser regjustados na data base, no
percentual relativo ao INPC acumulado no periodo, mais um aumento real de 3,0% (trés por cento)
sobre o valor resultante da aplicacéio do INPC. CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Atualizacdo
do piso salarial com a aplicagdo do percentual relative ao INPC acumulado no periodo mais aumento
real de 10% (dez por cento). CLAUSULA TERCEIRA - VALE- AHMENTAQA?U - Destinado a aquisicao
de alimentos, distinto do vale-refeicdo, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais) ressalvadas
as clausulas e condicGes mais benéficas e ndo vinculadas a assiduidade. CLAUSULA QUARTA - PLR
(PARTFCIPACJEU NOS LUCROS E RESULTADOS) - Deverd ser realizada a negociacdo coletiva para
os fins de estabelecimento de Programas de PLR, observando-se sempre as disposicoes da Lei
10.701/00, com as modificagdes trazidas pela Lei 14.020/20, principalmente no que refere a definicdo e
atendimento de metas os objetivos, ressalvadas as empresas que jd possuem acordo coletivo sobre o
tema. - CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES - Ratificacdo da
clausula referente a Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores conforme previsto na Convencéo
revisanda. CLAUSULAS DA CCT REVISANDA A SEREM MODIFICADAS: CLAUSULA DECIMA
QUARTA - QUINQUENIOS - Atualizacdo do limite salarial mensal constante do “caput” da cldusula,
ou sefa, o valor de R 235800 (dois mil trezentos e cinquenta e oito reals), pelo teto referente a
aposentadoria do INSS, bem como adequagdo da redacdo da cldusula atual - CLAUSULA TRIGESIMA
- PRATICAS GERENCIAIS - CAMERAS DE VIGILANCIA - Aplicacdo da cldusula 09 termos do
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pactuado com o Sindicato Patronal, uma vez vem sendo usada de forma a discriminar e constranger os
trabalhadores. ~ CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE PARENTES - FALTAS
JUSTIFICADAS - Adequacdo da redagdo para que seja excluido o dia do 6bito para concessdo da falta
Justificada, assim a falta justificada seria o dia subsequente a data do 6bito. Também, a inclusdo dos
avos, além dos parentes ja nominados. TEMAS A SEREM DISCUTIDOS E INCLUIDOS NA CCT:
CLAUSULA - REPRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS - Representacio dos
terceirizados e tempordrios da drea de producéo e do administrativo das empresas da categoria, que
em razdo da atividade desenvolvida teriam o enquadramento sindical, como metaldrgicos. CLAUSULA
— HOME OFFICE / TELETRABALHO - O Sindicato tem buscado junto ao pessoal do administrative das
empresas, informacées e/ou reivindicagdes que sejam pertinentes as funcdes agora exercidas por
teletrabalho. Essas informacées estdo sendo colhidas através de videoconferéncia, pesquisas e outros
elementos para compor uma pauta minima que contemple essa nova forma de desempenho funcional,
que serd encaminhada em breve. - CLAUSULA - LIBERACAO DOS CIPEIROS - A empresa deverd
liberar os empregados cipeiros sem qualquer prejuizo salarial para participacdo das atividades de
formacgdo do Sindicato. Tal pleito justifica-se pelo fato de que houve recente alteracéio na legislacdo da
CIPA, que agora chama-se Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (Lei 14.457/22), com
necessidade de capacita¢do dos cipeiros diante da nova realidade. - CLAUSULA - IGUALDADE
SALARIAL ENTRE GENEROS - As empresas observardo a igualdade salarial entre mulheres e homens,
quando exercerem a mesma funcdo, sob pena de multa no valor de 10 (dez) vezes o maior saldrio pago
1a empresa, sem prejuizo da reparac@o por dano moral. - CLAUSULA - TRABALHO DECENTE - As
empresas que contratam empresas terceirizadas e que admitem a quarteirizacdo deverdo zelar pelas
condicoes de trabalho das prestadoras, bem como pelo fiel cumprimento @ legislacdo trabalhista e
previdencidria, sob pena de direta e imediata responsabilizacdo. CLAUSULA- HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES DOS CONTRATOS NO SINDICATO - Serd obrigatdria a assisténcia sindical nas rescisées
de contrato de trabalho dos empregados com mais de 06 (SEIS) MESES de servico na empresa,
diretamente na sede do Sindicato, mediante agendamento, no prazo previsto no art. 477 da CLT.
CLAUSULA - ALIMENTAGAO SAUDAVEL E LOCAIS ADEQUADOS PARA A RELIZACAO DE
REFEICOES - As empresas deverdo zelar pelo fornecimento de alimentacdo sauddvel e em condicdes
adequadas para o consumo, bem como deverdo implementar locais adequados, garantidas as
condi¢bes de higiene, para a realizagio de refeicbes. - CLAUSULA- EXTENSAO DA LICENCA
MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE - As empresas estenderdo a licenga maternidade
para 06 (SEIS) MESES e a licenca paternidade para 01 (UM) MES sem prejuizo do saldrio e demais
beneficios percebidos pela empregada (o). DE VIGENCIA ATE ABRIL DE 2023 DEVERAO SER
MANTIDAS E ATUALIZADAS PELO REAJUSTE CONVENCIONADO E PELAS MDDIFICA(;@ES ORA
PLEITEADAS. Canoas, 14 de abril de 2023. Paulo Chitolina - Presidente”. A pauta foi analisada
pelos trabalhadores, varias manifestagdes foram feitas. A sequir passou-se ao exadc terceiro item
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da ordem do dia. O Presidente faz um resumo da atual situacdo econémica do pals e também
salientou das mudangas nas leis trabalhistas que estdo sendo implementadas, que a classe
trabalhadora terd que se proteger das possiveis perdas de direitos, através de inclusio de cldusulas
especiais na proxima convencdo a ser assinada pela entidade sindical e o sindicato patronal. As
clausulas servirdo para o enfrentamento das reformas trabalhistas. Ainda, relacionado a esse item o
Presidente enfatiza que temos categoria de Reparacio de Veiculos que tem o fechamento das
negociaces a nivel estadual. Abriu também as discussées aos trabalhadores presentes da categoria
de reparacdo de veiculos para discuticio e aprovacdo da manutencio das atuais clausulas da
Convengao Coletiva, para a proxima pactuagdo. O Presidente, salientou que as negociacfes serdo
feitas de forma unitaria em todo o Estado, cuja campanha salarial é coordenada por uma Comisséo

Estadual, além da propria comissdo de negociacio que serd eleita nesta assembleia, razdo pela gual
nao via qualquer inconveniente para que fossem concedidos poderes para o representante legal da
Entidade firmar os possiveis acordos. Para finalizar foi enfatizado da necessidade de que fossem
indicados os membros da comissdao de negociagio. Foram indicados os companheiros: Paulo
Chitolina e membros da direcéo da entidade, Em seguida foi apreciado o guarto item da ordem do
dia o Presidente enfatizou que é na assembleia de aprovacdo das cldusulas da Convencao Coletiva que
tambem deverd ser aprovada a Contribuigiio Assistencial/Negocial/Soliddria para todos os empregados
beneficiados pela Convencdo Coletiva de Trabalho, assim como, o valor e @ periodicidade, a ser
decidido na assembleia que aprovar todas as demais cléusulas que compordo o instrumento
normative. Também foi esclarecido aos presentes, que a presente assembleia ficard aberta durante
toda a campanha salarial, razdo porque as assembleias gerais que eventualmente ocorrerem, assim
como a assembleia final de aprovacdo das Cldusulas da Convencdo Coletiva incluindo os critérios sobre
o desconto da contribuicdo assistencial serdo convocadas através do jornal do Sindicato - A Vez e a Voz
do Pedo - que circulard em todas as fdbricas da base, com panfleteacées nas portas de fdbricas nos
horarios de entrada e saida dos trabalhadores. Estando todos esclarecidos, o Presidente passou para o
proximo item da pauta. Em seguida foi apreciado o quinto item da ordem do dia oportunidade em
que o Presidente da entidade, salientou a importancia da pauta a ser enviada ao Sindicato Patronal
de Canoas e Nova Santa Rita, e a inclusdo clausulas especiais que retratam a realidade/dificuldade
gue os trabalhadores(as) enfrenta no dia-a-dia. Para finalizar o Presidente fez um relato sobre o
possivel desenvolvimento da campanha salarial deste ano, e sobre as dificuldades que serdo
enfrentadas nas negociages. Em sequida foi apreciado o sexto e dltimo item da ordem do dia:
Estrategias da Campanha Salarial Unificada da FTM/RS referente a Reparacéo de Veiculos - Quanto a
reparacao de veiculos salientou que as negociagdes serdo feitas de forma unitaria em todo o Estado,
cuja campanha salarial é coordenada por uma Comissdo Estadual. Finalizando os trabalhos o
presidente do sindicato, Paulo Chitolina enfatizou que os trabalhadores presentes na assembleia e
tambem os trabalhadores que participaram através de videoconferéncia discutiramprovaram os
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seis itens do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral da Categoria dos Trabalhadores nas
Indlstrias Metalurgicas e de Reparagdo de Veiculos de Canoas e Nova Santa Rita - Campanha
Salarial 2023, e que foram tomadas todas as providéncias no sentido de proporcionar aos
trabalhadores o direito a opinar sobre as regras que definirdo o acordo coletivo que tem como
objetivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2023/2024. Paulo Chitolina, Presidente do STIMMMEC.

Canoas, 13 de abril de 2023,
LN ol 8

| /Paulo Chitolina - Presidente
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ATA DE CONTINUACAO E ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL DOS
TRABALHADORES/AS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
E DE REPARACAO DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte trés, a partir das 18h30min, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, para realizacio da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, iniciada em treze de maio de dois mil e vinte trés, os quais foram convocados atraves dos
seguintes meios de comunicacio: Jornal do Sindicato - A Vez e a Voz —n® 412 —~ CAMPANHA SALARIAL -
JUNHO/2023 - que circulou em todas as fabricas da base; Lista de transmissdo do Whatsapp; Instagran;
PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade, coordenou os trabalhos que tem por objetivo a avaliacao e
aprovacido da seguinte pauta: - APROVACAO OU NAQ DA PROPOSTA PATRONAL PARA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2023 (METALURGIA E REPARAGAO DE VEICULOS); - RATIFICACAO DAS
CONTRIBUICOES PREVISTAS NA CCT 2022; (METALURGIA); - DEFINICAO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
(REPARACAQ)". Dando sequéncia aos trabalhos o Presidente Paulo Chitolina enfatizou que em razao do
deliberado na assembleia anterior, continuaremos com as avaliagSes da proposta apresentada pelo
Sindicato Patronal e, em seguida passou-se a examinar a pauta do dia. Foi aberta a pauta aos presentes,
oportunidade em que foi franqueada a palavra para manifesta¢Ges. Varias manifestagbes foram feitas, no
sentido de que as perdas salariais sejam repostas e que as clausulas econdmicas sejam reajustadas com
ganhos reais no salario da categoria, tendo em vista que existe uma grande defasagem salarial. Em
sequida PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade fez a apresentagao das clausulas a serem alteradas na
proxima conven¢io coletiva. Conforme firmado na CCT 2022/2023 as clausulas estdo relacionadas ao
aspecto econdmico da negociacdo, piso salarial, reajuste dos salarios, salario aprendiz, quinguénios,
auxilio escolar-programa de educacio, alimentacdo saudavel e locais adequados para a realizacao das
refeicées, falecimento de parentes-faltas justificadas, contribuicdo negocial dos trabalhadores e prazo de
vigéncia, as quais transcrevemos a seguir: PISO SALARIAL - A partir da data de 1° de maio de 2023, nenhum
empregado da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhaodores poderd receber saldrio-base
mensal inferior a R% 1.820,00 (um mil oitocentos e vinte reais), para uma carga hordria mensal de 220 (duzentos e
vinte) horas. Pardgrafo Unico: Fica ajustado entre as partes que nio haverd vinculagdo do piso salarial ora
estabelecido, ao piso regional estadual. REAJUSTE SALARIAL - LIMITES, APLICACAO E PROPORCIONALIDADE - O
saldrio da categoria aqui representada serd reajustado em 1° de maio de 2023, observando-se as seguintes regras de
concessdo: Em 1° de maio de 2023, sobre os saldrios resultantes da aplicagdo da dltima Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada pelas partes em 2022, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-
MECANICAS E ELETRO-ELETRONICAS DE CANOAS £ NOVA SANTA RITA concederdo um regjuste salarial de 4.83%
{quatro virgula oitenta e trés por cento), aos empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA e que tenham
remuneracdo base de até R$ 9.434,70 (nove mil quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta centavos). Pardgrafo
Primeiro: Para empregados que possuam remuneragdo base acima de RS 9.434,70 (nove mil quatrocentos e trinta e
quatro reais e setenta centavos), as empresas concederdo uma parcela unica de acréscimo de RY 455,79 (quatrocentos
e cinquenta e cinco reais e sefenta e nove centavos) o saldric mensal base do empregado. Pardgrafo Segundo:
Quando do cdlculo dos regjustes previstos nesta cldusula fica autorizada a compensacdo de todos 05 regjustes,
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aumentaos espontaneos ou antecipacdes de qualquer naturera, concedidos no periodo revisando e antecipacoes
concedidas por conta do presente reajuste, ressalvadas as situacdes decorrentes de término de aprendizagem,
promocdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim, equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Pardgrafo Terceiro: Pagamento das
eventuais diferencas resultantes serd satisfeito até o pagamento da folha de junho de 2023. Pardgrafo Quarto: Para os
empregados admitidos apés 1° de maio de 2022, ou em se tratando de empresa constituida e emn funcionamento
depois desta data, o reajustamento serd calculado de forma proporcional, conforme tabelas abaixo, e com presemnvacio
da hierarquia salarial: SALARIO DO APRENDIZ - O saldric do aprendiz serd de R$ 7,09 (sete reais e nove centavos)
por hora, a partir de 1° de maio de 2023. Pdrdgrafo urico: O saldrio mensal estobelecido nesta cldusuia serd o
resultante da multiplicacdo do valor da hora ajustada no "caput” pela quantidade de horas ajustadas no contrato do
aprendiz, incluindo neste caso, as horas correspondentes ao repouso remunerado, QUINQUENIOS - Acs empregados
admitidos até 30 de abril de 2018 e que perceberem saldrio-base mensal de até R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e
cinquenta reais), a cada 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado ¢ mesma empresa de forma continuada, serd paga,
mensalmente, um adicional por tempo de servico ora denominado "QUINQUENIO", correspondente ao valor de 3%
(trés por cento) sobre o seu saldrio-base. Pardgrafo primeiro: Para esses empregados mencionados no “raput” da
presente cldusula, ndo haverd aquisicio de novos quinguénios, a partir do més emn que passarem a receber saldrio-
base mensal superior o R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais). Para esses empregados, se passarem a
receber saldrio-base mensal em valor superior ao limite de valor aqui estabelecido, receberdo, mensalmente, apenas o
valor correspondentes ao numero de quinguénios jd contados até entdo, e que serdo calculados sobre o saldrio-base
mensal atual. Pardgrafo sequndo: Aos empregados que completarem o periodo (5 anos) de direito ¢ aquisico do
quinquénio a partir de 1° de maio de 2078, serd pago, mensalmente, o referido quinqguénio, correspondente a 3%
calculado sobre seu saldrio-base. Para os empregados mencionados neste pardgrafo, na hipdtese de o saldrio-base
mensal passar a ser superior ao valor de R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais), haverd aquisicdo de novos
quinquénios, porém, sempre calculodos sobre o valor limite de RY 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinguenta reais) e
ndo sobre o saldrio-base mensal atual Pardgrafo terceiro: Respeitar-se-do e serdo consideradas corretas, as condiches
relativas ao quinquénio praticadas pelas empresas @ luz das convencies coletivas que antecederam o presente
instrumento, ndo retroagindo as novas condigdes, ora ajustadas. - AUXILIO ESCOLAR - PROGRAMA DE EDUCACAD
- Mediante apresentacdo de atestado de frequéncia as aulas, as empresas concederéio auxilio escolar que ndo terd
natureza salarial, page em duas parcelas, nos meses de julho e novembro de 2023 e, nos mesmos meses de 2024, aos
empregados estudantes que estejom matriculados em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, inclusive na modalidade de ENSING A DISTANCIA (EAD), desde que sefam cursos reconhecidas pelo MEC
(Ministério da Educagdo e Cultura), no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo em vigor
no més de cada pagamento. Pardgrafo unico: As empresas que possuem programa de educacio mais benéfico que o
previsto no “caput” ficam dispensadas de conceder este auxilio. ALIMENTACAO SAUDAVEL E LOCAIS ADEQUADOS
PARA A REALIZAGAO DAS REFEICOES - Nas hipoteses de fornecimento de alimentacdo preparada para os
empregados, recomenda-se que o empregador zele por uma alimentagdo sauddvel e sequra e em condicdes
adequadas para consumo. Recomenda-se, igualmente, gque as empresas disponibilizem local para conservacio e
aquecimento da alimentacdo trazida pelos empregados, garantidas as condicdes de higiene, para a realizacéo das
refeicbes. FALECIMENTO DE PARENTES - FALTAS JUSTIFICADAS - Serd considerada falta justificada, com
pagarento dos saldrios, a auséncia do empregado no dia do sepultamento, quando do falecimento de genro, nora,
sogro ou sogra e dos avos, mediante comprovacdo de Gbito no prazo de 15 (quinze) dias a contar da auséncia go
servico. — MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES - As empresas ficam
obrigndas a proceder go desconto das mensalidades dos associados do Sindicato dos Trabalhadores na folha de
pagamento, que serd corresponde a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o saldrio-base do trabalhador, até o limite
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de saldrios de RS 9.434,70 (nove mil quatrocentos e trinta e guatro reais e setenta centavos) mensais, até o limite do
valor de contribuicdo de R 141,50 (cento e trinta e quarenta e um reals e cinquenta centavos) por empregado,
depositando as importdncias descontadas em conta corrente indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores até o 5°
(quinto) dia Util apds o desconto dos empregados. Pardgrafo primeiro: £ facultado ao Sindicato dos Trabalhadores
estabelecer, com cada empresa, modo diverso de operacionalizar o sistema introduzido no “caput”. Pardgrafo segundo:
A auséncia de desconto ou ndo recolhimento das importincias descontadas nas datas aprazadas, acarretard o
empresa devedora uma multa no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor ndo descontado ou ndo recolhido.
Pardgrafo terceiro: Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores enviar mensalmente ds empresas, listagem dos
associades, onde as mesmas apontardo os demitidos e devolverdo ¢ entidade sindical. - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL
DOS TRABALHADORES - Devidamente autorizada pela assembleia geral dos trabalhadores, e considerando que o
Sindicato dos Trabalhadores firmou Termo de Ajustamento Conduta (TAC), realizado com Ministério Publico do
Trabalho nos autos do inguérito civil n® 607.2008.04.000/3, com aditivo realizado em 29 de abril de 2021, estabelece o
Sindicato dos Trabalhadores uma contribuicde negocial a ser descontada dos saldrios dos empregados integrantes da
categoria profissional, cujos valores, obedecem ao principio da razoabilidade. A contribuicdo corresponderd a 1,5 %
{um e meio por cento) incidente sobre o valor do saldrio base mensal de cada empregado nos meses agosto, setembra,
outubro, novembro e dezembro de 2023, até o limite do valor de contribuiciio de RS 141,50 (cento e gquarenta e um
reais e cinguenta centavos) por empregado. Sendo que, relativamente ao ano de 2024 a contribuicdo se dard no
mesma percentual agui previsto e ocorrerd nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024,
com o mesmo limite de no mdximo RY 147,50 (cento e trinta e quarenta e um reais e cinquenta centavos) por
empregado. - Pardgrafo primeiro; Caberd ao empregador, mediante boleto bancdrio disponibilizado no link “Guia de
Recolhimento para o Sindicato”, no site da entidade www.sindimetalcanoas.org.br , recolher o valor descontado
referido no caput, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis apds o desconto € no mesmo prazo, enviar d entidade sindical
listagem nominal dos empregados e o valor descontado de cada um. No caso de ndo recolhimento do valor
descentado, o empregador deverd pagar correciio monetdria, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10% (dez
por cento) incidentes sobre o principal corrigido. - Pardgrafo segundo: Nes meses relativos aos descontos previstos no
caput da presente cldusula, ndo haverd os descontos relativos & mensalidade dos associados do Sindicato dos
Trabathadores. - Pardgrafo terceiro: Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a efetuar ampla divulgacdo na
categoria dos valores referentes a contribuicdo prevista no "caput”. Na eventualidade de alguma empresa da categoria
econémica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o
ressarcimento do valor referido no caput da presente cldusula, poderd a empresa requerer em sua defesa a
denunciacGo g lide do Sindicato dos Trabalhadores, para que este venha responder pela demanda, aceitando a
entidade sindical, desde ja a condigdo de responsdvel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenacdo,
desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial”. - PRAZO DE VIGENCIA E RENOVACAO
ESPECIAL DE CLAUSULAS - A presente Convencéo terd vigéncia de 07 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025,
Pardgrafo primeiro: As cldusulas que tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Saldrio do Aprendiz, Contribuicdo das
Empresas ao Sindicato Patronal e Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores, serdo discutidas a partir de maio de 2024,
Pardgrafo sequndo: Caso haja deliberacdo de ambas as partes, em conjunto, poderdo ser discutidos na data-base de
2024 assuntos de interesse comum para aperfeicoamento de institutos e disposicdes contidos na presente Convencdo
Coletiva de Trabalho. Também poderd haver solicitagdo, de uma ou outra parte para insercdo, nas discussdes, de
temas que se apresentarem importantes para o . exercicio da autocomposicao”. ApoOs esclarecimentos o0s
trabalhadores foram consultados, se concordavam ou ndo com a proposta patronal para a celebracio da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2023/2025". Constatou-se que a proposta de renovacio da
Convengéo Coletiva de Trabalho foi aprovada por ampla maioria dos trabalhadores presentes na
assembleia. O Presidente enfatizou que as clausulas econémicas serdo aiter e que tambem foi
/)
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inserida na CCT 2023/2025 clausula que determina o reajuste no teto do quinquénio, bem a inclusio de
clausulas que prevé melhorias na alimentacdo preparada aos trabalhadores, salientou que as demais
clausulas serdo mantidas por um periodo de dois anos. Nada mais havendo a ser tratado e como
ninguem mais quisesse fazer uso da palavra, o Presidente dos Trabalhados agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a assembleia, da qual para constar lavrou-se a presente ata que lida e
aprovada € assinada. Canoas, 14 de junho de 2023. PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade

Paulo Chitolina - Presidente
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