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empregado sera de 45 (quarenta e cinco) dias, para o trabalhador que contar com mais de 01 (um) e até 05
(cinco) anos de servigo na mesma empresa. Apos 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos na mesma empresa, o
aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores com mais de 10
(dez) anos de servigos prestados na mesma empresa, aplica-se o disposto no paragrafo unico do art. 1°, da Lei
- 12,506, de 11 de outubro de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador

rurais. Por exemplo: caso de propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da
familia do proprietario etc. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO
“NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - Qualificag¢do/Formacio Profissional -
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Dar oportunidade a que o
trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevencdo de acidentes e de
orientagdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios. CLAUSULA QUADRAGESIMA

’

a fazer plano de qualificagdo ou requalificagdo profissional para seus empregados quando o servico requer, cujo
plano devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e
Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE
TRABALHO: Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessdrias para o satisfatdrio
desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra
involuntaria, havendo substituicdo sempre que as mesmas nio mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n°® 86,
publicada no DOU de 04/03/05. Igualdade de Oportunidades - CLAUSULA__QUADRAGESIMA
TERCEIRA - NAO DISCRIMINACAO: Conforme previsto na Lei, ¢ proibida a diferenca de salarios, de
exercicios de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil bem
assim qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo do trabalhador portador de
—deficiéncia. Politica para Dependentes - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CRECHES:
Assegurar a instalagio de um local destinado a guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando
existente na empresa 10 (dez) ou mais criancas filhos de empregados, facultado o convénio com creche.
Estabilidade Mie - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar
estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apés a licenca legal,
ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de
experieneia. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
ANTES DA APOSENTADORIA: Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que

antecedem a data em que adquirird direito & aposentadoria, por idade, ou tempo de servio. JORNADA DE

TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - Duracio e Horsrio
- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO: Fica estipulado o horario de
trabalho para todos trabalhadores de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora)
para almog¢o e 00:30 (trinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200
(duzentos) para cdlculo do valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE
TRABALHO: Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador
rural, do ponto de embarque para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como
estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador.
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garantird o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do Condominio,

€ 0 tempo gasto no percurso seja considerado como de servigo. Faltas - CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO: Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao

SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de
suas férias escolares. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O
RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera ser dispensado
ontes de 30 (trinta) dias contados do [° dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR - Condigdes de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - ABRIGO PARA REFEICOES: Os empregadores deverdo possuir no local de trabalho uma 4rea
coberta com bancos, mesas, fogdo, mesmo rusticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas refei¢des e
ter protecdo das intempéries, garantindo a existéncia de instalagdes sanitérias, por ser condigdes de higiene,
devendo ser observadas as instrugdes dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86,
publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO:
Garantir a proibi¢io do uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo
para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéneia de qualquer tipo de coagdo e intimidagio.
Equipamentos de Prote¢do Individual - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO
DE PROTECAOQ: Os empregadores distribuirdo gratuitamente todo 0 material de prote¢do individual de uso
obrigatdrio, sendo que 0 nio uso por parte do empregado, 0 mesmo ser advertido e na reincidéncia podera ser
suspenso do servico. Pardgrafo dnmico: Antes da entrega do EPIL o empregador deverd dar o devido
treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso
para a seguranga dos mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO: O empregador devera pagar multa no valor do saldrio diario, em todo o
~aeriodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da CLT e NR-6 ¢ NR 31, itens 31.12 a
21.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado.
Aceitacdo de Atestados Médicos - CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO:
Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontolégico apresentados
por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Institui¢des Publicas ou
Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO -

pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar
por motivo de doenga comprovada, PARAGRAFO UNICO - Apos esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar. o empregador complementars o pagamento da diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia ¢ o salario efetivo do trabalhador. Profissionais de Saude e Seguran¢a - CLAUSULA
SEXAGESIMA— PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA: Fica obrigada a elaboragdo do Programa
de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o
empregador rural implementar as ages de seguranga ¢ saude que visem a preven¢do de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTR:
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Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes, o empregador deverd manter em funcionamento o
SESTR- Servigo Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho Rural, na conformidade da NR-31, prevista
na Portaria n.* 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser préprio ou externo
(coletivo). CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR: Os empregadores ficam obrigados a
cumprir, imediatamente, a Norma Regulamentadora n°® 31, constante da Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do entio
Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere ao item 31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte)
empregados contratados por prazo indeterminado. Paragrafo Ginico: A Empresa assegurara frequéncia livre de
um dia por més aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da
representagdo, fora da empresa, sem prejuizo do cargo e saldrio, mediante comprovagdo do trabalhador.
Primeiros Socorros - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL:
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o
hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenca sua ou de
algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA-
COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO: De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n°
8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenga profissional, o empregador devera comunicar o INSS do
—corrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia.

RELACOES SINDICAIS - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho - CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL: Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes,
ou quando esta Convencido estiver sendo descumprida. Redagdo dada pelo PN n°® 91/TST. Liberac¢io de
Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS: Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho,
considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Semindrios realizados pelos Sindicatos,
FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo méximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro:
em atividades sindicais que necessitem da presenga de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia
Geral Extraordinaria para discussdo e aprovagdo da Pauta de Negociagdo Coletiva, o empregador dispensara os
trabalhadores rurais scios ou ndo do Sindicato para participarem. O periodo dispensado sera considerado para
todos os efeitos como periodo de trabalho, nio sendo permitido desconto ou compensagio. Paragrafo
segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou
suplente eleito, garantird a sua liberagdo para o exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo
-=fetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador deverd ser
-omunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
horas). Na comunicagdo devera constar o periodo de liberag¢do pretendida. Acesso a Informac¢des da Empresa
- CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS: Os empregadores fornecerdo uma
copia (relatério completo) da RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagéo
Anual de Informagdes Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o prazo legal de entrega.
Contribui¢des Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL: A
empresa descontard de cada empregado a importancia correspondente a remunerag¢do de um dia de trabalho por
ano, a titulo de Contribui¢do Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade com
os artigos 578 a 610 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parani. (Inciso 1, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94).CLAUSULA
SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Fica estabelecido um desconto assistencial
no valor de uma diaria por empregado, que deveré incidir sobre a remuneragdo do trabalhador, associado ou
ndo, por ocasido do primeiro pagamento dos saldrios ja reajustados, em favor da Entidade Sindical, vez que, 0s
beneficios e garantias conquistadas na negociagdo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as
contribuigdes & entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas
negociadas. independentemente da filiagdo ou ndo ao sindicato. Tal importancia serd recolhida em conta
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beneficiam das vantagens das Convengdes e Acordos Coletivos, associados ou ndo, razio pela qual, em
contrapartida, devem contribuir para a manutengdo do sindicato. (TRT 9* R. — RO 2789/200] — (02001/2002-
2001) — Rel* Juiza Eneida Corne] — DJPR 15.02.2002). PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos
empregados ndo sindicalizados abrangidos por esta negociagdo Coletiva o direito de oposigdo do desconto da
referida contribuicdo, no prazo de até¢ 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, conforme
entendimento do STF, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado ao Sindicato, em
requerimento manuscrito com identificagdo do empregador e do trabalhador, bem como assinatura do oponente.
Em caso de trabalhador analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o requerimento. O

das guias de contribui¢des a entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o recolhimento. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL: Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados. a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria 0s
respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deverio ser repassados até o

a autoriza¢do de desconto mediante comunicagdo por escrito e pessoal ao seu sindicato. Parigrafo anico: apos
efetuar o pagamento, os empregadores terdo até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato
da categoria relagdo nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social.
Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas - CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO
PUNICAO AO TRABALHADOR: Fica vedada qualquer puni¢do ao trabalhador que tenha participado da
negociagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho. ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em
virtude desta negociagio, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer
outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da
mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do
~movimento com estabilidade por 01 (um) ano apés a firmatura desta Convengao. DISPOSICOES
GERALIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA —
MULTA: Pelo descumprimento desta decisio normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da
categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida. Renovacio/Rescisio do
Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — RENEGOCIACAO: Ocorrendo
alteragdes substanciais nas condi¢des de trabalho e de salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegociagdo das clausulas deste instrumento. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas
com as reivindicagdes & votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 42 votos SIMe 0
votos NAO, e autorizando o desconto da importancia de um dia de trabalho de cada um dos empregados, sécios
ou nao do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a titulo de Contribuicao Assistencial, uma vez que os
beneficios e garantias conquistadas na negociacdo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as
contribui¢des a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas
negociadas, independentemente da filiagdo ou ndo ao sindicato. Em seguida foi colocado em discussio o

da Conven¢do Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas
deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessdrio ou, em caso de insucesso nas
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fiegoclacoes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a Votagdo por escrutinio secreto
recebendo 39 votos favoraveis e 0 votos contrarios, constatando-se aprovada a delegacdo de poderes a diretoria
do Sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho Ou, em caso de ndo haver possibilidade de
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