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ATA BX"RQEMT;E“E_IKT;ERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

RURAIS DE SAO JORGE DO IVAI REALIZADA NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2.016.
Aos vinte do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis as quatorze horas, em segunda convocagdo, na
sede deste sindicato, localizado na Rua José Ferreira de Castilho, 1.527, nesta cidade de Sio Jorge do Ivai,
Estado do Parana, reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria 0s trabalhadores da categoria profissional da
agricultura, socios deste Sindicato, conforme Edital publicado no jornal O Regional, edi¢do do dia 24 de janeiro
de 2016, de acordo com 0s Artigos 611 ¢ 859 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, com a finalidade
exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da assembléia
anterior: 2) Apreciagio, discussio e deliberagdo sobre o percentual de aumento salarial e outras reivindicagdes
de carater econdmico e social. visando a celebragio da Conveng¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo:
3) Deliberagdo sobre a autorizagdo a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com
objetivo da celebragio da Convengao Coletiva de Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociagdo coletiva,
a instauragio do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite da base
territorial do sindicato: 4) Deliberar sobre a fixagdo da taxa de reversio a ser descontada de todos os
trabalhadores pertencentes 4 categoria. socios ou nio do sindicato. uma vez que as conquistas da negociagéio
serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais; 5) Nao havendo, na hora acima indicada, numero
.al de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocacdo, a Assembleia sera
realizada duas hora apos, ou seja, as quatorze horas, do mesmo dia e local, em Segunda convocagdo, com
qualquer niimero de associados presentes, de conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e art. 859, da
CLT. O senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para direcdo dos
trabalhos, tendo sido indicados os senhores: Claudio Aparecido Facina para presidente; Nanci Mazotti
Viera para secretirio e Gerei da Silva e José Agostinho de Jesus para escrutinadores. A seguir o Senhor
Secretario informou que a assembléia esta sendo realizada em segunda convocagdo, por nio haver numero legal
de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocacdo., sendo que o quorum ¢é o
previsto no art. 79 dos estatutos Sociais, ou seja, pelo niimero de associados presentes, onde compareceram 39
associados. O Senhor Presidente declara instalada a Assembléia, passa a leitura do Edital de Convocagio e da
cumprimento ao primeiro item da ordem do dia. lendo a Ata da Assembléia anterior. que tendo sido achado
conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida. o Sr. Presidente esclareceu o plendrio sobre a
importancia da renovagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem observadas para sua
formaliza¢do. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, o processo

¢77orma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem

O Sr. Presidente apresentou. para a apreciagio e discussdo do plenério, as propostas da diretoria do Sindicato
constando os principais itens de reivindicacdo. tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para
serem apreciadas e debatidas pela Assembleia: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As
partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2018 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissiona'l dos Trabalhadores Rurais
do Plano CONTAG. com abrangéncia territorial em Sio Jorge do Ivai. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO - Ppiso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica
asscgurado aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva um Piso Salarial de 1.204,99
Pardgrato Unico: I. Operador de maquinas agricolas manuais; carpinteiro: cerqueiro; inseminador: R$
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1.566.49 (Piso Salarial acrescido de 30%); I1. Campeiro responsével por mais de 100 (cem) animais de grande
porte; e o retireiro: R$ 1.807,49 (Piso Salarial acrescido de 50%); III. Operador de colheitadeira; tratorista
agricola; e motorista rural: R$ 1.927,98 (Piso Salarial acrescido de 60%): IV. Encarregado; supervisor; fiscal;
capataz: R$ 2.048,48 (Piso Salarial acrescido de 70%); V. Gerente; administrador: R$ 2.409,98 (Piso Salarial
acrescido de 100%).Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:
Em 1% de maio de 2015, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam
salarios superiores aos Pisos Salariais fixados, serdio reajustados pela inflagdo integral do periodo, acumulada
entre 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016. (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez
por cento) de aumento real. Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - ATRAZO
NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial
na hipotese de atraso no pagamento de saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subseqiiente. (do Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:
Instituigdo do salario do substituto nos termos da Instru¢do Normativa n® 01, do Tribunal Superior do Trabalho.
(ITEM X-2 - Admitido empregado para a fung@io de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual na fungdo, sem considerar vantagens pessoais). - CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE
-DE PAGAMENTO (RECIBOS): Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os
-rabalhadores, com a identificacio do empregado e do empregador, sendo para este: nome completo, CEI ou
CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o
valor recolhido a0 FGTS. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO: Fica o empregador
obrigado a efetuar o pagamento do salario do trabalhador rural em moeda corrente, ou mediante depésito em
conta bancaria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe comprovante do depdsito. PARAGRAFO UNICO - O
pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado somente em moeda corrente, na presenca de
2 (duas) testemunhas. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS
POR FORCA MAIOR: O empregado rural fara jus ao saldrio do dia quando comparecer ao local de prestacdo
de servico ou ponto de embarque e ndo puder trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos
alheios a sua vontade. Salario Estagidrio/Menor Aprendiz - CLAUSULA DECIMA — SALARIO
INTEGRAL AO MENOR: Assegurar ao trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos e maior de 16
(dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 considerado
menor aprendiz aquele cuja empresa ou empregador pessoa fisica observar o disposto no Art. 428, da CLT e
demais disposi¢des da matéria. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a contratagdo de trabalhadores
rurais menores de 16 (dezesseis) anos de idade. PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador rural menor de
18 (dezoito) anos de idade nio podera exercer atividades insalubres. mesmo com utiliza¢do de EPIs, bem como
4o poderda exercer atividades em periodos noturnos. Remuneragio DSR - CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA- DOMINGOS E FERIADOS: Assegurar que o trabalho prestado eventualmente em dias de
domingos e feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal., Paragrafo
unico: o trabalho prestado em domingos e feriados podera ser compensado em outro dia da semana, sendo que
nesta hipotese. a folga serd em dobro. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS - Gratificagio de Fungio - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE: Os
salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clusulas terceira e quarta serdo acrescidos de 5%
(cinco por cento) a titulo de produtividade. Outras Gratificagdes - CLAUSULA DECIMA: TERCEIRA -
14° SALARIO: Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 14° saldrio, a ser pago
até o dia 30 de dezembro de cada ano. Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HORAS EXTRAS: Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS: Assegurar que as horas extras habitualmente
trabalhadas sejam consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragio do trabalhador, tanto para
caleulo do aviso prévio, como de férias, 13° salario. descanso semanal remunerado, feriados, indenizagéo por
tempo de servigo, bem como pagamento de FGTS. - Adicional de Tempo de Servico - CLAUSULA
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DECIMA SEXTA — ANUENIO: A todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a
1% (um por cento) de sua remuneragio, por ano de servico completado ao mesmo empregador. Adicional
Noturno - CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO: O trabalho noturno como
conceituado na lei n°® 5.889/73, art. 7° e art. 11°. do Decreto n° 73.626/74, sera pago com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o saldrio da hora diurna. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS
AS 19 HORAS: Os empregados que estenderem a jornada além das 19:00 horas, terdo direito a refei¢do, tendo
cm conta que ndo poderdo continuar trabalhando sem se alimentar. Adicional de Insalubridade -
CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE: Assegurar um adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento), sobre o salario contratual, para os trabalhadores rurais que exer¢am atividade didria em
estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou
elevado grau de umidade, bem como para os empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de
redes elétricas. doma animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos
agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam atividades em granjas
em geral e cavalarigas que trabalham em contato com residuos deteriorados de animais. o direito de poderem
tomar banho no inicio e término de cada expediente, garantindo-lhes a existéncia de instalagdes apropriadas
“banheiros) por serem condi¢des de higiene, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens
21.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria n°® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de
04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serd considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10
(dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da
jornada diria de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS:
Assegurar um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario contratual a todos os trabalhadores que
exergam atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagdo, tendo como
periodo maximo de exposigdo aos produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes
contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, nio podera ter
menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos os exames
médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo
de amamentag¢do ndo podera exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregador devera possuir o receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de
preven¢do nele contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo de exposi¢do aos produtos quimicos que se
refere o capur desta clausula abrange desde o preparo, manuseio, transporte ¢ aplicagdo até a limpeza das
_embalagens ¢ reservatérios dos produtos. Participa¢io nos Lucros e/ou Resultados - CLAUSULA

'IGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Os empregadores rurais se obrigam a
estabelecerem incentivo remunerado, sem natureza salarial, ajustado como instrumento de integra¢do e de
estimulo & maior qualidade, produtividade e eficiéncia da atividade rural, referente a Participa¢do nos Lucros
e¢/ou Resultados alcangados no exercicio de 2014, que sera partilhado aos empregados abrangidos por este
instrumento. para os fins e efeitos do artigo 7°, incisos XI e XXVI da Constitui¢io Federal, e na conformidade
do artigo 2°, § 1° e incisos I e II, da Lei n° 10.101/2000, e desde que observados os critérios e demais condigdes
estabelecidos a seguir. § 1° - As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagdo nos
resultados obtidos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, no valor de 200% (duzentos por cento) da
remuneragdo bruta do trabalhador a ser efetuada em duas parcelas a seguir citadas e desvinculadas das
respectivas remuneragdes salariais. § 2° - Fica assegurado o direito sobre a participagdo nos resultados, na
forma proporcional aos meses trabalhados, aos empregados em atividade, admitidos e demitidos no periodo
estabelecido, qual seja, de 01/05/2015 a 30/04/2016. Considerando como més integral a frag@o igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho. § 3° - Devido as dificuldades e complexidades em se apurar os lucros ou
resultados na atividade produtiva rural, a participacdo dos lucros e/ou resultados das empresas agricolas ou
empregadores rurais pessoa fisica. nos termos da Lei acima citada, sera proporcional ao numero de faltas
injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior a data do pagamento de cada parcela. §
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4° - A referida Participagdo nos Lucros e/ou Resultados sera calculada e distribuida em separado do pagamento
dos salarios mensais, mediante recibo especifico, através de duas parcelas semestrais, a serem pagas nos meses
de outubro de 2014 ¢ abril de 2015, conjuntamente com os valores salariais dos citados meses de competéncias,

de acordo com os critérios descritos nos §§ 5° e 6°. § 5° - Para o calculo do pagamento da 1? parcela, considera-
se 0 semestre maio/2015 a outubro/20135, sendo:

a) Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento) da
remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015.
b) Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 90% (noventa por cento)
da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/20135.
¢) De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015.
d) De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por
cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015.
¢) De onze at¢ quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015.
f) Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015.
§ 6° - Para o célculo do pagamento da 2" parcela, considera-se 0 semestre novembro/2015 a abril/2016.
a) Auséncia de faltas no periodo. pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento) da
remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
b) Ate trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 90% (noventa por cento)
da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
¢) De quatro at¢ seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
d) De seis at¢ dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por
cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
¢) De onze at¢ quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
f) Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2016.
§ 7° - Os empregados admitidos apés 01/05/2014, receberdo o pagamento estabelecido nos §§ 5° e 6° desta
clausula, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més
integral a frag¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo
consideradas como faltas, os periodos de afastamento por motivo de acidente do trabalho, doenga profissional,
férias, licenga maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipéteses previstas no
artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convengdo. § 9° - Os empregados que fizerem
jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada
para o pagamento da parcela estipulada, receberdo o valor proporcional devido no ato da rescisdo. § 10° - Nos
termos das disposi¢des contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a participagdo nos resultados pactuada
na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneragdo do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da
habitualidade. Auxilio Alimenta¢io - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR: Assegurar aos trabalhadores o lanche da manhi e a refei¢do no horario do almogo, para

que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche como a almogo, nfo serfio considerados
como gratificacdo ou salario utilidade, e ndo integrardio, desta forma, a remuneragdo para qualquer efeito,
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considerando que na prética ¢ inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de vale refeigdo, assegurados aos
urbanos, no meio rural, onde ndo hé viabilidade para referido sistema. Auxilio Transporte - CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE: Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos
trabalhadores, em condi¢es de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro
coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o
ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo
empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periédica no veiculo, devendo ser observadas as
instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31. de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de
04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscaliza¢do do transporte constante desta clausula, ficard a cargo
da Policia Rodovidria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o
transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador ¢ do proprietario do Imével rural ou
Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 15 da IN n® 65, de 19/07/2006. Seguro de Vida -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE: Em favor de cada trabalhador e
dependentes, o empregador manterd gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera
no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
—sermanente ou  temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais
«denizagdes previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora. Outros Auxilios - CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL: Assegurar que o trabalhador permanente
¢ com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os
produtos contribuam para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte
metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou
sem justa causa, a horta ndo causard dnus ao proprietrio e o trabalhador ndo terd direito a nenhuma
indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra
destinada a horta, perdera o direito & mesma, sem causar énus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na
propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte,
para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nio serdo
considerados como gratificagdo, salério utilidade e ndo incidira em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o
empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRACAO
SOCIAL - PIS: Impde-se uma indenizacio em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a
titulo de capital ¢ abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fisica, ndo efetue o cadastramento no
_PIS de seus empregados. ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o
ccebimento do saldrio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.Em se tratando de empregador
rural pessoa fisica, devera: Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de outubro de 1988, desde que
ainda ndo inscritos como participantes do PIS. Apresentar a RAIS - Rela¢do Anual de Informagdes Sociais de
seus empregados que devera ser entregue na Caixa Econdmica Federal. Pagar em folha de pagamento
(demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total bruto da folha de
pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar aos seus empregados participantes
cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos, o valor igual ao do salario minimo regional mensal vigente, em folha
de pagamento (demonstrado no holerite), a partir de julho de cada ano. na data do anivefsério do empregafio a
titulo de abono do PIS. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAOQ,
MODALIDADES - Normas para Admissio/Contratacio - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
REGISTRO EM CARTEIRA: Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERMEDIARIOS: Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores
por meio de intermedidrios, ¢ vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo
quem sera o beneficidrio da mao de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e
previdencidrias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE
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']"RABALEAI_)ORES_PT)R PEQUENO PRAZO: Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurajs por

PEqUENo prazo de que trata a alinea “a”. do inciso 11, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de
1.973 (redagdo introduzida e inserida pela Lei n° I1.718, de 20 de junho de 2008). desde que cumpridos e
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula. Parigrafo primeiro:
Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, seré acrescido no saldrio diério do
trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor
referente a 1/12 (um doze avos) do salario dirio para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias,
além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”,

prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de
pagamento, bem como o valor do Servigo e se sera por dia ou por producdo. Parigrafo quarto: o contrato de
trabalho por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do
contrato de trabalho, o contratante indenizar o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salério
didrio a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato,

ste recebera apenas os dias trabalhados, Parigrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica. para pactuag¢do do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.  Desligamento/Demissio -
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR: Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem
justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam
atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutenc¢do do emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA: Seja assegurado ao trabalhador que residir na
propriedade e for despedido, com oy sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador,

TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES: Na rescisdo do Contrato do
empregado rural com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para
evitar lesdo aos seus direitos, em razdo de seu despreparo e desconh;cimento sobre as consequéncias do

doenga que tem que ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA: A
aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo acarretara a rescisio contratual, nem servira como causa para
a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: A quitagdo passada pelo
empregado ¢ homologada pela entidade sindical, nas hipoteses dos § 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.  Aviso Prévio - CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA PERIODO DE AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao
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