SINDIFARS =~

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO RS oM ot ATIO—

i FT A Ascnatuve
i IR s i stuman e, Tandtarv e w——

I otm*mmﬁ m‘m [ e
¢ defender o soude € @ potso ketef | CNIU

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - REALIZACAO POR MEIO ELETRONICO
REALIZADA EM QUATORZE DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE

———— e e ——

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, &s 18h30 (dezoito horas e trinta minutos), em
primeira convocagio, e as 19h (dezenove horas) em segunda e Ulima convocacSo, em razao do
chamamento realizado através do Edital publicado no Jomal Coreio do Povo, edicdo de nove de julho do
comente ano, 3 pagina 23, convocagao dos famacéuticos de todo o Estado do RS para a assembleia geral
extraordinaria, realizada por meio eletrdnico, conforme previs3o constante no art. 5°, da Leid 14.010/20, com a
utilizecso de ferramenta de assembleia virtual, contratada com a empresa Direta, garantindo O acesso
somente de farmacduticos, e a plataforma zoom para deliberarem sobre 2 seguinte “ordem do dia™
a) interesse dos farmaciuticos em revisar efou fixar normas coletivas de trabalho a partir de 1° de agosto do
comente ano, através de acordos elou convengdes coletivas de trabalho; b)  definicio e aprovagao da pauta
de reivindicacbes; c) deliberacio acerca de contribuigio/quota negocial em favor da entidade;
d) concess3o de poderes 2 diretoria da entidade para realizar as tratativas negociais e firmar, atraves de sua
presidente, acordos elou convengbes coletivas de trabalho; €) caso sejam frustradas, no todo ou em parte,
as tratativas negociais, concess3o de poderes para ajuizamento de dissidios coletivos — revisionais ou
oniginarios — perante o Tribunal Regional do Trabalho, com vistas 2o deferimento do pedido da categona,
f) Assuntos gerais. A Presidenta do Sindifars, fammacéutica Debora Raymundo Melecchi verificando nao
haver o quorum necessario para o inicio dos trabalhos (metade mais um dos associados - conforme artigo 2™
do Estatuto do sindicato), aguardou-se 0 horario da segunda e Ultima chamada. Assim, as dezenove hofas,
em segunda convocagio, podende ser atendido o quérum estatutario, bem como o previsto no diploma
consolidado, deu-se inicio & Assembleia. Inicialmente, com a participacao de 31 farmacéuticos, sendo 14
s6cios, a presidenta Debora informou que a assembleia estara sendo gravada € passou a palavra ao diretor
secretario, Gabriel Loss, quem procedeu a leitura do edital. A presidenta do Sindifars saudou 20s presentes e
apresentou a assessora juridica. Iniciou sua fala destacando que esté & a assembleia da campanha salanal
2020. Salientou a importéncia da participacio da categoria por esse ser o forum legitimo de contribuicoes e
votacoes dos interesses da categoria e agradeceu a presenca de todos. Foi colocado em votac3o o interesse
e a conveniéncia de se promover a revis2o das condigdes estabelecidas nas nommas coletivas de 2019, o que
restou aprovado por unanimidade. Foi realizado, pela assessora Juridica do Sindifars, Camila Schwambach
Azevedo e Femanda Moralles, um breve relato acerca de como se da 0 processo de negociacao realizado
pelo Sindifars, ressaltando algumas questdes relevantes a0 atual contexto que estamos vivendo, inclusive
com a ponderagao sobre algumas questoes relevantes em relecio a modificagdes da legisiacao trabalhista. A
leitura da pauta proposte foi realizada pela Presidenta do Sindifers, sendo que esta e a advogada do
sindicato, 2o longo desta foram prestando esclarecimentos devidos. Destaca-se a integra da pauta proposta:
1 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO. Ficam mantidas as condigdes ajustadas anteriornente nas Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, exceto aquelas que forem objeto de alteracdo por conia de nova reguiagao. 2 - GARANTIA DAS
CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADAS PELA
CATEGORIA MAJORITARIA. Serao aplicadas acs farmacéuticos as condigdes ajustadas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho firmadas pela categoria majoritaria, exceto aquelas que forem
ajustadas de forma diversa ou que sao inaplicaveis ao profissional. 3 - REAJUSTE SALARIAL. Os
farmacéuticos terdo seus saldrios reajustados em 1° de agosto de 2020 com o percentual acumulado do INPC
(indice nacional de pregos ao consumidor) no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020. 31- Pama os
fanpaoéuticos que ndo obtiveram correcio salarial na data-base anterior (01/08/19), ou que a tiveram em
indice inferior 2o INPC anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposigdo integral dos salarios
pelo mesmo indexador. 3.2.- Os farmacéuticos devem receber, por conta do reajuste acima refendo, um
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acrescimo salarial ndo inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais). 4- PISO SALARIAL. Fica
estabelecido um piso salarial minimo de R$ 5.988,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e oito 're?IS)M%?drI:n 005
integrantes da categoria profissional. 5 - VEDACAO A REMUNE’MQAO INFERIOR AO S(AIT,_AR (6] e 0.
Fica vedado o pagamento de salario inferior ao salario minimo regional ou nac;o_naf, este ultlmo adotado erg
caso de inexistencia de fixagao do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra }omada reduzida. 6 - VALE
REFEICAQ. Os farmacéuticos receberzo vale refeico, de acordo com o numero de dias trabalhados no méi
em valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia. 7 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADQS N
FARMACIA. A farmacia que prestar servigos farmacéuticos e/ou procedimento de apoio, conform(? estipulado
na Lei n® 13.021/14, resolugdes do Conselho Federal de Farmacia e legislagbes sanitarias, devera pagar aos
farmacéuticos um acréscimo salarial equivalente a 50% (cinguenta por cento) da sua remuneragéo.b 8 -
ADICIONAL DE _RESPONSABILIDADE TECNICA. O profissional farmacéutico que assumir - a
responsabilidade técnica, conforme definido em lei, em adicdo as suas atribuigoes, tera acrescido ao seu
salario o valor de 3 (trés) salarios minimos. 9 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFE'!COAMEN'{O. Os
empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneracao, por curso de pos-graduacao, que
correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializacdo, 20% (vinte por cento) por curso de
mestrado ou pela conclusdo da residéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de doutorado. 10 —
FORNECIMENTO DE EPI's. O empregador tem por obrigacéo o fornecimento de equipamentos de protecéo
individual — EPI’s em quantidade suficiente conforme definido pelas normas e protocolos do Ministério da
Saude, Ministério Publico do Trabalho e legislagbes vigentes. 11 - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado sera pago com o adicional de
100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana. 11.1 — As empresas
que adotarem a escala de trabalho 6x1, deverdo garantir ao farmacéutico, pelo menos, folga em 02 (dois)
domingos no més. 12 - TRABALHO NOTURNO. O adicional noturno tera acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal e incidira sobre o horario compreendido entre o inicio da jornada de
plantdo noturno até o fim da jornada do dia seguinte. 12.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantées
noturnos deveréo ser concedidas, no minimo, 02 (duas) folgas mensais. 12.2 — 0 farmacéutico, cuja jornada
ordinaria de trabalho é realizada em horario noturno, nao podera ter o adicional noturno suprimido guando a
compensagao de jornada extraordinaria ocorrer em virtude de trabalho em horario diurno. 13 — ASSISTENCIA
FARMACEUTICA INTEGRAL. E obrigatéria a garantia da assisténcia farmaceutica integral, conforme previsto

farmacéuticos espaco fisico com condigées de trabalho decente, para Que 0s mesmos possam exercer as
suas fungoes, tais como: atendimento personalizado aos client S, avaliar, dispensar, controlar, escriturar,
manipular e planejar a Assisténcia Farmacéutica e outras atividades inerentes a profissdo, de acordo com a
Lein® 13.021/2014. 15— LIBERACAO PARA CURSOS E EVENTOS. Quando o farmacautico comparecer a

regularmente matriculado

eventos cientificos ou outras atividades de capacitacao, ou, ainda, quando estiver
€ito & sua atividade laboral

Sua jornada de trabalho, cada qual de 30 (trinta) minutos, destinado & amamehté-g
adores terdo local apropriado onde seja

a0, conforme previsto no

(fseis} ark;os de idade. 17.1 - No caso do estabelecimento nao possuir o local ade
icam obrigados a reembolsar ¢ valor gasto com a creche, mediante comprovacs

o v ks o : . LOmprovacao. 17.2 — A pre
disposicaa aplica-se tambem & hipétese de trabalho em horario noturne, finais de semana e feri,aci{:réJ is;e; tg
Nao havera distingao para a aquisicéo do direito, no que se refere d0s pais biologicos, adotantes ou fami]ias
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concessdo exclusivamente @ mée 18 - LICE AR COMPANHAME DE SAUDE DE FILHC
CONJUGE E ASCENDENTES. Ser30 consideradas dispensas a0 . Sem preguizo da remuneraclc
atraso Ou auséncia 00 farmaclutico para acompanhar filho menor de 18 (dezodo) ancs Ou Mvakao de
qualquer idade, dependente legal junto 4 Receita Federal, conjuge e, ainda. ascendentes. a alendimentc de
saide 181 -No caso de doenca infecto-contagiosa, o farmacéutico lerd dispensa do vabalho pars
acompanhar a recuperagao do filho efou dependente legal junto & Receita Federal, em sua residéncia 18.2 -
No caso de hospitalzacio ou de convalescenca residencial, sera garantido afastamento pelo periodo de
mmm.ts-mmm-mo;wmm
sokcitago por escrito, colocarso a disposicao do Sindicato Profissional, copia das informagdes contidas na
RAIS relativas 2 todos os empregados farmacéuticos periencentes 2 sua categora. 20 - AVISO
PREVIOPARCELAS RESCISORIAS. A empresa devera dispensar 0 empregado do cumprimento do aviso-
comespondente aos dias trabalhados. 20.1 - No caso de pedido de demiss3o, o empregador somente podera
descontar © pericdo de aviso prévio, quando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja maniestacio
EXpressa e por escrito da empresa neste sentido. 21 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NO
SINDICATO. A rescis@o contratual do farmacéutico que tenha 01 (um) ano ou Mais de contrato de trabaino
devera ser homologada perante o Sindifars, sob pena de ineficacia. 21.1- Em caso de calamidade pobiica
sera possivel 2 realizacdo da homologagao da rescis3o de forma wirtual, devendo ser repassado a0 sindicato
todos os documentos para anakise, conforme e no cumprimento das legisiagfes vigentes. 22 - DA
WQWMMCWWDEM.MW&M,&WM
suspender o contrato de rabalho dos farmacéuticos pertencentes ao grupo de risco, com a garantia da
do integral do salaro e de todos os demais beneficios. 23 - AJUSTES DE
JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO. As empresas/instituicies abrangidas pela Convencao
Coletiva, na hipdtese de pretenderem ajustar acordos de Promogac3o Ou compensacao de jomada de
trabaiho, inclusive banco de horas, o fardo apenas mediante acordo coletivo de trabalho. 24 — NORMA DE
SAUDE. HIGIENE E SEGURANCA. As partes gjustam que jomada, pausas € intervalos serdo considerados
como norma de salde, higiene e seguranga do trabatho. 25 — GRA ; As partes
Wmmmmmmmwma;mmm.a-
ANUAL As partes gustam enlre s que ndo fardo a quitagao anual de passivos na forma prevista na Les n®
13.467/2017. 27 — CCT e ACT. Os dispositives da Convencio Coletiva elou Acordes de Trabaiho
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palavra para explicar a clausula, explicando o cenario atual em relagao as fontes de custeio dos sindicatos.
apos a vigéncia da Lei 13.467/1 7, a lei da Reforma Trabalhista. Destacou que os sindicatos sofreram um forte
lmpagto com a alteragdo legal em relagao ao imposto sindical e que a fixagdo de uma taxa negocial,
relacn_anqda a0 éxito na negociacao coletiva, se mostra mais importante ainda. E que o numero de sécios
(contrrbmg:éq espontanea) é muito baixo. Assim, apos a verificagdo do quérum, com a confirmagao de que
restou mantido o mesmo numero de farmacéuticas do inicio da assembleia, a pauta foi submetida & votagdo,
sendo aprovada por unanimidade, inclusive a proposta de cobranga da taxa negocial. A presidenta passou,
entao, para a votacao das demais “ordens do dia”. Foi aprovado, por unanimidade de votos, a proposta de
buscar o esgotamento das tentativas negociais, enviando correspondeéncia, acompanhada da pauta final, para
todas as entidades patronais, convidando estas a comparecerem em reuniao de negociagdo. Aprovou-se
tambeém que, caso no haja manifestagao destas entidades, o sindicato - se achar conveniente - podera
buscar a mediagio através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRT, na capital,
convocando novamente todas as entidades sindicais patronais. E, se frustradas as tratativas no sentido de se
obter um acordo em torno das reivindicagbes apresentadas nesta assembléia, a entidade podera — se achar
conveniente - ajuizar perante o TRT os dissidios coletivos, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de
agosto. Por fim, a presidenta do Sindifars agradeceu a participagao dos colegas. A assembleia foi encerrada
as vinte horas e cinquenta minutos, com o mesmo numero de presentes verificado no inicio dos trabalhos. Foi
em seguida lavrada a presente ata, que vai assinada pela presidenta e diretor secretario do Sindifars.

Porto Alegre, 14 de julho de 2020
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DEBORA RAYMUNDO MELECCHI GABRIEL LOSS
Presidenta do Sindifars Diretor Secretario



