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ficando assegurado ao empregado o recebimento de ticket referente a todos os_dias uteis do més; B —
Ficam também isentas do pagamento do valor acima citado, as empresas que optarem pelo
fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir: 1°) As que possuam
lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento de alimentagdo. 2°) As que ja estejam
equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagéo. 3°) O beneficio
estabelecido nesta cldusula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos empregados
indicando a forma pelo qual foi concedido. 4°) A, ajuda alimentagio referida nesta clausula tem
carater indenizatério ndo integrando o saldrio para nenhum efeito, conforme Orientagdo
Jurisprudencial numero cento e vinte e trés da SDI-1.do Colendo Tribunal Superior do Trabalho;
Pardgrafo Décimo: No ato da entrega do termo de adesdo com as condigdes ora contratadas para o
trabalho em dias de feriado, as empresas recolherdo ao Sindicato dos Empregados, por
estabelecimento, matriz, filiais,escritérios e depositos, considerando-se como unidade autonoma cada
CNPJ, com objetivo de recompor despesas e viabilizar a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
pelo sindicato, uma importancia de dez reais por empregado, com um valor minimo de cem reais, por
empresa. As empresas que tiverem pelo menos oitenta por cento de seus empregados filiados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias, pagardo o valor previsto neste paragrafo
com desconto de cinquenta por cento; Pardgrafo Décimo Primeiro: As empresas que optarem por
formalizar o termo de adesdo a este acordo, abrangendo dois feriados ou mais, assumem o
compromisso de proceder a atualizagdo do cadastro de empregados admitidos e demitidos no periodo
compreendido entre a data da formalizagdo do termo de adesdo e a data do feriado a ser trabalhado,
devendo dita atualizacdo ser enviada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias
antes do feriado, para cobranga de eventuais diferengas de valores; Pardgrafo Décimo Segundo: Fica
vedado o trabalho de um mesmo empregado em dois feriados seguintes; Paragrafo Décimo Terceiro:
O trabalho em feriado ensejara a concessdo de folga na semana posterior ao feriado trabalhado, sem
prejuizo daquela referente ao repouso semanal remunerado; 15° )  Haverd entre as jornadas de
trabalho, um intervalo obrigatério de onze horas; 16°) E permitido o trabalho aos domingos desde
que ndo ultrapasse duas semanas consecutivas, devendo o repouso semanal remunerado no periodo
méximo de trés semanas coincidir com o domingo, respeitado as demais normas de prote¢do ao
trabalho; 17°) As empresas fornecerdo quando solicitadas pelos empregados dispensados sem justa
causa, carta mencionando o periodo trabalhado e fungdo; 18°) As empresas reconhecem como unico
e legitimo representante de todos os seus empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Duque de Caxias, excluindo-se apenas aqueles empregados que pertencem a categoria diferenciada,
19°) A titulos de participagdo em lucros e resultados, as empresas pagardo aos empregados nos meses
de Agosto de dois mil e dezessete e,janeiro de dois mil e dezoito a importancia equivalente a dez por
cento de seu saldrio; 20°) As horas extraordinarias serdo remuneradas com sessenta por cento de
acréscimo para as duas primeiras horas excedentes a jornada didria normal, e de cem por cento para as
demais, em relagdo as horas normais didrias; 21°) As empresas reconhecerdo para todos os efeitos ,
os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo servigo médico do Sindicato dos Empregados do
Comércio de Duque de Caxias; 22°) Quando mantido pela empresa seguro de vida em grupo ou
plano de satide e o empregado for afastado por acidente de trabalho ou doenga as empresas serdo
responsaveis pelo pagamento dos prémios de seguro e das mensalidades, enquanto durar o
afastamento; 23°) Seré assegurado ao comissionista uma ajuda de custo no valor de cem reais, por
més; 24°) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de
auxilio funeral, juntamente com seu saldo de salario e demais verbas remanescentes, o valor
correspondente a um piso salarial da categoria; 25°) A empresa que tiver em seu quadro funcional
mais de trinta mulheres empregadas maiores de dezesseis anos de idade e com filhos até seis meses de
idade, garantir4 a estas trabalhadoras o valor equivalente a dez por cento do piso salarial da categoria
por filho a titulo de auxilio creche; Paragrafo unico: Fica dispensado do cumprimento desta cléusula,
a empresa que dispuser de local apropriado para a guarda de seus filhos na forma estabelecida pelo
paragrafo primeiro do Artigo 389 da CLT; 26° ) Faculta-se a empresa a adogdo do sistema de
compensagdo de jornada de trabalho, nos termos do paragrafo segundo do artigo cinquenta e nove da
CLT.; desde que respeitadas as seguintes condigdes: Paragrafo primeiro- As horas extras efetivamente
prestadas, no limite de duas horas por dia,poderdo ser compensadas, no prazo de até noventa dias,
contadas a partir da realizagdo da hora extra; Paragrafo segundo- Na hipétese de, no final do prazo do
paragrafo anterior, néo tiver sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes, deverdo ser
pagas acrescidas do adicional legal de cem por cento; Paragrafo terceiro- Caso sejam concedidas pela
empresa, redugdo de jornada ou folgas compensatorias além do numero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, em ser
descontado ap6s o prazo do paragrafo primeiro; Pardgrafo quarto- A carga hordria também podera ser
reduzida segundo as necessidades da empresa, sem desconto salarial, desde que compensadas pelo




