O e 1 S e ) —

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - 15 DE MAIO DE 2024. As dezessete horas do
dia quinze do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte e quatro, nos termos
dos artigos 11 ao 17 e 19 do Estatuto Social do SINDPROCONT/RN,
reuniram-s¢  os sindicalizados do Sindicato dos Profissionais da
Contabilidade no Estado do Rio Grande do Norte — SINDPROCONT/RN
em Assembleia Extraordinaria —~AGE, conforme lista de presenga e
vota¢do na sede do Sindicato, localizada a Praga André de Albuquerque, 4,
Cidade Alta - Natal/RN, para deliberarem pela Convengdo Coletiva
2024/2025. O Presidente delegou a mim Ronaldo Santos da Cruz para
fazer a leitura do EDITAL DE CONVOCACAO da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 “O Presidente do Sindicato dos Profissionais da
Contabilidade no Estado do RN, no uso das prerrogativas que lhe conferem
os artigos 11 a 17 e 19 do Estatuto, convoca todos os associados
Contadores ¢ Técnicos em Contabilidade quer como profissionais liberais,
empregado em regime celetista, servidor e funcionario publico de sua base
territorial o estado do Rio Grande do Norte para participarem da assembleia
geral extraordindria, a ser realizada no dia 15 de maio de 2024, as 17 hem
primeira convocag¢do, as 17 h30 mim em segunda convocagdo ¢ as 18 h em
terceira convocag¢do, com qualquer nimero de associados na sede do
SINDPROCONTRN, localizado na Praga André de Albuquerque, 4 —
Cidade Alta — Natal-RN para tratar da seguinte ordem do dia: a) Discussdo
e aprovagdo da Convengdo Coletiva trabalho 2024/2025. A vigorar em 01
de junho de 2024; b) Decretar Assembleia Geral Extraordinaria permanente
até o final das negociagdes. Natal, 02 de maio de 2024, JOSE JEOVA
SOARES Presidente”. Abrindo os trabalhos o Presidente do
SINDPROCONT/RN, Jose Jeova Soares na Presidéncia da mesa, elegeu
Ronaldo Santos da Cruz Primeiro Vice Presidente Financeiro para
secretariar esta Assembleia. O Presidente da mesa passou informes gerais a
respeito do Sindicato. Em seguida, fez a leitura da pauta conforme
clausulas: “CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As
partes celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2024 a 31.05.2025, firmando como data-base da
categoria 01 de junho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA E
REPRESENTATIVIDADE. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados das empresas de contabilidade, das empresas
de assessoramento, pericias, informagdes ¢ pesquisas habilitados ao
exercicio da profissdo de contabilidade no estado do Rio Grande do Norte.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL. Os salérios dos
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
um reajustados, a partir de 01/06/2024 conforme piso salarial e fungdes
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abaixo: NIVEL A - R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos ¢ doze reais)
Fungido: ASG (Auxiliar de Servigos Gerais), Copeiras ¢ outras fungdes
correlatas. NIVEL B — RS 1.420,00 ( um mil quatrocentos ¢ vinte recais).
Fungdes: Auxiliar administrativo, assistente de pessoal, recepcionista,
secretiria, digitador, continuo, mensageiro, telefonista ¢ outras fungdes
correlatas.  NIVEL T -R$ 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta
reais). FUNCAOQ: Técnico em contabilidade ou Contador que atue desde a
digitagdo, classificagdo e langamentos contdbeis, fiscais e de pessoal,
inclusive registro/alteragdo na legalizagdo de empresas, até a completa
escrituragio e andlise de balancetes e relatorios fiscais e de pessoal.
NIVEL II - RS 1705,42 (um mil, setecentos e cinco reais e quarenta e dois
centavos). FUNCAO: Técnico em contabilidade ou contador, com atuagao
voltada para as areas: contabil, fiscal, pessoal e legalizagdo, com dominio
no calculo de impostos e contribuigdes, bem como elaboragdo de
obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), andlises de balangos €
processos fiscais e/ou gestdo intermedidria nas fungdes de coordenador €
chefe de setor. CONTADOR NIVEL III - RS 2.198,66 (dois mil cento e
noventa e oito reais e sessenta e seis centavos). FUNCAO: Contador com
atuagdo voltada para andlises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e¢/ou gestdo
superior, nas fungdes de supervisor e consultor. CONTADOR NIVEL IV
- RS 3.549,37 (trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e sete
centavos). FUNCAQ: Contador com atuagio voltada para analises de
balangos, planejamento tributdrio, defesa administrativas em processos
fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestdo superior, nas fun¢des de gerente,
consultor e coordenador. CONTADOR NiVEL V - RS 4.741,25 (quatro
mil, setecentos e quarenta e um reais ¢ vinte e cinco centavos). FUNCAO:
Contador com responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou dire¢do
geral de contabilidade, definigdo de plano geral de registro de eventos
contdbeis, padroniza¢do das informagdes e controle de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. $1° — Os reajustes espontaneos e eventualmente
concedidos, a partir da data base, poderio ser compensados como
antecipagdo da presente convengdo coletiva, na proporcionalidade de 1/12
ao més. $2° — Para os trabalhadores com remuneragdo acima dos pisos
salariais estabelecidos na presente convengdo coletiva de trabalho fica
instituido o percentual apurado de 3,40% (trés e quarenta por cento),
incidente sobre os saldrios vigentes. $3° — E de livre negociagdo entre
empregador e empregado, o indice dos reajustes de gratificagdes, para
aqueles que desempenham fungdes de gestdo e cargos de confianga.
CLAUSULA - QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO, FORMAS E
PRAZOS. Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados, inclusive por
meio de ferramentas eletrdnicas, o comprovante mensal dos pagamentos
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87 efetuados, discriminadas as verbas pagas ¢ respectivos descontos,
88 respeitando o limite maximo do quinto dia Wtil, subsequente ao més de
89  competéncia, CLAUSULA QUINTA — EQUIPARACAO SALARIAL.
90  Asscgura-s¢ dqueles que exercerem a mesma atividade, o direito a
91  equiparagio salarial, consoante artigo 461 da CLT. CLAUSULA SEXTA
92 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO. 013° salédrio serd quitado conforme
93 legislagdo propria, facultado ao empregador a antecipagdo de 50%
94 (cinguenta por cento) do 13° salario dos funciondrios por ocasido das férias.
95 CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS. As horas
96 extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
97 sobre o saldrio hora normal: a) 50% (Cinquenta por cento) para as horas
98  prestadas em dias normais; b) 100% (Cem por cento), as horas prestadas
99 aos domingos e feriados. Paragrafo Unico — A média das horas extras
100 habituais, do adicional noturno, periculosidade ou insalubridade refletira no
101 pagamento das férias, gratificagdes natalinas e descanso semanal
102 remunerado. CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS
103 EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO. Quando houver labor no horério
104 compreendido entre 22h e 05h, 4 hora do trabalho noturna sera computada
105 como 52 minutos e 30 segundos e sera remunerada com acréscimo de 20%
106 (vinte por cento), em relagio a hora diurna. CLAUSULA NONA -
107 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. E garantido aos empregados o
108 recebimento do adicional de insalubridade, na forma da lei. CLAUSULA
109 DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO. Fica facultado o fornecimento
110 de auxilio alimentag¢do, com valor didrio a ser acordado individualmente
111  entre empregador e empregado, em quantidades iguais aos dias de trabalho,
112 podendo deduzir para fins tributarios as despesas correspondentes,
113 conforme regras estabelecidas no PAT. Pardgrafo Unico - O auxilio
114 ajustado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para
115 quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigio
116  previdencidria ou fundo de garantia do tempo de servigo, nem se configura
117 como rendimento tributivel do trabalhador. CLAUSULA DECIMA
118 PRIMEIRA - VALES TRANSPORTES. As empresas fornecerdo, aos
119 seus empregados, os vales transportes, na forma da Lei, observando a
120 quantidade de condugdes para o referido deslocamento, sendo necessério
121 ao empregado efetuar o requerimento por escrito da quantidade de
122 deslocamentos e linhas necessdrias para chegar e retornar ao trabalho.
123 CLAUSULA “DECIMA SEGUNDA - READMISSAO E CONTRATO
124 DE EXPERIENCIA. Nio podera ser celebrado contrato de experiéncia no
125 periodo de até 12 (doze) meses nos casos de readmissio de empregado,
126 para a mesma fungio na mesma empresa. CLAUSULA DECIMA
127 TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL. A homologagdo do TRCT
128  (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) dos Empregados com tempo
129 de servigo igual ou superior a 01 (um) ano sera facultativo e quando optada
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130 sua homologagilo, esta ocorrerd perante a assisténcia do SINDCONT/RN,
131 mediante agendamento prévio ¢ conforme critérios estabelecidos pela
132 entidade. § 1° - O empregador deverd entregar ao empregado os
133 documentos que comprovem a comunica¢do da extingdio contratual aos
134  orglos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
135 instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, que deverdo ser efetuados
136 até¢ dez dias contados a partir do término do contrato. § 2° - Quando
137 Empregador e Empregado acordarem a necessidade de Homologagdo do
138 TRCT, junto ao SINDCONT/RN, serd custeada pela empresa, uma taxa no
139 valor de RS 100,00 (cem reais) para cada homologagdo, cujo pagamento
140 serd efetuado através de deposito ou transferéncia bancdria para Caixa
141  Econdmica Federal, Agéncia: 0035, Operagdo 003, Conta 71-5. § 3° - O ato
142 de homologagdo, junto ao SINDCONT/RN, enseja quitagdo plena dos
143  direitos decorrentes da relagdo empregaticia em conformidade com a CLT.
144 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMISSOES QUE
145 ANTECEDEM A DATA-BASE. Fica ajustada uma indenizacdo
146 adicional, equivalente a um saldrio mensal do empregado, quando este for
147  dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
148 data base da categoria. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE
149 REFERENCIA. Os empregadores, quando da saida do empregado ou
150 homologa¢do da rescisio de contrato de trabalho, fornecerdo em comum
151 acordo, a carta de referéncia, desde que os atos praticados ndo estejam
152 contidos no art. 482 da CLT. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
153 HOMOLOGACAO. As empresas ficam obrigadas a apresentar os
154 seguintes documentos no momento da homologagdo: 01 - Termo de
155 Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de
156 Homologagdo/quitagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (THRCT) em
157  04(quatro vias), sendo destinadas 02 (duas) vias com o empregado, (uma)
158 com o sindicato e (uma) com a empresa; 02 - Comprovante de aviso prévio
159  ou pedido de demissdo; 03 - Formuldrio Seguro Desemprego; 04 - Guia de
160 Recolhimento Rescisorio do FGTS quitada; 05 - Extrato da Conta
161  Vinculada do FGTS atualizado da CAIXA; 06- Prova banciria de quitagdo
162 quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia; 07 - Atestado
163 Médico Demissional; 08 - CTPS com anotagdes atualizadas; 09- Livro ou
164  Ficha de Registro de Empregado; 10 - Carta de referéncia; 11 - Chave para
165 Liberagdo do FGTS; 12 - Comprovante de pagamento da taxa para
166 homologagdo sindical. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
167 ACRESCIMO DIAS DE AVISO PREVIO. O aviso prévio serd
168  concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham até
169 01 (um) ano de servigo na mesma empresa e serdo acrescidos 03 (trés) dias,
170 por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
171 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. § 1° - Fica
172 isento do cumprimento do aviso prévio, o trabalhador dispensado sem justa
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173 causa, quando obtiver um novo emprego devidamente comprovado, ndo
174 acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias. § 2° - O
175 trabalhador que pedir demissdo deverd cumprir o aviso prévio de acordo
176  com a legislagdo vigente, ou, em comum acordo com o empregador, podera
177 ocorrer a dispensa do cumprimento do aviso, desde que comprovado o
178  novo contrato de trabalho. § 3° - O aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
179 integra o tempo de servico para todos os efeitos legais. CLAUSULA
180 DECIMA OITAVA - DO INICIO DAS FERIAS E DO AVISO
181 PREVIO. As férias individual ou coletiva e o aviso prévio ndo poderdo
182 iniciarem-se aos sdbados, domingos, feriados ou dias santificados.
183 CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE -
184 APOSENTADORIA. Ao empregado que comprovadamente estiver hd 12
185  (doze) meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria por tempo de servigo
186 e que tenha no minimo 03 (trés) anos de servico na atual empresa, fica
187 assegurado a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
188 aposentadoria, de forma que a concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd
189 uma Unica vez.§ 1° - Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o
190 empregado devera comprovar, durante os primeiros trinta dias que iniciam
191 o direito a essa estabilidade, a averbagdo do tempo de servigo mediante a
192 entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da
193  certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos
194 fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
195 necessario a concessdo do beneficio. § 2° - A falta de cumprimento dessa
196 obrigacdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido, dispensa o
197 empregador de garantir a estabilidade. § 3° - A estabilidade prevista nesta
198 clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades da
199 empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. § 4° - E facultado
200 ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu proprio
201  beneficio, desde que essa reniincia seja feita por escrito e homologada pelo
202 sindicato do trabalhador que o represente. CLAUSULA VIGESIMA
203 MATERIAL EXTRAVIADO - DESCONTO SALARIAL. E vedado o
204 desconto de material de servico danificado ou perdido no exercicio da
205 fungdo, sem culpa do respectivo empregado. CLAUSULA VIGESIMA
206 PRIMEIRA ESTABILIDADE PROVISORIA. O empregado gozaré de
207 estabilidade proviséria ndo podendo ser dispensado, salvo através de
208  inquérito judicial para apuragdo de falta grave: a) O alistado para o servigo
209 militar, desde o alistamento até sessenta dias apdés a sua dispensa ou
210 desincorporagdo; b) As empregadas gestantes; ¢) Os egressos do INSS em
211 decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pelo prazo de 1
212 (um) ano, apdés o encerramento do beneficio previdencidrio.
213 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO E HORARIO DE
214 TRABALHO. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais
215 €220 (duzentas e vmtzﬂh:ras mensais, ressalvadas as jornadas de trabalho
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216  especiais previstas em legislagdo ou lei que regulamente nova jornada de
217 trabalho. § 1° - Fica estabelecida a possibilidade, via acordo coletivo de
218 trabalho entre empregado ¢ empregador, ajustar a jornada de trabalho para
219 40(quarenta) horas semanais. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-
220 DO BANCO DE HORAS. As empresas poderdo instituir banco de horas
221 na forma da legislagdio trabalhista em vigor, ficando dispensado do
222 pagamento da remuneragdio da hora extra, desde que o excesso de horas em
223 um dia seja compensado pela correspondente diminuigdio em outro dia, de
224  maneira que ndo exceda no periodo de 01 (um) ano, a soma das jornadas
225 semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
226 didrias. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES POS
227 JORNADA. Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de
228  comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada de
229  trabalho, ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento
230 de horas extras ou compensa¢cdo no banco de horas, a critério do
231 empregador. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE
232  CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO. Os empregadores
233 poderdo implementar o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
234 Jomada de Trabalho, de modo a possibilitar a extragdo eletronica e
235 impressa do registro fiel das marcagdes realizadas. CLAUSULA
236 VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO. Para fungdes compativeis, o
237 empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
238 para o teletrabalho, integral ou parcial, € determinar o retorno ao regime de
239 trabalho presencial, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato
240 individual de trabalho § 1° - Considera-se teletrabalho, a prestagdo de
241 servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
242 empregador, com a utilizagio de tecnologias da informagdo e comunicagdo
243 que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o
244  disposto no inciso IlI, do caput do art. 62 CLT. § 2° - A alteragdo de que
245 trata o caput, serd notificada ao empregado com antecedéncia de no
246 minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico. § 3° -
247 Caso o empregador realize a opgdo prevista no caput, ndo sera devido o
248 pagamento de vale transporte no periodo em que for mantida a prestagio
249  de servigos em tal regime. § 4° - Os equipamentos eletronicos de trabalho
250 serdo disponibilizados, preferencialmente, pelo empregador. § 5° - Os
251 custos e despesas decorrentes da implementagdio e manuteng¢do dos
252 equipamentos e ferramentas ao teletrabalho, deverdo ser objeto de acordo
253 por escrito, entre empregador e empregado. CLAUSULA VIGESIMA
254  SETIMA - ABONO EDUCACAO CONTINUADA. Os empregadores
255 obrigam-se a abonarem as faltas dos funciondrios participantes de cursos
256  que ocorrerem no Sindicato dos Profissionais da Contabilidade no Estado
257 do RN, SESCON/RN e CRC/RN em dias uteis no horario do expediente,
258 com a devida comprovagdo através de certificado de participagdo, desde
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259  que seja autorizado pela empresa. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
260 DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE. Fica instituido o dia
261 25 de abril como dia profissionais da contabilidade que ¢ a categoria de
262 Técnico em Contabilidade e Contador (a) no Estado do Rio Grande do
263 Norte, sendo facultativo aos profissionais da contabilidade devidamente
264 registrados no CRC/RN a folga para participar de eventos na forma
265 presencial ou virtual voltados & Educagiio Profissional Continuada neste
266 dia comemorativo da classe contdbil, mediante a comprovagdo do
267 certificado de participagio ao empregador. CLAUSULA VIGESIMA
268 NONA - DAS LICENCAS. O Empregado podera deixar de comparecer
269  ao servigo sem prejuizo do saldrio: a) 05 (cinco) dias corridos em caso de
270 nascimento de filho a partir do primeiro dia util do evento. b) 02 (dois) dias
271  corridos por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente. ¢) 03
272 (trés) dias por casamento. § 1° - Os empregadores concederdo licenca
273 remunerada nos termos da legislagdo aplicavel, para as empregadas que
274 adotarem judicialmente, criangas na faixa etdria de 0 (zero) a 12 (doze)
275 anos de idade, a partir da respectiva comprovagdo. § 2° - O empregado serd
276  dispensado sem prejuizo de seu saldrio, para acompanhamento de filho
277 enfermo menor de idade 12 anos, nas consultas médicas ou internado, até
278 duas vezes ao ano. CLAUSULA TRIGESIMA - DOS UNIFORMES E
279  ROUPAS PROFISSIONAIS. Quanto exigidos ou necessarios, os
280 uniformes ou roupas profissionais serdo forecidos gratuitamente aos
281 empregados. Ndo havendo devolugio por ocasido de demissdo a pedido ou
282 sem justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- EXAMES E
283  ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. As empresas ficam
284 obrigadas a assegurarem a todos os empregados, sem dnus para 0S mesmos,
285 exames médicos periddicos, preventivos e dimensional, laborais, através de
286  servico médico proprio ou encaminhamento as suas credenciadas, com os
287 intervalos determinados na legisla¢do, sendo, eficazes os atestados médicos
288 e odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pela empresa,
289 sindicato ou previdéncia social, para abono de faltas ao servigo.
290 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS
291 DIRIGENTE SINDICAL. Todo dirigente sindical, delegado de base ou
292 representante de trabalhadores, eleito em assembleia da categoria
293  profissional para participar de eventos, encontros, palestras, cursos,
294  congressos de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, assim
295  como, quaisquer movimentos ou reunides relacionadas a atividade sindical
296 do SINDCONT/RN, tera abonada a falta até o limite de um dia por més
297 durante a vigéncia desta convengdo, sem prejuizo salarial, desde que
298 informado ao seu empregador com 72 (setenta e duas) horas de
299 antecedéncia do respectivo evento, através do oficio firmado
300 exclusivamente pela presidéncia do sindicato, contendo local, horério e
301 duragio do evento. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
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302 REPASSE DO EMPREGADOR AO SINDICATO LABORAL,.
303§ 1" - Os trabalhadores integrantes da categoria econdmica beneficiados
304 pela presente Convengido Coletiva de Trabalho terdo descontados, de uma
305 Unica vez, do saldrio base de Julho/2024, o percentual de 3% (irés por
306 cento) 4 titulo de Contribuigio Assistencial em favor do
307 SINDPROCONTRN, nos termos da Assembleia Geral Extraordingria
308 realizada no dia 15/05/2024. §2° - O desconto da contribuicdo
309  assistencial/negocial terd vigéncia, a partir do registro da presente
310 convengdo coletiva no sistema Mediador do MTE. §3° - O recolhimento da
311 Contribuigdo Assistencial sera realizado pelo empregador até 10/08/2024,
312 através de depdsito na conta corrente; CEF Agéncia 035 Conta 71-5
313 SINDPROCONTRN. §4° - A auséncia de repasse da Contribuigio
314 Assistencial sujeitard o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois
315 por cento) sobre o valor devido, sem prejuizo das sangdes administrativas e
316  juridicas advindas do descumprimento negocial. § 5° - Os empregadores
317 deverdo encaminhar ao SINDIPROCONT/RN até o dia 10/08/2024, o
318 comprovante de pagamento, referente ao repasse da Contribuigdo
319 Assistencial, bem como uma lista completa de seus empregados, através do
320  email : sindicatodoscontabilistas.m@gmail.com. ou lista impressa entregue
321 na sede do SINDIPROCONTO/RN, mediante protocolo. § 6° - Os recursos
322 arrecadados com a Contribuigdo Assistencial/Negocial serio destinados de
323 forma exclusiva e direta, ao custeamento das despesas relacionadas as
324  atividades do sindicato em prol dos trabalhadores representados, a exemplo
325 de negociagdes coletivas e agdes judiciais em defesa dos interesses da
326  categoria econdmica. §7° - Incabivel a devolugdo dos valores pelo
327  empregador ao empregado, a titulo de contribui¢do assistencial prevista em
328 norma coletiva, quando ndo comprovado que o empregado exerceu o
329  direito de oposigdo, posto que a empresa agiu dentro do estrito dever legal.
330 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERDADE SINDICAL DO
331  TRABALHADOR. § 1° - Fica garantida a manifestagcio do direito de
332 oposigdo dos empregados. §2° - O integrante da categoria profissional e
333 econdmica devera apresentar ao SINDPROCONT/RN até o dia
334 10/07/2024, sua manifestagdo de oposi¢do a Contribuicdo Assistencial e
335 Negocial renunciando, consequentemente, aos demais beneficios da
336  categoria econdmica ¢ apresentd-la ao empregador, a fim de que ndo seja
337  procedido o desconto negocial. § 3° - A manifestagio de oposigio deverd
338 ser enviada ao SINDPROCONT/RN mediante postagem de
339 correspondéncia via correio, com aviso de recebimento AR), acompanhada
340 dos seguintes documentos e informagdes: - Carta de proprio punho
341 individual, desautorizando o desconto da contribuigdo assistencial/negocial,
342 contendo Nome, RG, CPF, e-mail do trabalhador, além do nome (razio
343 social) e CPF/CNPJ do empregador e anexada a correspondéncia uma
344 copia de um documento oficial com foto do empregado ou reconhecer
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345 firma em cartorio, ou ainda, mediante assinatura certificada digitalmente,
346 conforme normais vigentes. Endere¢go SINDPROCONT/RN: Praga André
347 de Albuquerque, 4 CIDADE ALTA CEP 59025-580 NATAL RN,
348 observando o prazo descrito acima, §4° - O trabalhador que exercer o
349  dircito de oposigdo deverd provar ao empregador, dentro do prazo aqui
350 estabelecido, que notificou 0 SINDPROCONT/RN, nos termos dessa CCT,
351 sob pena de ndo o fazendo, ser procedido o devido desconto. §5° - Os
352 empregados admitidos apos a vigéncia da presente CCT terdo o prazo de 20
353 dias para manifestarem seu direito de oposi¢do, contados da data de
354 admissdo, devendo o empregador recolher a contribuigdo assistencial na
355 competéncia posterior ao encerramento do prazo de oposigdo ¢ repassar ao
356  SINDPROCONT/RN o comprovante de pagamento até o dia 15 do més do
357  desconto. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DE
358 CONVENCAO. Para fins de divulgagio da convengdo coletiva, as
359  empresas se obrigam a divulgar via correio eletrénico e em quadro de aviso
360 da sua sede, um resumo das principais cldusulas da presente convengdo
361 coletiva de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
362 PROTECAO A LIBERDADE SINDICAL. As empresas reconhecem o
363  principio da liberdade sindical e assumem o compromisso de nég praticar qu'alquer ato
364 que venha a ferir o referido principio. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
365 TAXA E OBRIGACOES PARA REGISTRO DE ACORDO
366 COLETIVO E/OU INDIVIDUAL.
367 As empresas que celebrarem acordos coletivos ou individuais ficardo
368  obrigadas ao recolhimento das taxas e obrigagdes fixadas nesta Convengdo
369 Coletiva de Trabalho, sendo necessarios os seguintes documentos para
370  registro: a) Acordo Coletivo ou Individual de Trabalho original (03 vias);
371  b) Arquivo em Word do Acordo de Trabalho, que podera ser enviado para
372 sindicatodoscontabilistas.m@gmail.com; ¢) Copia do ato constitutivo do
373 empregador. ¢) Pagamento da taxa de RS 100,00 (cem reais), para
374 assisténcia na homologagdo do acordo. CLAUSULA TRIGESIMA
375 OITAVA - COMISSAO PARITARIA. Fica instalada uma Comissio
376 Paritdria, composta por 04 representantes a serem indicados, 02 (dois) por
377 cada sindicato convenente, com a responsabilidade de zelar pelo
378 cumprimento desta norma coletiva e estudar melhorias nas condigdes de
379 trabalho, inclusive regulamentar a implanta¢do de Comissdo Paritdria por
380 Empresa, bem como realizar conciliagdes dos conflitos individuais entre os
381 empregadores e empregados. CLAUSULA TRIGESIMA NONA-
382 PARCERIA ENTRE SINDICATOS. Fica estabelecida parceria entre o
383 SINDCONT/RN e SESCON/RN, onde seus respectivos associados poderdo
384 participar dos cursos oferecidos por ambas as entidades na qualidade de
385 associados, desde que estejam  adimplentes com  suas
386  obrigagdes. CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA
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387 ASSISTENCIAL PATRONAL PELA DELIBERACAO,
388 NEGOCIACAO DO DISSiDIO COLETIVO.

389 As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela
390 presente Convenglio Coletiva de Trabalho, representadas pelo SESCON/RN,
391 conforme Assembleia Geral Extraordindria da categoria realizada dia
392 05/06/2024, deverdo contribuir anualmente com a Contribuigio
393 Assistencial/Negocial abaixo estipulada, para fins de manutencio e
394 custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade, correspondente 3
395 Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre 01/06/2024 e
396 31/05/2025: a) Para empresa ou escritério individual associados RS 100,00
397 (cem reais). b) Para empresa ou escritério individual ndo associados RS
398 300,00 (trezentos reais). § 12 - As empresas que recolheram contribuicdo
399 sindical restam facultadas do pagamento da contribuigdo assistencial
400 patronal instituida na presente clausula. § 22 - As empresas integrantes da
401 categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva,
402 representadas pelo SESCON/RN, repassardo, 60 (sessenta) dias, apos
403 assinatura da presente CCT, os valores da contribuicdo assistencial
404 patronal, conforme dados bancarios abaixo: SICOOB (756) Agéncia: 4194
405 C.C.: 11547-9 SESCON/RN. § 42 - A falta de recolhimento da contribui¢ao
406 sujeitara a empresa inadimplente ao pagamento do valor devido,
407 acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros moratérios de 1% (um
408 por cento) ao més, atualizado com base na variagao do INPCIBGE ou outro
409 indice que o venha substituir, da data do inadimplemento até a data do
410 efetivo pagamento, bem como custas processuais e honorarios
411 advocaticios de 20% (vinte por cento). § 52 - Para os ndo associados,
412 microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas
413 de pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente
414 comprovado), o valor da contribuicdo assistencial/negocial tera redugdo de
415 50% (cinquenta por cento) da tabela acima, desde que realize
416 impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento estipulado nesta
417 cldusula. § 62- Os empregadores poderdo exercer o direito de oposi¢do a
418 contribuicdo assistencial patronal definida em assembleia geral
419 extraordindria, até a data de vencimento, prevista no presente
420 instrumento, mediante comunicacdao escrita, através de oficio
421 devidamente protocolado junto a secretaria do SESCON/RN, cuja omissdao
422 presumir-se-a aceita de pleno direito, sendo facultadas as medidas
423 extrajudiciais e judiciais de estilo. CLAUSULA QUADRAGESIMA
424 PRIMEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
425 APROVADA EM ASSEMBLEIA PELA DELIBERACAO. Fica
426 facultado aos trabalhadores contribuir com um dia de salario, a titulo de
427  contribuigdo sindical através de cobranga direta feita por boleto bancério
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428 emitido pelo SINDCONTRN mediante autorizagdo expressa dos
429 empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA
430 POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO. Violada qualquer
431 clausula desta convengdo de trabalho, fica o infrator sujeito ao pagamento
432 de multa correspondente a 01 (um) saldrio do empregado, por infracio, em
433  favor do prejudicado, seja empregado, empresa ou sindicato. Pardgrafo
434 Unico - As partes contratantes sc comprometem, antes de aplicarem a
435 penalidade prevista no caput desta cliusula, a notificarem o infrator, por
436  escrito, sobre a clausula que estd sendo infringida, dando-lhe um prazo de
437 trinta dias, a contar da data da notificagdo, para que o mesmo adote as
438 providéncias necessarias objetivando a sua regularizagio. CLAUSULA
439 QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E REVISAO
440 DESTA CONVENCAO - O processo de prorrogacio, revisio, dentincia
441  ou revogagdo parcial ou total da presente convengdo coletiva obedecerd ao
442 disposto no art. 615 da CLT. CLAUSULA QUADRAG_E'JS]MA
443  QUARTA - PRORROGACAO AUTOMATICA E SUCUMBENCIA.
444 Vencida a vigéncia desta Convengdo Coletiva, ndo havendo na data base
445 novo instrumento coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que
446  enquanto ndo houver nova conven¢io, acordo ou sentenca normativa, ficam
447  prorrogados automaticamente os efeitos das cldusulas aqui dispostas, até a
448  assinatura de nova Convengdo Coletiva de trabalho, pelo prazo méximo de
449 90 (noventa) dias, sendo que serdo cumpridos os efeitos retroativos das
450  corregdes e reajustes salariais. Paragrafo Unico - As entidades sindicais
451  ajustam, por liberalidade negocial, que em havendo conciliagdo ou sentenca
452 normativa, sobre o dissidio coletivo, havera sucumbéncia reciproca de cada
453  entidade sindical, devendo cada agremia¢do arcar com o seu respectivo
454  causidico, no importe de 15% (quinze) por cento incidente sobre o valor
455 atribuido 4 causa. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO.
456  As partes elegem o foro de Natal/RN, para dirimir em quaisquer
457 controvérsias oriunda da interpretacdio e cumprimento da presente
458  Convengdo Coletiva de Trabalho. E, para que produza seus juridicos e
459  legais efeitos imediatos, a presente Convenc¢dio Coletiva de Trabalho foi
460  lavrada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo levado a registro e
461  deposito junto ao Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho.
462 mantidas todas as demais cldusulas e condi¢gdes que ndo sofreram
463  alteragdes.” Esta Assembleia trata do Convencdo Coletiva de 2024/2025 da
464  categoria dos Profissionais Contabilidade no Estado do RN. O Presidente
465  fez uma explanagdo da situagdo econdmica do Pais, e que o reajuste salarial
466 a categoria na proporgdo de 3.40% (trés, virgula quarenta por cento),
467  representa a situagdo vidvel para 0 momento. A matéria apos passar por
468  discussdo entre os presentes, foi colocada em votagdo, sendo aprovada por
469  unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu o
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comparecimento de todos e encerrou a Assembleia. E eu, Ronaldo Santos d

Cruz, lavrei esta ata que v vai assinad
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