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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE MARCO DE 2018 PELO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO -SP-

Aos vinte e seis dias do més de Margo do ano de dois mil e dezoito as 17:00 (dezessete) horas, na sede do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S0 José do Rio Preto e Regido, sita a Rua Conselheiro Saraiva n.° 317,
Vila Ercilia, teve, lugar a Assembléia Geral Extraordindria, legalmente e previamente convocada através de Edital de
convocagdo publicado no Jornal AGORA , edicio do dia 23 de Margo de 2.018 convocado os integrantes da categoria
profissional de empregados em Empresas de Compra, Venda, locagdo e Administracdo de Iméveis Residenciais,
Comerciais e Mistos, de toda base territorial de: S3o José do Rio Preto, Bady Bassit, Barretos, Bebedouro, Cajobi,
Catanduva, Catigus, Cedral, Guapiagu, Ibird, Icém, Ipigud, Jaci, José Bonificio, Mirassol, Mirassolndia, Monte Azul Paulista,
Neves Paulista, Nova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Planalto, Potirendaba, Sales, Santa Adélia, Severinia,
Tabapud, Uchoa e Urupés, associados e ndo associados da Entidade Sindical Profissional. Dando inicio aos trabalhos, com
o0s Integrantes da categoria profissional presentes e constante da lista de presenga, conforme disposicdes Legais e
Estatutdrias, pelo Sr. Presidente Sergio da Silva Paranhos, foi determinado que aguardasse o hordrio das dezoito horas
para, em segunda convocagio, a ser Instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a Assembléia Geral Extraordinaria.
As dezoito horas em segunda convocagdo, pdr determinacio do Sr. Presidente foi composla a mesa diretora dos trabalhos
com a presenca do Sr. Marciane Pires Neto para funcdo de secretdrio e Valdomiro Teixeira Lopes, para fungdo de
escrutinador, em seguida o presidente disse que encerrando a atual Convengdo Coletiva no dltimo dia trinta de Abril/2018
haverd necessidade de convocar SECOVI (Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracio de
Iméveis Residenciais e Comerciais de Sio Paulo), Entidade representativa das _ Empresas  de
COMPRA,VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO, para
um novo acordo coletivo com os empregados do setor, razdo pela qual convocou a presente Assembleia, pois sem
autorizagdo dos interessados no assunto a diretoria ndo poderd pleitear novo reajuste salarial, e mesmo porque, para
qualquer reivindicagdo neste sentido, sé poderd ser promovida com base na decisdo desta Assembleia. Composta a mesa, foi
procedida a leitura do Edital de Convocacdo, com as seguintes Ordens do Dia: A)- Discussdo e elaborago de pauta
reivindicagbes de reajuste salarial Clausulas Econbémicas e Sociais com data base em 01/05/2018 a ser encaminhada ao
Sindicato Patronal representativo da categoria econémica ; B)- Delegagdo de poderes ao SINDICATO e ou a FETHESP para
negociar em conjunto ou separadamente e instaurar, Dissidio Coletivo, caso vejam frustradas as negociagées; €)- Outorga de
poderes ao Sindicato para celebrar acordo coletivo diretamente com as empresas; D)-Deliberacdo e fixacdo da Contribuicdo
Assistencial/Negocial para referida categoria constante neste edital, na forma da Lei para periodo da vigéncia da respectiva
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, fundamentada na letra "e” do artigo 513 da C.L.T. ficando aberto o prazo
para apresentacdo de declaragdo de oposicdo ao aludido desconto, no periodo de 20 (vinte) dias a contar da data da
Assembleia, junto a secretdria da Entidade Sindical ,devendo ser entregue pessoalmente e de préprio punho, em duas vias,
sendo vedado as entregas na prépria empresa. Apés a leitura do edital de convocagdo. Pelo Sr. Presidente foi esclarecido que
a Convengdo Coletiva de Trabalho atual terd sua vigéncia até o dia 30/04/2018. Prosseguindo pelo Presidente foi solicitado
que o secretdrio fizesse a leitura da Convencio Coletiva de Trabalho em vigor. Apds a leitura, o Sr. Presidente determinou
que se iniciasse a composicdo da pauta de reivindicagbes, anotando-se para votacdo todas as propostas apresentadas pelos
integrantes da categoria profissional, fazendo parte da presente ata as que obtiverem maior nd,mero de adesdo. Apurados os
resultados, a pauta de reivindicacdo, ficou composta de seguinte forma: 01)-VIGENCIA CLAUSULAS SOCIAIS E DATA-
BASE (alteragdo)- As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2018 a 30 de abril de 2020, VIGENCIA ﬂCLﬁUSULAS ECONOMICAS 01/05/2.018 a 30/04/2019 e a data-base da
categoria em 1° de maio; 02) - ABRANGENCIA: A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP,
Catigué/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibird/SP, Icém/SP, Ipigué/SP, Jaci/SP, José Bonifdcio/SP, Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP,
Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP,
Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, S30 José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP,
ALTERACAO DAS CONDICOES EXISTENTE; 3)- PISOS SALARIAIS: (Vigencia da Clausula 01/05/2.018 a
30/04/2.019): A partir de 01 de Maio de 2018, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos
salariais independente da jornada trabalhada, sendo que nenhum empregado podera receber valor inferior a0 estipulado: a)
R$ 1.083,65 (um mil oitenta e tres reais e sessenta cinco centavos) por més, para os empregados exercentes das fungbes
de MENSAGEIROS E RECEPCIONISTA, correspondente ao valor hordrio de R$ 4,92 (quatro reais e noventa e dois
centavos; B)- R$ 1.318,66 (um mil trezentos e dezoito reais e sessenla e seis centavos) demais empregados,
correspondendo ao valor hordrio de R$5,99 (cinco reais e noventa e nove centavos). 04)- REAJUSTE SALARIAL(Vigencia
da Clausula 01/05/2.018 a 30/04/2.01 2)- Os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente Convencdo Coletivo de
Trabalho, com data —base 01 (primeiro) de Maio, terdo reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salérios de 01
de Maio de 2017, com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2018; Pardgrafo Primeiro: N3o serdo compensados 0s aumentos
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem; Pardgrafo Segundo: Os saldrios
dos empregados admitidos apés 01 de Maio de 201 7, serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhado;
05) CESTA BASICA- (Vigencia da Clausula 01/05/2.018 a 30/04/2.019}: Os empregadores concederdo a seus
empregados, mensalmente, até o 50 (quinto) dia atil, independente da jornada trabalhada uma cesta bdsica no valor de R$
221,95 (duzentos e vinte e um reais e noventa e cinco centavos); Pardgrafo Primeiro: F facultado ao empregador cumprir
a obrigagdo estabelecida na presente cldusula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagao
vigente: a)- Vale-cesta; b)- ticket refeigdo no mesmo valor da cesta ou; ¢)- Cartdo alimentacdo, no mesmo vaior da
cesta dando preferéncia aquele conveniado com o Sindicato Profissional; Pardgrafo Segundo: Ficam respejtadas as
condigBes mais benéficas ao empregado; Pardgrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula devers ser concedido aos
empregados (as) por ocasifo das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabaiho, sendo que nos
ditimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses. Pardgrafo Quarto: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, deverdo
ser disponibilizados ao Empregado, no minimo 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisicdo do beneficio; 06)-
HOMOLOGACOES (QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS): Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacées de
trabalho e implementando a prevaléncia do negociado sobre o legisiado, fica estabelecido que as quitagées de verbas
rescisérias, independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de servigo, deverdo ter assisténcia e homologagdo do
Sindicato Profissional.; Pardgrafo Unico: O saldo de saldrio referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago,
pelo empregador, por ocasido do Pagamento geral dos demais funciondrios, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer
antes do mencionado pagamento; 07, )-BANCO DE HORAS - ADMINISTRADORAS DE FLATS: Fica facultado as empresas
€ a0s seus empregados a celebrac8o de acordo individual de compensacdo na forma do chamado “banco de horas”, mediante
a adesdo as seguintes condicbes:a) contabilizacio no “banco de horas” de até duas horas didrias em acréscimo 3 Jjornada
normal de trabalho, sendo pagas como extraordindrias, com o adicional previsto na Convengio Coletiva de Trabalho, as
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excedentes ao limite ora estabelecido; b} compensacdo das horas acumuladas dentro de seis meses seguintes ao efetivo
trabalho, sendo quitadas em folha de pagamento, como extraordindrias, as ndo compensadas nesse periodo, adotando-se o
mesmo critério na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ¢} a compensacdo das horas de crédito do empregado serd
definida na escala do més, sendo determinada, preferencialmente, antes ou apds as folgas, podendo o empregado, na
ocorréncia de fato excepcional, solicitar data para a compensagdo, com cinco dias de antecedéncia; d) o débito do
empregado no banco de horas ndo poderd ser compensado em férias ou folgas; 08)-FERIAS:- As férias ndo poderdo ter
inicio no periodo de dois dias que antecede folgas ou feriados; 09)CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS (Vigencia da Clausula 01/05/2.018 a
30/04/2.019):-A)- Com base nas disposigbes contidas no artige 513, alinea “e” da CLT, e de acordo com decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. 189.960-3, publicada ne DIU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Piblico do Trabalho e Poder Judicidrio, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura da
entidade sindical, considerando que as negociagbes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independente
de ser associados ou ndo ; B)- De acordo com Assembieia realizada em 26/03/2018 na sede do SETH localizada a Rua
Conselheiro Saraiva n.317 Vila Ercilia em S3o José do Rio Preto, e com amparo no Art. 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e” impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissbes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuico
Assistencial/Negocial de todes os empregados, associados ou ndo representados e beneficiados pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAOQ JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO, da seguinte forma; PARAGRAFO PRIMEIRO:- A partir do més de Maio/2018 até AbriI/ZO{ 9, todos
0s empregados representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO, na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, contribuirSo com um percentual mensal de
1%(um por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e
recolhidos no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato, em guias prdprias encaminhadas pelo
mesmo; PARAGRAFO SEGUNDO)- O n3o recolhimento da contribuicdo, no prazo legal, acarretard, ao empregador, multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante, Jjuros de 1%(um por cento) ao més e atualizagdo monetédria na forma da lei;
PARAGRAFO TERCEIRO)- Fica limitado o desconto maximo a importdncia de R$ 30,00 (trinta reais) por parcela;
PARAGRAFO QUARTO)- A falta do desconto e do devido recolhimento, implicard na responsabilidade da empresa, que
devera assumir posteriormente o Pagamento sem énus para o empregado; 10 ) OPOSICAO DO EMPREGADO: A presente
cldusula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembléia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S0 José do Rio Preto
realizada em 26/03/2018 na sede do Sindicato localizada & Rua Conselheiro Saraiva n.° 317, Vila Ercilia - S30 José do Rio
Preto/SP sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma. Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicdo, através de carta escrita de préprio punho entregue na sede do Sindicato profissional, até 20 dias apds a data da
Assembféia_ da categoria conforme estabelecido; NOVAS REIVINDICACOES:- 11)-CLAUSULAS PRIVATIVAS DE
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO:- Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias
minimas de cardter geral apliciveis as respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer
condigBes igualitarias de trabalho, como de preservar as condicBes do desenvolvimento da atividade econdmica, fomentando
a livre concorréncia; Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacdo intersindical por meio de
Convengdo Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais (cl. 33); Reajuste salarial (cl. 4a);
Adicional por tempo de servico (cl. 11); Adicional noturno (cl. 12); Adicional por acimulo de cargo (cl. 13); Cesta basica (cl.
18); Vale-transporte (cl.19); Complementagdo do auxilio-doenca (cl.20); Auxilio-invalidez (cl.21); Auxilio-funeral (cl. 22);
Indenizagdo por morte e invalidez permanente (cl.24); Indenizagdo por aposentadoria (cl.25); Estabilidade da gestante
(cl.34); Estabilidade do empregado em idade militar (cl.35); Estabilidade do empregado acidentado (cl.36); Estabilidade pré-
aposentadoria (cl.37); Estabilidade do empregado em auxilio-doencga (cl.40). *numeragdo de clausulas referentes & CCT
anterior; A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situaces excepcionais que comprovadamente justifiquem a
negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo contar
com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o
empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem dos entendimentos; B)
Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e em atencdo ao disposto no art. 89,III e VI da CF fica
facultada as empresas a assisténcia do Sindicato patronal nas negociacdes com o Sindicato profissional com vistas a
formalizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos ndo previstos no rol de temas privativos de
Negociagdo intersindical pela via Convengdo Coletiva de Trabalho nos termos desta clausula, devendo as empresas
interessadas demandar por escrito ao Sindicato patronal, solicitando a assisténcia deste nos termos do art. 617 da CLT.; 12)-
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO:- Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacbes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados
entre os empregadores e seus empregados, dever@io contar com a assisténcia e homologagdo obrigatéria dos Sindicatos
Profissional e Patronal, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em firmar o
Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que os mesmos participem dos entendimentos; A) Os Acordos
Individuais de alteragdes de contratos de trabalho deverdo ser limitados a um contingente maximo de 10% (dez por cento)
dos empregados de cada empregador. Acima de 10% dos empregados deverd ser observado o quanto estabelecido no caput
da presente cldusula para formalizagdo de Acordos Coletivos de trabalho; 13)TERMO DE QUITACAO ANUAL:- Quando da
realizacdo da quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser feitas no Sindicato
Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal: A)
No ato da quitagiio as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e
Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes; B) O termo terd eficicia
liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos os valores das obrigacses de dar
e fazer; MANUTENCAO DAS CONDICOES EXI TENTES: 14)- ADIANTAMENTO SALARIAL:-Fica assegurado aos
empregados o direito de obterem no 150 (décimo quinto) dia subsequente & data de pagamento da remuneracdo,
adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu salario;15)- PAGAMENTO DE SALARIO E 13°
SALARIO: Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios e do 13° saldrio de seus empregados, nos prazos
estabelecidos em lei;16) MORA SALARIAL: O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até
0 5% (quinto) dia (til do més subsequente ao vencido.Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente
cldusula acarretard ao empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo
devida, por dia de atraso, salvo motivo de forca maior;17)- ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO: Os
empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio quando do inicio do gozo das férias do
empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro;18)- RECIBO DE PAGAMENTO: Os
empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a identificacdo do
empregador, discriminacgdo detalhada das importdncias pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos
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recolhimentos fundidrios; Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do sistema
“cheque salério", deverdo possibilitar aos empregados o seu recebimento dentro do hordrio bancario e sem prejuizo dos
intervalos destinados a refeicio e repouso;19)- HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serfo pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada; 20)- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Os
empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado aoc maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que
serd calculado sobre o saldrio nominal do empregado e incidird no cdlculo das horas extras mensais, 139 salario, indenizagdo
integral ou parcial e depdsitos fundirios;21)- ADICIONAL NOTURNO:- A remuneracdo do trabalho noturno terd acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um
dia e as 5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo & de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos; 22)-ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO:- Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o
empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo fard jus ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento), no minimo, do respectivo saldrio contratual; Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui
previsto cessard no momentc em que o empregado deixar de exercer a fungdo que estiver acumulando: Paragrafo
Segundo: O pagamento do referido adicional poderd ser feito de forma proporcional, levando-se em consideracdo a
quantidade de horas mensais durante as quais o empregado ocupou-se nos acUimulos das outras funcdes: Paragrafo
Terceiro: Para o pagamento do adicional na forma proporcional, referida no pardgrafo segundo, fica 0 empregador obrigado
a fornecer ao empregado, por escrito, os periodos em que este se ocupard da fungdo acumulada; 23)-TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAS)E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos (quando
este se tratar do dia de folga semanal do empregado) e feriados ndo compensados, sem prejuizo Do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, nio seja estabelecido outro dia pelo empregador; 24)- PREMIOS:-Os prémios de
qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do contrato de trabalho, deverdo
ser anotados na Carteira~ de Trabalho e Previdéncia Social ou constar do respectivo comprovante de pagamento de
saldrio;25)-PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS: A participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da
empresa fica sujeita as normas da Lei 10101/2000;26)- SALARIO FAMILIA: Os empregadores pagardo aos seus
empregados saldrio familia em conformidade com a legislagdo vigente;27)- VALE TRANSPORTE: O vale transporte a que
tém direito os empregados serd concedido na forma da legislagdo pertinente; 28)-COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA:-Empregado com 2 (dois) anos ou mais de servico prestado ao mesmo empregador, se em gozo de auxilio doenca
e desde que ndo tenha sido punido com suspensdo nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores, terd o valor do seu saldrio
beneficio complementado pelo empregador enquanto durar a suspens3o do contrato de trabalho, inclusive quanto ao 13©
saldrio, de maneira a garantir a efetiva percepgdo da impertdncia correspondente a media das Ultimas 12 (doze)
remuneracdes imediatamente anteriores ao inicio do seu afastamento do trabalho; Paragrafo Unico: O beneficio previsto
nesta clausula sé sera devido até o méximo de 6 (seis) meses em cada triénio; 29)-AUXILIO INVALIDEZ:- Os empregados
que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizagdo correspondente a 1 (um) sa,lérlo
nominal, pago uma dnica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria; 30)-AUXILIO
FUNERAL:- Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria,
pago aos dependentes designadog perante a Previdéncia Social, no caso de falecimento do empregado com mais de 12 (doze)
meses no emprego; Paragrafo Unico: O pagamento de que trata a presente cldusula devera ser efetuado no praza maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da certiddo de ébito ao empregador; 31)-CRECHES:- Os empregadores se
obrigam a fornecer creches as suas empregadas, consoante o disposto do paragrafo 1° do Artigo 389 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho ou na forma estabelecida pela Portaria Ministerial no 3.296/86;32)-INDENIZACAO POR MORTE E
INVALIDEZ PERMANENTE:- No caso de morte do empregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez permanente
causada por acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizagdo correspondente ao valor de 12 (doze)
salarios nominais, tomado este a data do 6bito; Paragrafo Primeiro: A indenizacdo de que trata a presente clausula podera
ser garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais; Pardgrafo Segundo: O pagamento da indenizagdo, quando
ndo garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais, deverd ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data em que for apresentado o documento habil para o pagamento (certiddo de dependentes da previdéncia
social ou, na falta destes, Aalvara judicial aos herdeiros efou sucessores autorizados) ou da data em que for atestada a
invalidez permanente pelo Orgdo Oficial; 33)-INDENIZACAO POR APOSENTADORIA;- Ao empregado que se aposentar e
contar com 36 (trinta e seis) meses de servigo continuo ao mesmo empregador, quando de seu desligamento da empresa,
serd paga uma indenizaco adicional, equivalente ao valor de sua Ultima remuneragéo; Paragrafo Unico: O recebimento da
indenizagéo prevista nesta cldusula ndo se acumula com a indenizagéo de que cuida a cldusula 21 (vigésima primeira); 34)-
SALARIQO ADMISSAQ:- Admitido o empregado para a fungdo de outro, serd garantido ao mesmo, salério igual ao do
empregado de menor saldrio na funcdo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos termos do Artigo 461, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;35)-CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO:- Todo empregado que for
readmitido até 6 (seis) meses apés sua demissdo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia; 36)-RESCISAQ
INDIRETA:- Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das cldusulas estabelecidas na presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos do Artigo 483 da Consolidagio
das Leis do Trabalho;37)- DISPENSA POR FALTA GRAVE:- O empregado dispensado sob alegagdo de falta grave deverd
ser avisado do fato por escrito e contra recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se
imotivada; Paragrafoe Unico: Na recusa do empregado em receber a comunicag3o, obriga-se o empregador a fazer com que
a mesma seja firmada por duas testemunhas;38)-AVISO PREVIO:-Mediante acerto entre empregado e empregador, a
reducdo da jornada de trabalho de que trata o Artigo 488 da Consolidacgo das Leis do Trabalho, podera ser fixada no inicio ou
no fim da jornada didria de trabalho; Paragrafo Primeiro: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio
concedido pelo empregador, na hipétese de obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer dnus para o
empregado; Paragrafo Segundo: Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses de servicos continuos
prestados ao mesmo empregador, e que tenham, concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias; Paragrafo Terceiro: A garantia objeto do pardgrafo anterior n3o
se cumula com as disposicdes relativas ao aviso prévio proporcional constante da Lei 12.506/11, devendo prevalecer a
condicdo mais benéfica para o trabalhador; Paragrafo Quarto: O periodo de avise prévio concedido pelo empregador
excedente aos 30 (trinta) dias quer seja com base na Lei 12.506/11 ou com base no pardgrafo segundo da presente clausula
sera sempre indenizado;39)- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:-Os empregadores se comprometem a
possibilitar a admiss3o de empregados portadores de necessidades especiais;40)-SALARIO DO SUBSTITUTO: O
empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituico, a pagar ao empregado substituto o mesmo saldrio pago ao
substituido; 41)-ESTABILIDADE DA GESTANTE:- A garantia assegurada 3 gestante pela Constituigdo Federal no Artigo 10,
inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias serd prorrogada por 30 (trinta) dias, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado; 42)-ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR:- Ao menor, em idade de
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prestacdo de servico militar, € garantida a estabilidade proviséria no emprego desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias apds
a baixa da unidade e que serviu; 43)-ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO:-Ao empregado que venha a sofrer
acidente do trabalho é garantida, na forma da legislagdo em vigor, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo da
relacdo de emprego apbs seu retorno ao trabalho, independentemente de percepcio de auxilio-acidente;44)-
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:- Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 3 (trés) anos de servico ao mesmo empregador,
terdo garantia de emprego durante esses 15 (quinze) meses; Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipéteses de
dispensa por justa causa e de pedido de demissdo; Pardgrafo Segundo: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a
garantia objeto da presente cldusula; Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego de que trata a presente cldusula sera
observada a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovanda reunir ele as condigdes previstas na Lei Previdenciaria;45)- CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE
OCUPAGAQ:- Os empregadores fornecerdo recibo da retengdo da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas
anotagdes, particularmente a fungio exercida pelo empregado; 46)-QUADRO DE AVISOS:-Publicagdes, avisos, copias de
Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho, serdo afixados, de preferéncia, nos quadros de avisos
dos prdprios empregadores, objetivande manter informados seus funcionarios; 47)-ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
AUXiLIO~DOENCA:- O empregado com mais de 1 (um) ano de servico terd garantida sua permanéncia no emprego por 30
(trinta) dias apés a alta médica previdencidria. Referido beneficio serd concedido somente 1 (uma) vez em cada 6 (seis)
meses;48)- ANOTACOES DE FREQUENCIAS:- A frequéncia dos empregados deverd ser anotada em livro ponto, ou em
cartdo de ponto, que ao final do més serd conferido e assinado pelo empregado e pelo responsével; 49)-FALTAS
JUSTIFICADAS:- Além das hipoteses previstas em lei, o empregado poderd deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do saldrio, nas seguintes condigdes; a) Por 02 (dois) dias (teis consecutivos nos casos de falecimento de conjuge ou
companheira reconhecida, filhos, pai, mie, sogro (a), genro e nora; b) Por 03 (trés) dias Gteis consecutivos em virtude de
casamento; ¢) Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado
médico e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses; 50)-EMPREGADO ESTUDANTE:- O empregado estudante,
nes dias de exames escolares, serd obrigatoriamente liberado, pelo menos 2 (duas) horas antes do término do hordrio de
trabalho, sem qualquer desconto em seu saldrio. A data e o horéario dos exames deverdo ser previamente comunicados ao
empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino;51)-LICENGA
PATERNIDADE:-Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias (teis, sem
prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela Constituigdio Federal;52)-FERIAS PROPORCIONAIS:- Fica assegurado
aos empregados com menos de 1 (um) ano de servio ao mesmo empregador e que solicitarem a rescisdo do contrato de
trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias; 53)-UNIFORME:- Os empregadores
fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais,
guarda-pds ou outras pecas de indumentaria necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restituigio deverd
ocorrer, no estado de uso em que se encontrem, ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho; Na hipétese da ndo
devolugde dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor correspondente e comprovado por
nota fiscal de aquisigdo, mediante desconto da respectiva verba resciséria;54)- EXAMES MEDICOS:- Os empregadores
custearo 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos termos da legislagdo
vigente;55)- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:- Os atestados médicos e odontologicos emitidos por
profissionais vinculados &s Entidades Sindicais, serdo obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores; 56)-GARANTIA
SINDICAL:-Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao
empregado eleito para a fungdo de delegado sindical, desde que tal condigdo seja motivada em eleicdo, por assembleia geral
da categoria profissional;57}-LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL:- Os empregadores concederdo licenca remunerada aos
empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides,
conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 5
(cinco) dias por ano; Paragrafo Unico: Excedendo a licenca a 5 (cinco) dias por ano, o excesso serd considerado como
licenga ndo remunerada, na forma do Artigo 543, pardgrafo segundo, da Consolidagdo das Leis do Trabalho; 58)-SOLUCAO
DE DIVERGENCIAS:- Quaisquer divergéncias originadas da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto ao
cumprimento de suas clausulas, serdo solucionadas perante a Justica competente;59)- ACAO DE CUMPRIMENTO:- No caso
de ajuizamento de agdo de cumprimento das disposicBes contidas na presente, a parte perdedora arcaré com as penalidades
previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo aplicivel a espécie;60)- PENALIDADE:- Fica estipulada a
multa pecunidria, por empregado, de 01 (um) piso salarial da categoria, em caso de descumprimento, pelo empregador, de
quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convengdio Coletiva de Trabalho, multa essa que reverterd em beneficio do
empregado, a excegdo das cldusulas com penalidades especificas ou decorrentes de Lei;61)-PRORROGAGAO, REVISAOQ,
DENUNCIA OU REVOGAGAQ:- O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogacdo total ou parcial do estabelecido
na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fundar-se-3 nas normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidacie das Leis
do Trabalho; 62)-PISOS SALARIAIS - GRUPO DE ESTUDO:- Por meio da presente Convencédo Coletiva de Trabalho fica
oficializado o “Grupo de Estudos” formado por representantes indicados pelas Entidades Sindicais subscritoras da presente
convencso para desenvolver estudo e discussdo sobre a viabilidade de novo escalonamento de pisos salarias, o qual se
reunird durante o periodo de vigéncia desta convengdo coletiva em calenddrio previamente ajustado entre as partes. Foi
colocado também aos presentes, e aprovado que dentro da pauta de reivindicagdes serd pleiteado a garantia da data base
para o dia 01 de Maio. Pelos integrantes da categoria profissional, foi aprovada a delegacdo de poderes para que a Entidade
Sindical profissional possa entabular negociagdes coletivas com o Sindicato patronal, podendo firmar acordos e convencies
coletivas de trabalho ou instaurar dissidio coletivo, caso necessdrio. Deliberou, ainda, a categoria profissional conceder
amplos poderes ao presidente da Entidade Sindical para a pratica de todos os atos que se facam necesséarios para melhor
atender aos interesses da categoria.” Depois de lida a pauta g presidente colocou a palavra em aberto a quem dela quisesse
fazer uso, depois que alguns associados se manifestaram favordveis a pauta de reivindicagbes, a mesma foi colocada em
votagdo e aprovada pér unanimidade dos presentes. Apds a proclamacéo do resultado e tendo esgotado a ordem do dia, o
Presidente da Entidade Sergio da Silva Paranhos, deu pér encerrada & Assembléia e solicitou que eu Marciano Pires
Neto, secretdrio que lavrasse a presenté Ata que apdg. jida e aprovada vai assinada pélos componentes da mesa, 26 de
Marco de 2018. g S m % /
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